
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร  

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 
------------------------------------------------- 

 

ขื่อสถาบนัอดุมศึกษา        มหาวิทยาลยันเรศวร 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะพยาบาลศาสตร  
                            

หมวดที่  1  ขอมลูทั่วไป 
 
1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of` Nursing Science Program 
 
2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย     ชื่อเต็ม   : พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
               ช่ือยอ   : พย.บ. 
 ภาษาอังกฤษ   ช่ือเต็ม  :    Bachelor of` Nursing Science  
                              ช่ือยอ   :        B.N.S 
 
3.  วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 

 ไมม ี                     
 
4.  จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  146  หนวยกติ 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
     5.1   รูปแบบ หลกัสูตรระดับ 2 ปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
  พ.ศ.2552  
     5.2   ภาษาทีใ่ช ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
     5.3   การรับเขาศึกษา รับเฉพาะนิสิตที่พูด อาน เขียนภาษาไทยและมีสัญชาติไทย 
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     5.4   ความรวมมือกบัสถาบนัอืน่ เปนหลักสตูรที่จัดการเรียนการสอนในคณะพยาบาลศาสตรและ 
  คณะที่เกี่ยวของในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
     5.5   การใหปริญญาแกผูสําเรจ็การศึกษา ใหปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 ปรับปรุงจากหลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 เปดสอนภาคการศึกษาที่ 1    
ปการศึกษา 2554 

 6.2  คณะกรรมการบริหารประจาํคณะพยาบาลศาสตร อนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตรในการประชุม 
  คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่  3/2553  วันที่  6  มีนาคม  2553 
 6.3 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชมุ 
  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่  4/2553  วันที่  4  สิงหาคม  2553 
 6.4 คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลยันเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
  คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลยันเรศวร ครั้งที่  4/2553  วันที ่ 9  กันยายน  2553 
 6.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่  161 (4/2554) วนัที่ 15  พฤษภาคม  2554  
 6.6  สภาการพยาบาล เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคณะกรรมการสภาการพยาบาล  
  ครั้งที่ 5/2554 เม่ือวันที่ 6 พฤษภาคม 2554  
 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐานเปดหลักสูตร 
              ปการศึกษา 2556 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบไดภายหลังสําเร็จการศึกษา 

 สามารถประกอบอาชีพพยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข   ในสถานบริการทุกระดับ  
(สถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ) อาจารยพยาบาล พยาบาลวิชาชีพประจําสถาน
ประกอบการ (โรงงาน, บริษัท)  โรงเรียน ประกอบอาชีพอิสระดานการพยาบาลและการผดุงครรภใน
หนวยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ สามารถศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
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9. ชื่อ นามสกุลเลขประจําตวัประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ลํา
ดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกุล 
เลขที ่

บัตรประชาชน วุฒิการศึกษา สถาบนัการศึกษา 

ปที่
สําเร็จ
การ 
ศึกษา  

1 ผศ.แสงหลา  พลนอก 3509901392870 
 

- Ph.D. (candidate) 
- พย.ม. (การพยาบาล 
  ผูใหญ) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2527 

2 อาจารยสกุฤตา  วองวิกยการ     3600100613691 
 

- พย.ม. (การพยาบาล 
  มารดาและทารกแรกเกิด) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 2546 

3 อาจารยเชาวนี  ลองชูผล 3649800029281 - พย.ม. (การพยาบาล 
  สุขภาพจิตและจิตเวช) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

2548 

4 อาจารยอัมราภรณ  ภูระยา 3302100909233 - พย.ม. (การพยาบาล 
  เวชปฏิบัติชุมชน) 

มหาวิทยาลยับูรพา 2551 

5 อาจารยสุรีภรณ  สุวรรณโอสถ   3610500115574 
 

- พย.ม. (การพยาบาล 
  กุมารเวชศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2547 

                 
10. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน      
  การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและการสอนในภาคปฏิบัติการพยาบาลจัดการเรียนการสอน 
 ที่คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร สวนการสอนในภาคปฏิบัติที่ตองฝกปฏิบัติกับผูปวยและ 
 ชุมชนในสถานการณจริง คณะพยาบาลศาสตร ไดประสานกับสถานบริการสุขภาพทุกระดับเพื่อเปน 
 สถานที่ฝกปฏิบัติงานของนิสิต คือ สถานบริการระดับปฐมภูมิ สถานีอนามัย โรงพยาบาลชุมชน  
 โรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลศูนย ที่อยูในเขตจังหวัดพิษณุโลก พิจิตร กําแพงเพชร ตาก
 สุโขทัย อุตรดิตถ นครสวรรค อุทัยธานี และเชียงใหม  
 
11. สถานการณภายนอกหรอืการพฒันาที่จําเปนตองนาํมาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 สถานการณภายนอกทีจ่าํเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

    11.1 การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศและการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรของประเทศ
และท่ัวโลก ทําใหพฤติกรรมการดํารงชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไปสงผลตอการดูแลตนเองดาน
สุขภาพที่ไมถูกตอง มีพฤติกรรมเสี่ยง อาทิดานพฤติกรรมการบริโภคอาหาร การออกกําลังกาย 
การไดรับอากาศสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย สงผลใหเกิดปญหาสุขภาพที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิต
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โดยเฉพาะการเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอ ไดแก โรคหัวใจและหลอดเลือด อุบัติเหตุ โรคมะเร็ง 
เบาหวาน  ความดันโลหิตสูง โรคเครียด และโรคที่ปองกันได  สงผลตอการพัฒนาหลักสูตรให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

 11.2 รัฐบาลไดมีการปฏิรูประบบสุขภาพที่เนนใหมีการสงเสริมสุขภาพ  การรักษาโรค การปองกัน
โรค การฟนฟูสภาพใหประชาชนทุกวัยดวยความเสมอภาค เทาเทียม โดยมีพยาบาลวิชาชีพ
เปนบุคลากรสําคัญในการนําบริการสุขภาพที่มีคุณภาพสูประชาชน ใหครอบคลุมประชาชนใน 
ทุกชุมชนสงผลตอความขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพที่จะไปปฏิบัติงานในสถานบริการในชุมชน   

 11.3 การประกาศสิทธิผูปวยของสภาวิชาชีพ พ.ศ.2542 ท่ีสงผลตอการใหบริการที่ตองคํานึงถึงสิทธิ
ของผูใชบริการ และการใหบริการดวยความรูความสามารถ ทักษะ การตัดสินใจ การมี
คุณธรรมจริยธรรมและการใหบริการที่มีคุณภาพตรวจสอบไดรวมทั้งสงเสริมใหประชาชน
สามารถดูแลตนเองไดเมื่อมีการเจ็บปวย ซ่ึงสภาการพยาบาลไดกําหนดมาตรฐานการพยาบาล 
เพื่อเปนการคุมครองใหประชาชนไดรับการบริการที่มีคุณภาพ  ซ่ึงสงผลตอการกําหนด
มาตรการในการควบคุมกํากับใหสถาบันการศึกษาพยาบาลจัดหลักสูตรอยางมีมาตรฐาน
ตามที่สภาการพยาบาลกําหนด  

 11.4 การใชระบบเทคโนโลยี่มาใชในการจัดการเรียนการสอนและการคนควาหาความรูใหม ๆ ใน
ศาสตรดานสุขภาพและที่เกี่ยวของ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยูตลอดเวลา และมี
คุณภาพไดมาตรฐานเดียวกัน ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหสถาบันการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง
แนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ.2552 

 
 สถานการณภายในทีจ่ําเปนตองนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
                มหาวทิยาลยันเรศวรไดกําหนดแผนการพฒันามหาวทิยาลยั พ.ศ.2552-2556 ใหมีช่ือเสียงดาน 

การวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  พัฒนาใหมีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
มีขีดความสามารถตามความตองการของแหลงจางงาน และสงเสริมใหบัณฑิตมีอัตตลักษณเกงคน  
เกงงาน เกงคิด เกงครองชีวิตและเกงพิชิตปญหา 
 จากสถานการณท้ังภายในและภายนอกดังกลาว คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
จึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) เพ่ือใหเปนไปตาม
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มาตรฐานที่กําหนดและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา
พยาบาลศาสตร กระทรวงศึกษาและแนวนโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11  ตอการพฒันาหลักสูตรและความเกีย่วของกบัพนัธกิจของสถาบนั 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรจะเนนการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาเพื่อใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพื่อ
สงเสริมศักยภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชนในการดูแลสุขภาพของตนเอง เพิ่มบทบาทของ
ผูสําเร็จการศึกษาในการสงเสริมสุขภาพและปองกันพฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพแกบุคคลทุกชวง
วัย โดยเฉพาะกลุมวัยรุนและผูสูงอายุ สามารถใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการเรียนรูดวย
ตนเองและพัฒนาความรูความสามารถไดอยางตอเนื่อง มีอัตตลักษณเกงคน เกงงาน เกงคิด เกง
ครองชีวิตและเกงพิชิตปญหา 

 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
สภาพการณของการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกสถาบันสงผลใหคณะพยาบาลศาสตร 
ตองพัฒนาและบูรณาการพันธกิจดานการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ การสงเสริม
ทํานุศิลปวัฒนธรรมที่ตอบสนองตอปญหาสุขภาพของประชาชนในทองถิ่น ชุมชน เขากับการ
จัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาทางการพยาบาล และสงเสริมผูเรียนใหทํากิจกรรมการวิจัย
และบริการวิชาการแกชุมชนรวมกับอาจารย โดยคํานึงถึงสถานการณปญหาสุขภาพที่เฉพาะของ
ทองถิ่นและประเทศ  รวมทั้งพัฒนารูปแบบของการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพการณที่
เปลี่ยนแปลง  การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการใหบริการที่มีคุณภาพ พัฒนาวิชาชีพการ
พยาบาลอยางตอเนื่อง และผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมีขีดความสามารถตามความตองการของ
แหลงจางงาน และสงเสริมใหบัณฑิตมีอัตตลักษณเกงคน เกงงาน เกงคิด เกงครองชีวิตและ 
เกงพิชิตปญหา  

 
13. ความสัมพนัธกบัหลักสูตรอื่นทีเ่ปดสอนในคณะ/ภาควิชาอืน่ของสถาบนั 
 13.1 รายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะเภสัชศาสตร คณะวทิยาศาสตรการแพทย  
  คณะแพทยศาสตร และคณะวทิยาศาสตร  
               13.1.1 หมวดพื้นฐานวิชาชีพ   จํานวน 12 รายวิชา จํานวน 33  หนวยกิต 
 คณะเภสัชศาสตร 
 154225        เภสัชวิทยาเบื้องตน 4(3-2-7) 
    Basic Pharmacology 
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  คณะวทิยาศาสตรการแพทย 
  401218 กายวิภาคศาสตรพื้นฐาน  3(2-3-5) 
    Basic Anatomy 
  411222 ชีวเคมีพ้ืนฐาน  3(2-3-5) 
    Basic Biochemistry 
  412211 จุลชีววทิยาและปรสิตวิทยา  4(3-3-7) 
    Microbiology and Parasitology 
  413200 สรีรวิทยาพืน้ฐาน  3(2-3-5) 
    Basic Physiology  
 

  คณะแพทยศาสตร 
  405213 พยาธิวทิยา  4(3-2-7) 
    Pathology 
 

                  คณะวทิยาศาสตร  
  255111 ชีวสถิติ  3(3-0-6) 
    Biostatistics 
  256102 เคมีทั่วไป  4(3-3-7) 
    General Chemistry 
  258211 เซลลและชีววทิยาระดับโมเลกุล  3(3-0-6) 
    Cell and Molecular Biology 
  261106 ฟสิกสสําหรับวิทยาศาสตร  2(2-0-4) 
    Physics of Health Science 
 

 13.2  รายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอืน่    
  -  
 13.3 การบรหิารจดัการ 
  13.3.1 แตงตั้งผูรับผิดชอบและผูประสานงานรายวิชาทุกวิชา เพ่ือทําหนาที่ประสานงานกับ 

  ภาควิชาฯ อาจารยผูสอน และนิสิต ในการพิจารณา รายละเอียดรายวิชา การจัดการ 
                            เรียนการสอน และการประเมินผลการดําเนินการ 
  13.3.2  มอบหมายคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตควบคุมการดําเนินการ 

  เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดรายวิชา 
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หมวดที่  2  ขอมลูเฉพาะของหลกัสูตร 
 
1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 ปรัชญาของหลักสูตร 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความเชื่อวาการพยาบาลเปนบริการที่จําเปน 
ตอสังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัวและชุมชนทั้งในภาวะสุขภาพดีและเจ็บปวย  
โดยใชศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรที ่เกี ่ยวของ โดยเนนการพยาบาลอยางเปนองครวม 
ครอบคลุมกาย จิต อารมณ สังคมและจิตวิญญาณ   ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดย 
เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีความรูและทักษะทางการพยาบาล พรอมท่ีจะเปนพยาบาล
วิชาชีพที่ใหบริการอยางมีคุณภาพ  มีความเอื้ออาทร ยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มีภาวะผูนํา  
ใฝรู สามารถคิดวิเคราะหและใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  นําผลการวิจัยมาใชในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม สงเสริมระบอบประชาธิปไตยและดํารงตนใหเปนคนเกงคิด เกงงาน 
เกงคน เกงพิชิตปญหาและดํารงตนอยูในสังคมไดอยางผาสุก  
 

 วัตถุประสงค 
           เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
             1) สามารถประยุกตความรูในศาสตรการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของเพ่ือการปฏิบัติการ 
 พยาบาลตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพไดอยางเหมาะสมสงผลตอสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
             2) มีทักษะในการใชกระบวนการพยาบาลเพื่อการใหบริการแบบองครวมแกบุคคล ครอบครัว         
 และชุมชน ในการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันการเกิดโรค การรักษาพยาบาล รวมทั้งการรักษาโรค 
 เบื้องตน และฟนฟูสภาพ  
             3) มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย และการนําผลการวิจัยมาใชปรับปรุงการ 
 พยาบาลโดยเนนผูใชบริการเปนศูนยกลาง 
            4) มีภาวะผูนํา สามารถบริหารจัดการทางการพยาบาล  
            5) มีทักษะในการสรางสัมพันธภาพ การสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและ 
 ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการสอนและใหการปรึกษาทางดานสุขภาพ 
           6) มีทักษะในการสืบคนความรูและใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลในการพัฒนา 
      ตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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           7) มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีตอ 
      วิชาชีพการพยาบาล 
           8) สามารถปรับตัวใหอยูในสังคมอยางมีความสุข  และปฏิบัติตนอยูในกรอบวัฒนธรรม  
       ประเพณีไทย ตลอดทั้งมีจิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 
2.  แผนพฒันาปรับปรุง 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดดําเนินงานตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่เดนชัดในการพัฒนานิสิตใหมีคุณภาพ
และไดมาตรฐานสากล มีความรอบรูทางทฤษฎี และมีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพในสาขาของ
ตนเองไดตามมาตรฐานวิชาชีพกําหนด อีกทั้งตองเปนผูที่เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มุงเนนการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อไปสูบัณฑิตที่มีเกงงาน เกงคน เกงคิด  
เกงครอบชีวิต และเกงพิชิตปญหา ซ่ึงเปนอัตลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อเปน
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาตอสังคมและประเทศชาติ  (ภาคผนวก ก) 
 อัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 เกงงาน   หมายถึง  บัณฑิตสามารถนําความรูไปประยุกต็ใชในการประกอบวิชาชีพได อยาง
สรางสรรค  เปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย เปนแบบอยางที่ดี  มีองคความรู
ที่กวางขวางและเปนระบบ   รูหลักและทฤษฎีที่สัมพันธกันตระหนักในองคความรูและทฤษฎีในสาขาที่
เกี่ยวของ  การนําการวิจัยมาใชในการแกปญหาและตอยอดองคความรู และปรับปรุงใหทันตาม
กาลเวลา สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ
นําเสนอที่เหมาะสม ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสม  
 เกงคน   หมายถึง บัณฑิตสามารถสื่อสารกับคนอื่น และทํางานรวมงานกับคนอื่นได รูจักคบ
เพื่อน มีสังคม และมีมิตร  เขาใจผูอ่ืนและเขาใจโลก  การชวยเหลือผูอ่ืนอยางสรางสรรค  แสดงออกถึง
ภาวะผูนํา  รูจักใชนวัตกรรมใหม  ในการแกปญหารูจักคบเพ่ือน อยางมีวิจารณญาน   รูจักการสื่อสาร
กับผูอ่ืน อยางเหมาะสม   และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  
 เกงคิด  หมายถึง  บัณฑิตเปนผูมีนิสัยใฝเรียนรู   รูจักคิดวิเคราะหและคิดอยางสรางสรรค รูจัก
เหตุและรูจักผล  มีจิตสํานึกสาธารณะ  รับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง ความตระหนัก เห็น
ความสําคัญและศรัธราและเชื่อม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
         เกงครองชีวิต  หมายถึง  บัณฑิตมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอผูอ่ืน  มีวินัย รูจักบริหาร
จัดการตนเอง  และมีความอดทน  สามารถเลือกใชชีวิตที่เหมาะสมกับคานิยมของสังคม  แสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมทางดานคุณธรรมจริยธรรม  รูจักการบริหารจัดการชีวิต  รูจักหลีกเลี่ยงจากอบายมุขทั้งปวง  
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 เกงพิชิตปญหา หมายถึง บัณฑิตเปนผูมีทักษะในการแกปญหา  นําหลักธรรมและคานิยม
พื้นฐานมาใชในการดํารงชีวิต รูจักการใชขอมูลในการแกไขปญหา  มีความริเร่ิมในการวิเคราะหปญหา
ไดอยางเหมาะสมสําหรับตนเองและผูอ่ืน 
 แผนพัฒนาปรับปรุงคาดวาจะดําเนินการใหแลวเสร็จครบถวนภายในรอบการศึกษา (4 ป) 
การพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ หลักฐาน ตัวบงชี ้

1. แผนการพัฒนาการ 
    จัดการเรียนการสอนที ่
    เนนชุมชนเปนหลกั 

 

1. เพิ่มพูนทักษะอาจารยใน 
    การสอนที่เนนชมุชนเปนหลัก 
2. สงเสริมการทํางานวิจัยและ 
    บริการวิชาการในชุมชน 
3. ใชชุมชนเปนฐานในการจดัการ 
    เรียนการสอน 
 

1. ผลการประเมินของผูเรียนตอ 
    ประสิทธิภาพการสอนของ 
    อาจารยที่เนนชมุชนเปนหลัก 
2. จํานวนรายวิชาที่ใชชุมชนเปน 
    ฐานในการจัดการเรียนการสอน  
3. ความรวมมอืของชุมชนตอการ 
    พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2. แผนการพัฒนาเรื่องการ 
    บูรณาการการสรางเสริม 
    สุขภาพในรายวิชาภาค 
    ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
    ทางการพยาบาล 
     

1. เพิ่มทักษะการจัดการเรียน 
    การสอนในดานการสรางเสริม 
    สุขภาพสําหรับอาจารย 
2. บูรณาการ/เพ่ิมเนื้อหาเรื่อง 
    การสรางเสริมสุขภาพใน 
    รายวิชาทางการพยาบาล 
    ทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ     
3. สงเสริมการเรียนรูผานโครงงาน 
    หรือกิจกรรมการสรางเสริม 
    สุขภาพ 

1. จํานวนอาจารยทีไ่ดรับการ 
    พัฒนาดานสงเสริมสุขภาพ 
    ทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ 
2. จํานวนรายวิชาที่บูรณาการ / 
    เพ่ิมเนื้อหาการสรางเสริม 
    สุขภาพ 
 
3. จํานวนโครงงานหรือกิจกรรมที่ 
    เนนการสรางเสริมสุขภาพ 

3. แผนพัฒนาระบบและ 
   กระบวนการจัดการเรียน 
   การสอน ท่ีเนนผูเรียนเปน 
   ศูนยกลางและเนนการ 
   พัฒนาใหผูเรียนเกงคน  
   เกงงาน เกงคิด  เกงครอง- 
  ชีวิตและเกงพิชิตปญหา 

1. พฒันาปจจัยพืน้ฐานทีจ่ําเปน   
   ตอการผลติบณัฑิตที่มคีุณภาพ 
1.1 สรางวฒันธรรมองคกรสู 
      Knowledge Based Society 
     ดวยจิตสํานึกของความใฝรูใฝเรียน  
 

1.1 มีเอกสาร มคอ 2, 3, 4 และ 5 
      ที่สมบูรณ 
1.2 จํานวนนสิิตที่เขารวมกจิกรรม 
      การสรางเสริมความรู 
      Knowledge Based Society  
      Forum 
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การพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ หลักฐาน ตัวบงชี ้
 1.2 จัดสถานที่ เวลาใหนิสิตไดมีการ  

      พัฒนาภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
      ทั้งการพูด การฟง การเขียน 
      ตอเนื่องในทกุภาคการศึกษาทั้ง 
      ดวยการเรียนในชั้นเรียนและ  
      ดวยระบบการเรียน e-learning 
1.3 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนทกัษะ   
      โครงการฝกอบรม โครงการ 
      ศึกษาดูงานแกคณาจารยเพื่อ 
      ปรับระบบการเรียนการสอนที ่
      เนนนิสิตเปนศูนยกลางและม ี
      สวนรวมในการเรียนรูรวมกัน 
      ระหวางผูเรียนและผูสอนยึดหลัก 
      ใหเห็น ใหคิด ใหคนหาหลักการ 
      ทฤษฎีและการปฏิบัติจริง  
1.4 พัฒนาการทําตํารา, เอกสาร 
      ประกอบการเรียน, 
 
1.5 พัฒนา ระบบสารสนเทศ ระบบ 
      การเรียน การสอน e-learning  
      ที่สนับสนนุการเรียนรูดาน 
      ภาษาอังกฤษและการศึกษา 
      ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

1.3 รอยละของนิสิตระดับปริญญา 
      ตรีมีความสามารถทางดาน 
      ภาษาองักฤษเทียบเทา TOEIC 
      ไมนอยกวา 600    
 
 
1.4 จํานวนโครงการฝกอบรม     
      การศึกษาดูงานแกคณาจารย 
      เพ่ือปรับระบบการเรียนการ 
      สอนที่เนนนิสิตเปนศูนยกลาง 
 
 
 
 
 
1.5 มีโครงการการจัดประชุมให 
      ความรูอาจารยเพื่อการเขียน 
      ตําราอยางนอย 1 โครงการตอป  
1.6 รอยละของรายวิชาที่มีการ 
      พัฒนาส่ือการเรียนรู ดาน 
      ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชพี 
      พยาบาลดวยตนเองอยาง 
      ตอเนื่องของนิสิตในแตละชั้นป 
1.7 รอยละของจํานวนรายวชิาการ    
       พยาบาลที่มีการสอนดวย 
        ระบบe-learning 
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การพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ หลักฐาน ตัวบงชี ้
1.6 จัดใหมหีองปฏิบัติการพยาบาล 
      ที่เนนใหนสิิตไดเห็นไดคิดและ 
      ไดทําและสอนดวยการใช 
      เหตุผลประกอบเนนใหนสิิตได 
      ใชทักษะในการ แกปญหา การ    
      ทํางานรวมกัน เปนทีม การอยู 
      รวมกันของกลุมและการรวม 
      กิจกรรมการแขงขนัดานตางๆ 
1.7 มีวทิยากรจากภาคธุรกิจ 
      เอกชน/ภาครัฐมาบรรยายใน  
       รายวิชาเฉพาะทุกรายวชิาไม 
      นอยกวา1 ครั้ง 
2. พฒันากระบวนการเรยีนรู 
    ตามหลกัสูตรสูคุณภาพโดย 
    มุงผลที่บณัฑิตมีความ 
    สามารถในการประยุกตและ 
    บูรณาการความรูโดยรวม  
    มาใชในการปฏบิัติงานตาม    
    วชิาชพี 
2.1 จัดใหมีการปรับปรุงการเรียน 
      การสอนในหลกัสูตรไปสูการ 
      ใช Problem Base / Topic  
      Base Learning. 
 2.2 จัดใหมีระบบ tutorialให 
       นักศึกษาที่มีผลการเรียนดอย 
       และ ในวิชาที่มีเนื้อหายากกอน 
       การสอบเพื่อ ขึ้นทะเบียนรับใบ 
       ประกอบวิชาชีพ    
 

1.8 นิสิตมีช่ัวโมงการฝกปฏิบัติ       
      ทางการพยาบาลไมนอยกวา 
      1,500 ช่ัวโมงตลอดหลักสูตร 
1.9 จํานวนรอยละของรายวชิา 
       เฉพาะที่มีวิทยากรพิเศษมา 
       บรรยาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 จํานวนรายวิชาที่ใชวิธีการ 
      จัดการเรียนการสอนดวย 
      Problem Base / Topic Base  
      Learning 
2.2 รอยละของนิสิตที่เขาเรียนเสริม 
      แบบ tutorialในทุกรายวชิาและ 
      สอบผานการสอบขึน้ทะเบียน 
      เปนผูประกอบวิชาชีพการ 
      พยาบาลและการผดุงครรภ 
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การพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ หลักฐาน ตัวบงชี ้
2.3 จัดใหมีรายวิชาที่สงเสริมให   
       นิสิตมีการทําวิจยั หรือใช 
       กระบวนการวิจัยเพ่ือการ 
       แกปญหาเปน รายบุคคลไม 
       นอยกวา 6 หนวยกิต 
3. พฒันาระบบการประเมินผล 
    การศึกษาที่ช้ีวัดระดบัขีด 
    ความสามารถของนิสิต 
3.1 จัดใหมีการที่วัดขีดความสามารถ 
       ในการบูรณาการความรูสูการ    
       ปฏิบัติภารกิจตามวิชาชพี 
        ตลอดจนความสามารถในการ 
       ใชภาษาอังกฤษและเทคโนโลย ี
        การสื่อสาร 
3.2 คณาจารยมีการนําผลการ 
      ประเมินมาพัฒนาการเรียน 
      การสอนในลักษณะ PDCA 

2.3 นิสิตทุกคนมีรายงานการวิจัย 
      ไมนอยกวา 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
3.1 รอยละของบัณฑิตที่สอบผาน 
      ภาษาอังกฤษ การใชคอมพิวเตอร 
      ครั้งแรกตามเกณฑที ่
      มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 
3.2 รอยละของรายวิชามกีารนําผล 
     การประเมินมาพฒันาการเรียน 
     การสอนในลักษณะ PDCA 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศกึษา การดาํเนินการ และโครงสรางของหลกัสตูร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  เปนระบบทวภิาค ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
  มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ในการเรียนชั้นปที ่2 และช้ันปที ่3 
 1.3 การเทยีบเคียงหนวยกิตในระบบทวภิาค 
  ไมม ี
 
2. การดําเนนิการหลักสูตร 
 2.1 วนั – เวลาในการดําเนนิการเรยีนการสอน 
  - วิชาภาคทฤษฎ ีเรียนวันจนัทร ถึงวันศกุร เวลา 08.00 -17.00 น. 
  - วิชาภาคปฏิบัติ เรียนวันจนัทร ถึงวันอาทิตย 
   เวรเชา  เวลา 07.30 – 16.30 น. 
                 เวรบาย  เวลา 15.30 – 24.30 น. 
                 เวรดึก  เวลา 23.30 – 08.30 น. 
     หมายเหต ุปฏิบัติงานสัปดาหละไมเกิน 35 ช่ัวโมง 
 
 2.2 คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 
  2.2.1 สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญในแผนการเรียนที่เลือก 
   เรียนวิชาเพ่ิมเติมทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
  2.2.2  เปนผูมีความประพฤติดี 
  2.2.3  มีสุขภาพสมบรูณท้ังรางกายและจิตใจ ไมเจ็บปวยหรือเปนโรคติดตอรายแรง หรือมีความ 
   ผิดปกติที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา 
  2.2.4 มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวน ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 2.3 ปญหาของนกัศึกษาแรกเขา 
  ไมม ี
 



 

 

14

 2.4  กลยุทธในการดําเนนิการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากดัของนักศึกษาในขอ 2.3 
                ไมม ี
 
 2.5  แผนการรบันกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

ชั้นป 
ปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 
ช้ันปที่  1 90 90 90 90 90 
ช้ันปที่  2 - 90 90 90 90 
ช้ันปที่  3 - - 90 90 90 
ช้ันปที่  4 - - - 90 90 
รวม 90 180 270 360 360 

สําเร็จการศึกษา - - - 90 90 
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 2.6 งบประมาณตามแผน   
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  ประมาณการรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ.2554-2558  
  ปงบประมาณ พ.ศ.2554 
  กองทุนเพื่อการศึกษา 
  คาจางชั่วคราว     1,379,600  บาท 
  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   1,640,550  บาท 
  คาสาธารณูปโภค           3,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      3,504,200 บาท 

กองทุนบริการวิชาการ        146,500 บาท 
กองทุนกจิการนิสิต        277,500 บาท 
กองทุนทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม          22,000 บาท 
กองทุนสนิทรัพยถาวร          50,000 บาท 

      รวมทั้งสิ้น 7,023,350  บาท 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2555 
 กองทุนเพื่อการศึกษา 
  คาจางชั่วคราว     1,824,000  บาท 
  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   1,650,000  บาท 
  คาสาธารณูปโภค           3,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      3,122,800 บาท 

กองทุนบริการวิชาการ        100,000 บาท 
กองทุนกจิการนิสิต        250,000 บาท 
กองทุนทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม        25,000 บาท 
กองทุนสนิทรัพยถาวร          50,000 บาท 

      รวมทั้งสิ้น 7,024,800  บาท    
 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2556 
 กองทุนเพื่อการศึกษา 
  คาจางชั่วคราว     1,420,000  บาท 
  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   1,650,000  บาท 
  คาสาธารณูปโภค           3,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      3,122,800 บาท 
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กองทุนบริการวิชาการ        100,000 บาท 
กองทุนกจิการนิสิต        250,000 บาท 
กองทุนทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม        25,000 บาท 
กองทุนสนิทรัพยถาวร          50,000 บาท 

      รวมทั้งสิ้น 7,078,800  บาท    
 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2557 
 กองทุนเพื่อการศึกษา 
  คาจางชั่วคราว     1,420,000  บาท 
  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   1,650,000  บาท 
  คาสาธารณูปโภค           3,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      3,122,800 บาท 

กองทุนบริการวิชาการ        100,000 บาท 
กองทุนกจิการนิสิต        250,000 บาท 
กองทุนทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม        25,000 บาท 
กองทุนสนิทรัพยถาวร          50,000 บาท 

      รวมทั้งสิ้น 7,108,800  บาท    
 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2558 
 กองทุนเพื่อการศึกษา 
  คาจางชั่วคราว     1,420,000  บาท 
  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   1,650,000  บาท 
  คาสาธารณูปโภค           3,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      3,122,800 บาท 

กองทุนบริการวิชาการ        100,000 บาท 
กองทุนกจิการนิสิต        250,000 บาท 
กองทุนทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม        25,000 บาท 
กองทุนสนิทรัพยถาวร          50,000 บาท 

      รวมทั้งสิ้น 7,108,800  บาท    
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 2.7  ระบบการจัดการศึกษา 
   จัดการศึกษาแบบชัน้เรียน 
   แบบทางไกลผานสื่อส่ิงพิมพเปนหลัก 
   แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลกั 
   แบบทางไกลทางอินเตอรเนต 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 
   2.8  การเทยีบโอนหนวยกิต รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวทิยาลัย 
  เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 
             (ภาคผนวก ก)  
 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1  จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร 146  หนวยกิต 
  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  

หมวดวิชา 
เกณฑ  
ศธ. 

เกณฑ
มาตรฐาน
คุณวุฒิฯ 
(มคอ.1) 

เกณฑ 
สภาการ
พยาบาล 
พ.ศ.2545  

หลักสูตร 
ปรับปรุง 
พ.ศ.2554 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไมนอยกวา 30 30 30 30 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ        ไมนอยกวา 84 104 94 110 
      2.1  วิชาพื้นฐานวิชาชีพ  ไมนอยกวา - 28 24 33 
      2.2  วิชาชีพพยาบาล      ไมนอยกวา - 76 70 77 
               - ภาคทฤษฎี         ไมนอยกวา - 51 40 51 
               - ภาคปฏิบัติ         ไมนอยกวา - 25 20 26 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี     ไมนอยกวา 6 6 6 6 

รวม 120-150 140-150 130-150 146 
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   รายวชิาในหมวดวิชาตาง ๆ   
   1. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป              30   หนวยกิต 
    1.1 กลุมวิชาภาษา 12 หนวยกิต 
   001201 ทักษะภาษาไทย  3(2-2-5) 
    Thai Language  Skills  
   001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3(2-2-5) 
    Fundamental  English   
   001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา  3(2-2-5) 
    Developmental  English   
                               001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                                    3(2-2-5) 
                                                    Academic English 
 1.2 กลุมวิชามนษุยศาสตร   6 หนวยกิต 
  001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา  3(2-2-5) 
      Information Science for Study and  Research 
  001222 ภาษา สังคมและวฒันธรรม 3(3-0-6) 
   Language, Society and Culture 
  001223 ดุริยางควิจักขณ 3(2-2-5)
   Music  Appreciation 
  001224 ศิลปะในชีวิตประจําวนั  3(2-2-5) 
   Arts in Daily Life  
   1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร                                     6         หนวยกิต 
  001231 ปรัชญาเพ่ือชีวิต  3(3-0-6) 
   Philosophy  for  Life  
  001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
   Fundamental Laws for Quality of Life  
  001233 ไทยกับประชาคมโลก  3(3-0-6) 
   Thai State and the World Community 
                                001234      อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น                     3(3-0-6)   
                                                  Civilization and Local Wisdom            
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  001235 การเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 3(3-0-6) 
   Politics, Economy  and  Society   
  001272 การจัดการการดําเนินชีวิต 3(2-2-5) 
   Living  Management 

        001237 ทักษะชีวิต 2(1-2-3) 
   Life  Skills 
  0012xx พลานามยั  1(0-2-1) 
   Personal Hygiene Courses 
  วิชาพลานามยั   
  001250  กอลฟ 1(0-2-1) 
   Golf 
  001251  เกม 1(0-2-1) 
   Game 
  001252 บริหารกาย 1(0-2-1) 
   Body Conditioning 
  001253 กิจกรรมเขาจังหวะ 1(0-2-1) 
   Rhythmic Activities 
  001254 วายน้ํา 1(0-2-1) 
   Swimming 
  001255 ลีลาศ 1(0-2-1) 
   Social  Dance 
  001256 ตะกรอ 1(0-2-1) 
   Takraw 
  001257 นันทนาการ 1(0-2-1) 
   Recreation  
  001258  ซอฟทบอล 1(0-2-1) 
   Softball 
  001259  เทนนิส 1(0-2-1) 
   Tennis 
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  001260  เทเบิลเทนนิส 1(0-2-1) 
   Table Tennis 
  001261  บาสเกตบอล 1(0-2-1) 
   Basketball 
  001262  แบดมินตนั 1(0-2-1) 
   Badminton 
  001263  ฟุตบอล 1(0-2-1) 
   Football 
  001264  วอลเลยบอล 1(0-2-1) 
   Volleyball 
  001265 ศิลปะการตอสูปองกันตัว 1(0-2-1) 
   Art of Self–Defense 
   1.4 กลุมวทิยาศาสตร 6         หนวยกิต 

  001271 มนษุยกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
   Man and Environment  
  001272 คอมพิวเตอรสารสนเทศขัน้พื้นฐาน 3(2-2-5) 
   Introduction to Computer Information Science 
       001273 คณิตศาสตรสําหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ  3(3-0-6) 
   Mathematics for Life in the Information Age 
  001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจาํวนั  3(3-0-6) 
   Drugs and Chemicals in Daily Life 
  001275 อาหารและวิถชีีวิต  3(3-0-6) 
   Food  and  Life  Style 
  001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว 3(3-0-6) 
   Energy and Technology  Around  Us  
  001277 พฤติกรรมมนษุย  3(3-0-6) 
   Human Behavior 
  001278 ชีวิตและสขุภาพ  3(3-0-6) 
   Life  and  Health 
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  001279 วิทยาศาสตรในชีวิตประจาํวนั  3(3-0-6) 
   Science in Everyday Life  
    
           2. หมวดวชิาเฉพาะ       110 หนวยกิต 
   2.1 วิชาพืน้ฐานวชิาชีพ       33 หนวยกิต 
  154225 เภสัชวิทยาเบื้องตน   4(3-2-7) 
   Basic Pharmacology  
  255111 ชีวสถิติ   3(3-0-6) 
   Biostatistics 
  256102 เคมีทั่วไป   4(3-3-7) 
   General Chemistry 
  258211 เซลลและชีววทิยาระดับโมเลกุล   3(3-0-6) 
   Cell and Molecular Biology 
  261106 ฟสิกสสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ   2(2-0-4) 
   Physics of Health Science 
  401218 กายวิภาคศาสตรพ้ืนฐาน   3(2-3-5) 
   Basic Anatomy 
  405213 พยาธิวทิยา   4(3-2-7) 
   Pathology 
  411222 ชีวเคมีพื้นฐาน   3(2-3-5) 
   Basic Biochemistry 
  412211 จุลชีววทิยาและปรสิตวิทยา   4(3-3-7) 
   Microbiology and Parasitology 
  413200 สรีรวิทยาพ้ืนฐาน   3(2-3-5) 
   Basic Physiology  
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   2.2 วิชาชพีพยาบาล       77 หนวยกิต 
 501171 การสรางเสริมสุขภาพและปองกันความเจบ็ปวย         2(2-0-4) 
  Health Promotion and Illness Prevention 
 501172 มโนมติ ทฤษฎีและวิชาชีพการพยาบาล   2(2-0-4) 
  Concepts , Theories and Nursing Professional  

 501173 การพยาบาลดวยหวัใจความเปนมนษุย  2(2-0-4) 
  Humanized Nursing Care 
 501274 การประเมินภาวะสขุภาพ   2(1-2-3) 
  Health Assessment 
  501275 หลักการและเทคนิคการพยาบาล  3(2-2-5) 
  Principle and Nursing Technique 
 501276 ปฏิบัติการหลกัการและเทคนิคการพยาบาล   1(0-4-2) 
   Practicum of Principle and Nursing Technique 
  501231  การพยาบาลผูใหญ 1  3(3-0-6) 
  Nursing for Adults I 
  501232 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1  2(0-8-4) 
    Practicum in Nursing for Adult I 
  501251 การพยาบาลสุขภาพจิต  2(2-0-4) 
  Mental Health Nursing   
 501252 ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพจิต   1(0-4-2) 

  Mental Health Nursing Practicum  
 501311 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1  3(3-0-6)  
   Maternity Nursing and Midwifery I 
 501312 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1  2(0-8-4)  
  Practicum of Maternity Nursing and Midwifery I 
 501321 การพยาบาลเด็ก    4(4-0-8) 
  Nursing for Children  
 501322 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 1    2(0-8-4) 
  Practicum in Nursing for Children I 
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  501323 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 2   2(0-8-4) 
  Practicum in Nursing for Children II  
  501333 การพยาบาลผูใหญ 2  4(4-0-8)  
  Nursing for Adults II 
 501334 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ  2    3(0-12-6) 
   Practicum in Nursing for Adult II 
 501341 การพยาบาลผูสูงอายุ   2(2-0-4)  
  Nursing for the Elderly 
  501353 การพยาบาลจติเวช    2(2-0-4) 
   Psychiatric Nursing  
  501354 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช   2(0-8-4) 
  Practicum in Psychiatric Nursing 
  501361 การพยาบาลอนามยัชุมชน 1  2(2-0-4) 
  Community Health Nursing I 
 501362 การรักษาพยาบาลเบื้องตน   2(2-0-4) 
        Primary Medical Care             
  501363 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน   1(0-4-2)  
   Practicum in Primary Medical Care  
  501413 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2  3(3-0-6)  
   Maternity Nursing and Midwifery II 
  501414 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 4(0-16-8)  
  Practicum of Maternity Nursing and Midwifery II 
  501442 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ  1(0-4-2) 
   Practicum in Nursing for the Elderly  
  501464 การพยาบาลอนามยัชุมชน 2  2(2-0-4)  
  Community Health Nursing II   
  501465 ปฏิบัติการพยาบาลอนามยัชุมชน   3(0-12-6)  
  Practicum in Community Health Nursing  
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 501477 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
  Nursing Information and Communication Technology   

  501478 วิจัยเบ้ืองตนทางการพยาบาล  3(2-2-5) 
   Introduction to Research in Nursing 
  501479 กฎหมายและจริยศาสตรสําหรับพยาบาล  2(2-0-4) 
  Laws and Ethics in Nursing 
  501480 การจัดการทางการพยาบาล   2(2-0-4) 
   Management in Nursing  
  501481 ปฏิบัติการการจัดการทางการพยาบาล  1(0-4-2)  

           Practicum in Management in Nursing    
  501482 สัมมนาประเด็นและแนวโนมของวิชาชีพพยาบาล 2(1-2-3) 
  Seminar in Nursing Professional Issues and Trends 
  501483 ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพในสาขาที่เลือกสรร  1(0-4-2)  
  Practicum in Nursing Profession in Selected Area  
 
  3. หมวดวชิาเลือกเสรี  ไมนอยกวา     6 หนวยกิต  
    ใหนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปดสอนในมหาวทิยาลัยนเรศวรหรือสถาบันอ่ืน   
 
  3.1.3 ความหมายของรหัสวชิา 
   1)  ความหมายของรหัสวชิาในหมวดศึกษาทัว่ไป  
 1. เลขสามตัวแรก 001 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
 2. เลขสามตัวหลงั 
  2.1 เลขรหัสตัวแรก (หลกัรอย) หมายถึง วิชาศึกษาทั่วไปป พ.ศ.2553 
    2.2 เลขรหัสตัวที่สอง (หลักสิบ)  หมายถึง หมวดหมูในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
    - กลุมวิชาภาษา  ประกอบดวย    
     เลข  0 หมายถึง  ภาษาไทย 
     เลข  1 หมายถึง ภาษาอังกฤษ 
   - กลุมวิชามนษุยศาสตร ประกอบดวย  
                                                              เลข  2                  หมายถึง      รายวิชาดานมนษุยศาสตร 
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   - กลุมวิชาสังคมศาสตร  ประกอบดวย  
    เลข  3 หมายถึง รายวิชาดานสงัคมศาสตร 
    เลข  5 และ 6 หมายถึง รายวิชาดานพลานามัย 
   - กลุมวิชาวิทยาศาสตร     ประกอบดวย  
    เลข  7 หมายถึง รายวิชาดานวทิยาศาสตร 
          2.3     เลขรหัสสุดทาย (หลกัหนวย)  หมายถึง อนุกรมในกลุมรายวิชา 
 
   2)  ความหมายของรหัสวชิาในหมวดวชิาชีพพยาบาล 
   รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว มีความหมายดังนี ้
   1. ตัวเลขชุด 3 ตัวแรก  (501)  หมายถึง    กลุมเลขประจาํสาขาวิชา 
   2. เลขตัวที ่ 4 หมายถึง    ระดับช้ันปของการศึกษา 
   3. เลขตัวที่    5 หมายถึง    หมวดหมูในสาขาวิชา ประกอบดวย  

  เลข 1 หมายถึง รายวิชาการพยาบาลมารดาและทารก 
  เลข 2 หมายถึง รายวิชาการพยาบาลเด็ก 
  เลข 3 หมายถึง รายวิชาการพยาบาลผูใหญ 
  เลข 4 หมายถึง รายวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
  เลข 5 หมายถึง รายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
  เลข 6 หมายถึง รายวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
  เลข 7-8 หมายถึง รายวิชาการบริหารการพยาบาลและพัฒนาวิชาชีพ 

   4. เลขตัวที่ 6 หมายถึง อนุกรมของรายวิชา 
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  3.1.4 แผนการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) 
 

ชั้นปที ่1 
ภาคการศึกษาตน 

 
 001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(2-2-5) 
  Fundamental  English   

001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 
  Information Science for Study and  Research  
001224 ศิลปะในชีวิตประจําวนั 3(2-2-5) 
  Arts  in  Daily  Life  
001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 3(3-0-6) 
 Civilization  and  Local  Wisdom 
001279 วิทยาศาสตรในชีวิตประจาํวนั 3(3-0-6) 

  Science in Everyday Life 
 261106 ฟสิกสสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 2(2-0-4) 
  Physics of Health Science 
 501171 การสรางเสริมสุขภาพและปองกันความเจบ็ปวย 2(2-0-4) 
  Health Promotion and Illness Prevention 
 

รวม          19          หนวยกิต 
 

 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี    17    หนวยกติ (17 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ     2     หนวยกติ (4 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                    19     หนวยกิต (21 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่1 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
 001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 
  Developmental English    

001237 ทักษะชีวิต 2(1-2-3) 
 Life Skills 
0012XX วิชาพลานามยั 1(0-2-1)      
 Personal Hygiene Courses 

 258211 เซลลและชีววทิยาระดับโมเลกุล 3(3-0-6) 
  Cell and Molecular Biology 
 255111 ชีวสถิติ  3(3-0-6) 
  Biostatistics 
 256102 เคมีทั่วไป  4(3-3-7) 
  General Chemistry 
 501172 มโนมติ ทฤษฎีและวิชาชีพการพยาบาล  2(2-0-4) 
  Concepts , Theories and Nursing Professional  

 501173 การพยาบาลดวยหวัใจความเปนมนษุย 2(2-0-4) 
  Humanized Nursing Care 

 
รวม          20          หนวยกิต 

 
 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี    16    หนวยกติ (16 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      4    หนวยกติ (9 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                     20   หนวยกิต (25 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่2 
ภาคการศึกษาตน 

 
 001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2-2-5) 
   English for Academic Purposes 
  401218 กายวิภาคศาสตรพ้ืนฐาน  3(2-3-5) 
   Basic Anatomy 
  411222 ชีวเคมีพื้นฐาน   3(2-3-5) 
   Basic Biochemistry 
  412211 จุลชีววทิยาและปรสิตวิทยา  4(3-3-7) 
   Microbiology and Parasitology 
  413200 สรีรวิทยาพ้ืนฐาน  3(2-3-5) 
   Basic Physiology  
 501274 การประเมินภาวะสขุภาพ 2(1-2-3) 
  Health Assessment 
 501275 หลักการและเทคนิคการพยาบาล 3(2-2-5) 
  Principle and Nursing Technique 

 
รวม          21          หนวยกิต 

 
 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี    14    หนวยกติ (14 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      7    หนวยกติ (18 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                     21   หนวยกิต (32 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
 001201 ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 
  Thai Language  Skills 
 001273 คณิตศาสตรสําหรับชีวิตในยคุสารสนเทศ 3(3-0-6) 
  Mathematics for Life in the Information Age            
  154225 เภสัชวิทยาเบื้องตน  4(3-2-7) 
   Basic Pharmacology  
  405213 พยาธิวทิยา   4(3-2-7) 
   Pathology 
 501231  การพยาบาลผูใหญ 1 3(3-0-6) 
  Nursing for Adults I 
 501251 การพยาบาลสุขภาพจิต 2(2-0-4) 
  Mental Health Nursing   
       

รวม          19          หนวยกิต 
 

 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี    16    หนวยกติ (16 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      3    หนวยกติ (6 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                     19   หนวยกิต (22 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่2 
ภาคการศึกษาฤดูรอน 

 
 501276 ปฏิบัติการหลกัการและเทคนิคการพยาบาล  1(0-4-2) 
  Practicum of Principle and Nursing Technique 
 501232 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 2(0-8-4) 
    Practicum in Nursing for Adult I 
 501252 ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพจิต 1(0-4-2) 

 Mental Health Nursing Practicum 
 

รวม          4          หนวยกิต 
 

 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      4    หนวยกติ (16 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                      4    หนวยกิต (16 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่3 
ภาคการศึกษาตน 

 
 501311 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1  3(3-0-6)  
   Maternity Nursing and Midwifery I 
 501321 การพยาบาลเด็ก   4(4-0-8) 
  Nursing for Children  
 501333 การพยาบาลผูใหญ 2 4(4-0-8)  
  Nursing for Adults II 
 501341 การพยาบาลผูสูงอายุ  2(2-0-4)  
  Nursing for the Elderly 
 501353 การพยาบาลจติเวช   2(2-0-4) 
  Psychiatric Nursing  
 501361 การพยาบาลอนามยัชุมชน 1 2(2-0-4) 
  Community Health Nursing I 
 501362 การรักษาพยาบาลเบื้องตน  2(2-0-4) 
  Primary Medical Care         
 xxxxxx เลือกเสรี 1 3(x-x-x)     
  Free Elective course I 
 

รวม          22          หนวยกิต 
 

 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี    22    หนวยกติ (22 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                    22    หนวยกิต (22 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่3 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
 501322 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 1  2(0-8-4) 
  Practicum in Nursing for Children I 
 501334 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ  2  3(0-12-6) 
   Practicum in Nursing for Adult II 
 501354 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช  2(0-8-4) 
  Practicum in Psychiatric Nursing 
 501363 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน  1(0-4-2)  
   Practicum in Primary Medical Care  
 xxxxxx เลือกเสรี 2 3(x-x-x)     
  Free Elective course II 
 

รวม          11          หนวยกิต 
 

 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี      3    หนวยกติ (3 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      8    หนวยกติ (32 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                     11    หนวยกติ (35 ชั่วโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่3 
ภาคการศึกษาฤดูรอน 

  
 501312 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1  2(0-8-4)  
  Practicum of Maternity Nursing and Midwifery I 
 501323 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 2  2(0-8-4) 
  Practicum in Nursing for Children II   

 
รวม          4          หนวยกิต 

 
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      4    หนวยกติ (16 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                      4    หนวยกิต (16 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่4 
ภาคการศึกษาตน 

 
 501413 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 3(3-0-6)  
   Maternity Nursing and Midwifery II 
 501442 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ 1(0-4-2) 
   Practicum in Nursing for the Elderly  
 501464 การพยาบาลอนามยัชุมชน 2  2(2-0-4)  
  Community Health Nursing II   

 501477 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
  Nursing Information and Communication Technology   

 501478 วิจัยเบ้ืองตนทางการพยาบาล 3(2-2-5) 
  Introduction to Research in Nursing 
 501479 กฎหมายและจริยศาสตรสําหรับพยาบาล 2(2-0-4) 
  Laws and Ethics in Nursing 
 501480 การจัดการทางการพยาบาล  2(2-0-4) 
  Management in Nursing  
 501481 ปฏิบัติการการจัดการทางการพยาบาล  1(0-4-2)  

           Practicum in Management in Nursing    
 

 
รวม          16          หนวยกิต 

 
 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี    13    หนวยกติ (13 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      3    หนวยกติ (10 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                     16   หนวยกิต (23 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่4 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
 501414 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 4(0-16-8)  
  Practicum of Maternity Nursing and Midwifery II 
 501465 ปฏิบัติการพยาบาลอนามยัชุมชน  3(0-12-6)  
  Practicum in Community Health Nursing  
 501482 สัมมนาประเด็นและแนวโนมของวิชาชีพพยาบาล  2(1-2-3) 
  Seminar in Nursing Professional Issues and Trends 
 501483 ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพในสาขาที่เลือกสรร 1(0-4-2)  
  Practicum in Nursing Profession in Selected Area  

 
รวม          10          หนวยกิต 

 
 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี      1    หนวยกติ (1 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      9    หนวยกติ (34 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                     10   หนวยกิต (35 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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          3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
   3.1.5.1  คําอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  
 
 154225 เภสัชวิทยาเบื้องตน  4(3-2-7) 
  Basic Pharmacology    

           บทนําสูบทบาทของวิชาชีพ ในการใชยารักษาโรค (รวมทั้งความหมายและลักษณะยา 
มาตรวัดยา รูปแบบ ยาเตรียมวิถีการใหยาและกฎหมาย) เภสัชจลนพลศาสตรของยาและยากลุม   
ตาง ๆ (การออกฤทธิ์ สรรพคุณ ขอหามใชยา ปฏิกิริยาไมพึงประสงค ขอควรระวังและปฏิกิริยาของยา) 
 Introduction to the professional’s evolving role in drug therapy (Including 
drug and their characteristics, drug measurement, drug formulation, routes of 
administration and drug laws).  Pharmacokinetics and pharmacodynamics of drug therapy 
and drug classification profiles (describes the actions, uses, contraindications, adverse 
reactions, precautions and interactions) 
 

 255111  ชีวสถิติ               3(3-0-6) 
              Biostatistics    
 ขอบเขตและประโยชนของสถิติทางดานวิทยาศาสตรชีวภาพ สถิติเชิงพรรณา 
หลักการเบื้องตนของทฤษฎีความนาจะเปนการแจกแจงความนาจะเปนของตัวแปรสุม การแจกแจง
ของตัวสถิติ การประมาณคา    และการทดสอบสมมุติฐาน  การวิเคราะหความแปรปรวน   การ
วิเคราะหถดถอย  สหสัมพันธ  การทดสอบไคสแควร  
 Extent and utility of statistics for health science; descriptive statistics; 
elementary of probability theory; probability distribution of random variable; sampling 
distribution; estimation and testing hypotheses; elementary analysis of variance; regression 
and correlation analysis; chi-square test  
 

 256102  เคมีท่ัวไป  4(3-3-7) 
 General Chemistry   
 ปริมาณสารสัมพันธ  โครงสรางอะตอม พันธะเคมี ตารางธาตุ และสมบัติของธาตุ 
กาซและของแข็ง ของเหลวและสารละลาย  เทอรโมไดนามิกสเคมี  จลศาสตรเคมี กรด  เบส  ไฟฟา
เคมี และเคมีของสารประกอบอินทรีย 
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 Study of Chemical stoichiometry, structure of atom, chemical bonding, 
gass, liquid and solution, periodic tables and properties of elements, thermodynamics, 
chemical kinetics, chemical and ionic equilibrium, electrochemistry, organic compounds 
and biomolecules  
 

 258211   เซลลและชีววทิยาระดับโมเลกุล  3(3-0-6) 
 Cell and Molecular Biology  
 โครงสรางระดับโมเลกุลและหนาที่ของออรแกเนลลภายในเซลล วัฎจักรของเซลล
ระบบการทํางานและความสัมพันธของเซลล และออรกาเนลล 
 Moleculular level of cell structures and functions, cell cycle, functional 
systems, and relationships between cell and cell organelles. 
 
261106 ฟสิกสสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ                             2(2-0-4)  

         Physics of Health Science 
        แรงและพลังงาน  กลศาสตรของไหล  ความรอนและเทอรโมไดนามิกส  คลื่น  คลื่น
เสียง  คลื่นแมเหล็กไฟฟา  อิเล็กทรอนกิส  ฟสิกสอะตอม  ฟสิกสนิวเคลียร 
   Force and energy, fluid mechanic, heat and thermodynamics, wave, 
sound wave, electromagnetic wave, electronics, atomic physics, nuclear physics 

 
 401218   กายวิภาคศาสตรพ้ืนฐาน      3(2-3-5) 
   Basic Anatomy    

  ศึกษามหกายวิภาคศาสตร จุลกายวิภาคศาสตร และการเจริญและพัฒนาการขั้น
พ้ืนฐานของระบบตางๆ ไดแก ระบบหอหุมรางกาย และโครงรางของรางกาย ระบบกลามเนื้อ ระบบ
ประสาท ระบบทางเดินหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด ระบบน้ําเหลืองและภูมิคุมกัน ระบบยอยอาหาร     
ระบบทางเดินปสสาวะ ระบบสืบพันธุ ระบบฮอรโมน ระบบรับความรูสึกและอวัยวะรับความรูสึก
พิเศษ 
  Study of fundamental of human gross anatomy, histology and embryology 
and development of various systems including integumentary, skeletal, muscular, nervous, 
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respiratory, circulatory, lymphatic and immune, digestive, urinary, reproductive, endocrine, 
sensory and special sense organs 
 

 405213 พยาธิวทิยา       4(3-2-7) 
   Pathology  

  ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของเซลล และเนื้อเยื่อรวมทั้งอวัยวะตาง ๆ ภายหลังไดรับ
อันตรายและเกิดโรคโดยทั่วไป ตลอดจนผลการเปลี่ยนแปลงหรือพยาธิสภาพที่มีตอการทํางานของ
อวัยวะนั้น ๆ อันเปนการแสดงอาการของโรคระบบตาง ๆ 
  Study the changing of cell, tissue and organ response to abnormal 
stimulation from the environment such as cell injury, inflammation, neoplasia for basic 
understanding the systemic diseases especially terminology and clinical manifestation  
 

 411222  ชีวเคมีพื้นฐาน       3(2-3-5) 
   Basic Biochemistry  

  เคมีของสารชีวโมเลกุลตางๆอันไดแก คารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน และกรดนิว
คลีอิค  จลนศาสตรของเอนไซมและปฏิกิริยาการเรงโดยเอนไซมและโคเอนไซม ชีวเคมีของ
สารอาหาร   การจัดโครงสรางของจีโนมและกระบวนการทั้งหมดของการแสดงออกของยีนพรอมทั้ง
การควบคุมการแสดงออกของยีน หลักการทางอณูชีววิทยาและเทคนิคขั้นสูง ความเกี่ยวพันของ
กระบวนการเมตาบอลิซึม ความผิดปกติของกระบวนการเมตาบอลิซึม หลักการและทักษะเชิง
ปฏิบัติการของการเตรียมบัฟเฟอร การวัดการดูดกลืนแสง จลนศาสตรของเอนไซม การตรวจ
วิเคราะหเลือดและปสสาวะ เทคนิคทางดานอณูชีววิทยา และชีวสารสนเทศ 
  Chemistry of carbohydrate, amino acid, protein, lipid, and nucleic acid. 
Enzymes kinetics and catalytic reactions catalyzed by enzymes and coenzymes. 
Biochemistry in nutrition aspect. Structure and organization of genome, the entire process 
of gene expression, and regulation. Concepts in molecular biology concurrent with 
advanced techniques. Bioenergetics, intertwining routes of metabolism, and metabolic 
disorders. Laboratory principles and skills in buffer, spectroscopy, enzyme kinetics, blood 
and urine analysis, molecular biology techniques, and bioinformatics 
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 412211  จุลชีววทิยาและปรสิตวิทยา      4(3-3-7)
   Microbiology and Parasitology  

  ชนิด รูปราง ลักษณะ คุณสมบัติและสรีรวิทยาของจุลินทรียและปรสิตที่มีผลตอ 
สุขภาพอนามัย การเกิดโรค การแพรกระจาย  การปองกันการเกิดโรค การทําลาย และการยับยั้ง   
การเจริญเติบโต ของจุลินทรีย และปรสิต การติดเชื้อ  และการตานทานการติดเชื้อ 
 Species, morphology, characteristics, properties and physiology of microorganisms 
and parasites that affect human health.  Pathogenicity, epidemiology, prevention, control 
and growth inhibition of microorganisms and parasites, infection and host defense 
mechanisms 
 

 413200    สรีรวิทยาพ้ืนฐาน       3(2-3-5) 
   Basic Physiology    

   ศึกษาบทบาทหนาที่และกลไกการทํางานของรางกายมนุษยในระบบตางๆ ไดแก 
สรีรวิทยาของเซลล ระบบประสาท ระบบกลามเนื้อ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบหายใจ ระบบ
ทางเดินอาหาร ระบบขับถายปสสาวะ ระบบตอมไรทอ ระบบสืบพันธุ และการควบคุมอุณหภูมิของ
รางกาย ตลอดจนการทํางานรวมกันของระบบเหลานี้ในการควบคุมและรักษาสมดุลของรางกายให
อยูในภาวะปกติ 
   A study of human body functions and mechanisms of how various body 
systems work. This involves cellular physiology, nervous system, muscular system, 
cardiovascular system, respiratory system, gastrointestinal system, urinary system, 
endocrine system, reproductive system and body temperature regulation.  Study of how 
these systems work together in order to maintain normal physiological state of whole 
organism 
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  3.1.5.3  คําอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาชีพพยาบาล  
 

 501171 การสรางเสริมสุขภาพและปองกันความเจ็บปวย 2(2-0-4) 
 Health Promotion and Illness Prevention 
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันความเจ็บปวยแบบ
องครวมแกบุคคลทุกชวงวัย การสื่อสารสุขภาพและการใหคําปรึกษาเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ   
 Concepts and theories related health promotion and illness prevention 
emphasizing in holistic care for clients through life span.  Health education and counseling 
for health behavior modification. 
 

 501172 มโนมติ ทฤษฎี และวิชาชพีการพยาบาล  2(2-0-4)    
 Concepts, Theories and Nursing Professional  

มโนมติ และทฤษฎีทางการพยาบาล พัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาลทั้งใน   
และตางประเทศ องคกรวิชาชีพการพยาบาล ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล 
หลักการเทคนิคการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารกับผูใชบริการ การใชกระบวนการพยาบาลใน
การดูแลผูใชบริการแบบองครวม โดยคํานึงถึงสิทธิผูปวย และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

Concepts and nursing theories, the development of professional nursing in 
Thailand and other countries, nursing organizations, factors related to professional nursing 
development. Principles and techniques of creating relationship and communication to 
clients. Application of nursing process to promote holistic nursing care base on patient 
rights and professional code of ethics. 
 
501173  การพยาบาลดวยหวัใจความเปนมนษุย       2(2-0-4) 

Humanized Nursing Care     
ปรัชญาชีวิต  สุนทรียศาสตรในการพยาบาล  หลักธรรมพื้นฐานสาํหรับพยาบาล

ในการเขาใจธรรมชาติและบริบทของมนษุย  คุณลักษณะพยาบาลที่พึงประสงค  การดูแลมิติทางจติ
วิญญาณ  

Philosophy, aesthetics of nursing, basic moral and nursing characteristic 
of nurses  and spiritual care 
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501231  การพยาบาลผูใหญ 1     3(3-0-6) 
 Nursing for Adult I 
 การดูแลผูใหญแบบองครวม โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการพยาบาลให
ครอบคลุม ดานการสงเสริมสุขภาพ ครอบคลุมสงเสริมสุขภาพโภชนา การปองกันโรค การ
รักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ ทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และระยะสดุทาย ในผูปวยที่มี
ปญหา การตดิเชื้อ ระบบภูมิคุมกันความผิดปกติของผิวหนัง เนื้องอก ปญหาการเสียสมดุลน้าํ เกลือ
แร และกรด ดาง  ปญหาการยอย การดูดซึม การเผาผลาญ ปญหาการขับถาย และโภชนศาสตร
สําหรับผูใหญในระยะตาง ๆ ทั้งภาวะปกต ิและภาวะเจบ็ปวย 
 Holistic nursing care for adult, emphasize on utilizing nursing process 
including health promotion, disease prevention, curative and rehabilitation for wellness, 
acute, critical, chronic illness and end of life in clients with infection, immune system and 
dermatological disorder, neoplasm, fluid electrolyte and acid-bass imbalance, problems 
with digestion, absorption metabolism and elimination. 
 
501232 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1    2(0-8-4) 
 Practicum in Adult Nursing I 
     การดูแลผูใหญแบบองครวม โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชใหครอบคลุม 
ดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพในภาวะเจ็บปวย
ระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และระยะสุดทาย ในผูปวยที่มีปญหาเนื้องอก การติดเชื้อ ความผิดปกติ
ของระบบภูมิคุมกันและผิวหนัง ปญหาการเสียสมดุลน้ํา เกลือแร  และกรดดาง ปญหาการยอย การ
ดูดซึม การเผาผลาญ และการขบัถายอุจจาระ  
    Practicing the nursing process in holistic of the client adult, including 
health promotion, disease prevention, curative and rehabilitation for acute, critical, chronic 
illness and end of life in clients with neoplasm, infection, immune system and 
dermatological disorder, fluid, electrolyte and acid-base imbalance, problem with 
digestion, absorption, metabolism and elimination. 
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501251  การพยาบาลสุขภาพจิต             2(2-0-4) 
   Mental Health Nursing  
   แนวคิดและทฤษฎีสุขภาพจิต จิตวิทยาการพัฒนาการตามวัย บทบาทของบุคคล
และสถาบันตอการปรับตัวและสุขภาพจิต การสงเสริมฟนฟูสุขภาพจิต การปองกันภาวะความ
เจ็บปวยทางจิต ปญหาทางดานอารมณและพฤติกรรม กระบวนการเรียนรูจักตนเอง เพ่ือวิเคราะห
ปรับปรุง สรางมนุษยสัมพันธและการทํางานรวมกับผูอ่ืนบทบาทของพยาบาลในการสงเสริม
สุขภาพจิต   วิวัฒนาการของการพยาบาลจิตเวชศาสตร 
   Concept and theory of mental health. Role of therapist and institute in 
relation to the adaptation and mental health. Mental health promotion ,rehabilitation. 
Preventing mental illness, emotion and behavior problem. Process of oneself to analyze 
reform and develop relation to work with the others. Role of psychiatric nurse and mental 
health promotion. The revolution of psychiatric nursing. 
 
501252  ปฎิบัติการพยาบาลสขุภาพจิต       1(0-4-2) 
   Mental Health Nursing Practicum 
   ฝกใชกระบวนการพยาบาลในการประเมินปญหาทางสุขภาพจิต การสงเสริม
สุขภาพจิต การปองกันและฟนฟูปญหาทางสุขภาพจิตในคลินิกและชมุชน 
   Practicing nursing process to assess mental health state. Health 
promotion mental health problem prevention and rehabilitation in clinic and community. 
 
501274 การประเมินภาวะสขุภาพ 2(1-2-3) 
 Health Assessment 
  การประเมินภาวะสขุภาพของผูใชบริการแบบองครวม และการฝกปฏิบัติ การแปล
ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ และการตรวจพิเศษ 
 Holistic health assessment for client and practice, interpretation of 
laboratory test and special investigation. 
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501275 หลักการและเทคนิคการพยาบาล  3(2-2-5) 
  Principle and Nursing Technique 
 หลักการและเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาล การจัดการเพื่อชวยเหลือและบรรเทา
อาการรบกวนตาง ๆ  
 Principles and techniques of nursing procedures, management of the 
nursing care for relief client’s discomfort. 
 

 501276 ปฏิบัติการหลกัการและเทคนิคการพยาบาล 1(0-4-2) 
  Practicum of Principle and Nursing Technique 

    การปฏิบัติเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาล และการดูแลผูรับบริการแบบองครวมที่
มีปญหาสุขภาพไมซับซอน ครอบคลุมดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล 
และการฟนฟูสภาพ โดยคํานึงถึงสิทธิผูรับบริการและจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาล 
    Practicing the nursing technique and holistic care of the client, including 
health  promotion, disease prevention, curative and rehabilitation with simple health 
problems.  Respect  for  clients’ rights underpin the codes of ethics of nursing profession 
in nursing practice 
 
501311 การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1  3(3-0-6) 

 Marternity Nursing and Midwifery I 
 แนวคิด ทฤษฏี และการพัฒนาการการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 
การเจริญพันธุและการวางแผนครอบครัว การตั้งครรภ การพยาบาลมารดา ทารก และครอบครัวใน
ระยะตั้งครรภที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และภาวะแทรกซอน 
 Concepts, theories and development of marternity nursing  and 
midwifery, reproduction, family planning, pregnancy, and nursing care for prenatal mother 
including their fetus and family in normal,risky, and abnormal conditions.  
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501312 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1  2(0-8-4) 
 Practicum of Marternity Nursing  and Midwifery I 

 ฝกปฏิบัติการวางแผนครอบครัว การพยาบาลมารดาทารกและครอบครัวในระยะ
ต้ังครรภที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และภาวะแทรกซอน โดยใชกระบวนการพยาบาลและการบูรณา
การงานวิจัย 
 Practicing in family planning and prenatal nursing focused on 
childbearing families in normal,risky, and abnormal conditions by using nursing process 
and integration of  research – based practices.  
 

 501321 การพยาบาลเด็ก                                     4 (4-0-8) 
 Nursing care for Children  

 แนวคิดเกี่ยวกับการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก สิทธิเด็ก การพยาบาลแบบ
องครวมและยึดครอบครัวเปนศูนยกลาง ภาวะโภชนาการของเด็กในวัยตาง ๆ หลักการพยาบาลใน
การสรางเสริมสุขภาพเด็กทั้งในภาวะปกติและที่มีความเสี่ยงหรือมีปญหาดานพัฒนาการ พฤติกรรม
และสังคม และที่เบี่ยงเบนทางสุขภาพในภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน เรื้อรัง วิกฤต และระยะสุดทาย การ
ดูแลดานจิตสังคมสําหรับเด็กที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาล  
 Concepts of growth, child development, child’s rights, holistic caring, and 
family centered caring. Principles of health promotion in normal children, children risk to or 
have problems in developmental milestones, social behaviors, and health deviation. The 
principles encompass nursing care for acute, critical, and chronic stages of the deviation 
as well as psychological caring for hospitalized children and families.   
 

 501322  ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก  1     2 (0-8-4)
  Practicum in Nursing care for Children I 

 ฝกปฏิบัติการใชกระบวนการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพเด็กและวัยรุนใน
ภาวะปกติ  เด็กที่มีความบกพรองดานพัฒนาการ เด็กกลุมเสี่ยงที่มีปญหาดานพฤติกรรมและสังคม 
เด็กดอยโอกาส ภายใตบริบทของครอบครัว ดวยคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพ โดย
บูรณาการความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก การพยาบาลแบบองค
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รวมและยึดครอบครัวเปนศูนยกลาง รวมกับองคความรูจากงานวิจัยทางการพยาบาลเด็ก
ตางประเทศและในประเทศ เพื่อคงไวซ่ึงคุณภาพชีวิตที่ดีตามสิทธิเด็ก  

 Nursing practicum in which applying nursing process to care for normal 
children and adolescents and those with or risks for developmental, behavioral and social 
problems, and under privilege within family context according to ethical and nursing 
codes. Principles of growth, developmental milestones, holistic care, and family centered 
care and knowledge from national and international pediatric nursing research are 
integrated in the practicum to promote children and adolescents’ quality of life according 
to child’s rights.     
 

 501323 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 2     2 (0-4-2) 
 Practicum in Nursing care for Children II 

 ฝกปฏิบัติการใชกระบวนการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพเด็กปวย ในระยะ
เฉียบพลัน เร้ือรัง วิกฤติ และระยะสุดทาย โดยใหครอบครัวมีสวนรวมในการดูแลเด็กอยางตอเนื่อง  
ดวยคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยบูรณาการความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก การพยาบาลแบบองครวมและยึดครอบครัวเปนศูนยกลาง เพื่อคงไว
ซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีตามสิทธิเด็ก  
 Practicum that nursing process is applied to promote health for children 
with health deviation in acute, critical, chronic, and terminal stages. Family centered caring 
is emphasized to develop continuum caring for children based on principles of moral, 
ethics, and nursing codes. Concepts of growth, child development, child’s rights, holistic 
caring, and family centered caring are integrated in the process to promote children’s 
rights and quality of life.  
 
501333  การพยาบาลผูใหญ 2     4(4-0-8) 
   Nursing for Adult II 
 การดูแลผูใหญแบบองครวม  โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชใหครอบคลุม 
การสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การรักษาพยาบาล  และการฟนฟูสภาพใน ภาวะเจ็บปวย ระยะ
เฉียบพลัน  วิกฤต  เรื้อรัง   และระยะสุดทาย ในผูใชบริการที่มีปญหาการผันแปรออกซิเจน  การ
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ระบายอากาศ  การไดรับสารพิษ รวมทั้งปญหาในระบบโลหิตวิทยา ระบบขับถายทางเดินปสสาวะ 
ระบบสืบพันธุสตรีและเตานม ตา หู คอ จมูก ระบบประสาท   การรับรู  และการเคลื่อนไหว  
 Holistic nursing care for adult, Bringing nursing process to used to cover 
health promotion, prevention, cure, and rehabilitation in acute, critical, chronic illness and 
end of life in the clients with alteration of oxygenation, ventilation, receive poisoning, 
including the problems of hematology system, urinary system, reproductive women 
system, breast, eye, ear, throat, nose, neurological system, perception and physical 
mobility.   
 
501334  ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2    3(0-12-6) 

Practicum in Adult Nursing II 
 ฝกปฏิบัติการนํากระบวนการพยาบาลไปใชในการดูแลผูใหญท่ีมีปญหาสุขภาพ
แบบองครวม  โดยครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การรักษาพยาบาล  และการฟนฟู
สภาพในภาวะเจ็บปวย ระยะเฉียบพลัน  วิกฤต  เรื้อรัง   และระยะสุดทายแกผูปวยที่มีปญหาการผัน
แปรออกซิเจน  การระบายอากาศ  ระบบโลหิตวิทยา ระบบขับถายทางเดินปสสาวะ ระบบสืบพันธุ
สตรีและเตานม ตา หู คอ จมูก ระบบประสาท   การรับรู  และการเคลื่อนไหว  

 Practicing nursing process in adult holistic care cover health promotion, 
prevention, cure, and rehabilitation in acute, critical, chronic illness and end of life in the 
clients with alteration of oxygenation, ventilation, receive poisoning, including the problems 
of hematology system, urinary system, reproductive women system, breast, eye, ear, 
throat, nose, neurological system, perception and physical mobility.   
 
501341  การพยาบาลผูสูงอายุ      2(2-0-4) 
   Nursing for the Elderly 

 ทฤษฎีการสูงอายุ  การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
จิตวิญญาณจากภาวะผูสูงอายุ ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการสูงอายุ  การพัฒนาความผาสุก พฤฒพลัง 
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ปญหาสุขภาพและการดูแลผูสูงอายุที่เจ็บปวย ชนิดเฉียบพลันและเรื้อรัง 
บทบาทครอบครัวและชุมชนในการดูแลตอเนื่อง 
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   Theory of aging, physical, mental, emotional, social and spiritual 
change due to aging process. Myth and reality of elder . The development of well -being, 
productive aging, and quality of life in aging. Nursing care for the elderly with acute and 
chronic health problems. ,  family role and  community on continuity care. 
 
501342  ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ     1(0-4-2) 
   Practicum in Nursing for the Elderly 
   ฝกปฏิบัติการใชกระบวนการพยาบาลเพื่อสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค บรรเทา
อาการ และฟนฟูสภาพแกผูสูงอายุทั้งในภาวะปกติและภาวะที่มีการเจ็บปวยชนิดเฉียบพลัน และ
เรื้อรัง รวมถึงการดูแลตอเนื่อง 
   Practicing the nursing process for health promotion, disease prevention, 
acute and chronic health problems and rehabilitation in acute and chronic illness on 
continuity care.    
 
501353  การพยาบาลจิตเวช          2(2-0-4) 
   Psychiatric Nursing  
   กลไกการปรับตัว แรงผลักดันและปจจัยที่ทําใหเกิดการผิดปกติทางจิต หลักการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การวิเคราะหพฤติกรรมของผูปวย เทคนิคการบําบัดทางการพยาบาล
จิตเวช และการพยาบาลจิตเวชชุมชน 
   Adaptation mechanism, drive and factors affecting psychiatric disorders. 
The concept of mental health and psychiatric nursing, analysis of patient behavior, 
technical therapeutic in psychiatric nursing and community psychiatric nursing. 
 
501354  ปฎิบัติการพยาบาลจิตเวช        2(0-8-4) 
   Practicum in Psychiatric Nursing  
  ฝกปฎิบัติการใชกระบวนการพยาบาลในการสงเสริมสุขภาพจิต การปองกันและ
ฟนฟูผูปวยจิตเวช การใชเทคนิคบําบัดทางการพยาบาลจิตเวชในคลีนิกและชุมชน 



 

 

49

  Practicing the nursing process for mental health promotion and 
prevention  of mental health problem. Therapeutic and rehabilitation nursing for psychiatric 
patients. Technical therapeutic practice in psychiatric nursing clinic and community . 
 
501361  การพยาบาลอนามัยชุมชน 1      2(2-0-4) 
   Community Health Nursing I 
แนวคิดสุขภาพชุมชน หลักการพยาบาลอนามัยชุมชน ประวัติ วิวัฒนาการการสาธารณสุข แนวโนม
การสาธารณสุขของประเทศ แผนพัฒนาสาธารณสุขแหงชาติ ระบบและโครงสรางสาธารณสุข 
บทบาทหนาที่ของพยาบาลอนามัยชุมชนในงานอนามัยครอบครัว อนามัยโรงเรียน อนามัยสิ่งแวดลอม 
และอาชีวอนามัย 

 Concepts of community health, the principles of community health nurse,  
history and development of public health, trend of  public health in Thailand, National 
health development plan, health system and infrastructure, roles of community nurse in 
family, school, environmental, and occupational health 
 
501362  การรักษาพยาบาลเบื้องตน     2(2-0-4) 
   Primary Medical Care 

หลักการและวิธีการประเมินสุขภาพ การตรวจคัดกรองโรค การวินิจฉัยแยกโรค
และการรักษาพยาบาลเบื้องตนแกผูรับบริการ ผูท่ีประสบอุบัติเหตุ-อุบัติภัย ภายใตขอบเขตกฎหมาย
และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 

Principles and methods of  health assessment, screening for disease, 
differential diagnosis, and primary medical care for the clients, including emergency care 
and disaster under the scope of law and etiquette for professional nurses 
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501363  ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน     1(0-4-2) 
   Practicum in Primary Medical Care 

ฝกบทบาทพยาบาลวิชาชีพในการประเมินสุขภาพ ตรวจคัดกรอง เพ่ือการวินิจฉัย
แยกโรคและใหการรักษาพยาบาลเบื้องตน แกผูปวย ผูที่มีภาวะฉุกเฉิน และผูประสบอุบัติเหตุ-
อุบัติภัย ภายใตขอบเขตกฎหมายและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 

Practicum of role of professional nurses in health assessment, screening 
for disease, differential diagnosis, and primary medical care for the clients, including 
emergency care and disaster under the scope of law and etiquette for professional nurses     

 
 

501413  การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 2  3(3-0-6) 
 Marternity Nursing  and Midwifery II 
 แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับการคลอด การทําคลอด การพยาบาลมารดาทารก และ
ครอบครัวในระยะคลอดและระยะหลังคลอดที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และภาวะแทรกซอน 
 Concepts and theories related to childbirth process, childbirth assistance, 
and nursing care for natal and postnatal mothers including their baby and family in  
normal, risky, and abnormal conditions. 
 
501414 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 2  4(0-16-8) 
 Practicum of Marternity Nursing  and Midwifery II 
 ฝกปฏิบัติการทําคลอดปกติ  การพยาบาลมารดาทารก และครอบครัวในระยะคลอด
และระยะหลังคลอดที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และภาวะแทรกซอน โดยใชกระบวนการพยาบาลและ
การบูรณาการงานวิจัย 
 Practicing in  assisting childbirth and nursing care for natal and postnatal 
mothers including their baby and family in  normal, risky, and abnormal conditions by 
using nursing process and integration of  research – based practices.  
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501464  การพยาบาลอนามยัชุมชน 2      2(2-0-4) 
   Community Health Nursing II 

แนวคิดเกี่ยวกับวิถีชุมชน ระบาดวิทยา การเสริมสรางพลังอํานาจและการมีสวน
รวมของชุมชนในกระบวนการพยาบาลชุมชนเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชนที่ครอบคลุมการปองกันโรค 
การสงเสริมสุขภาพ การรักษาและการฟนฟูสุขภาพของประชาชน   

Concepts of community learning,  epidemiology, empowerment, and 
community participation in community nursing process activities for  providing  community 
health care regarding  promotion,  prevention, curing, and rehabilitation dimension 

 
501465  ปฏิบัติการพยาบาลอนามยัชุมชน    3(0-12-6) 

Practicum in Community Health Nursing 
ฝกบทบาทพยาบาลอนามัยชุมชน โดยการประยุกตใชความรูจากทางศาสตรทาง 
การพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของในการพยาบาลครอบครัว กลุมคนใน

สถานศกึษา สถานประกอบการ และชุมชน  
Practicum of community health nurse’s roles by applying nursing science 

and other related disciplines to provide nursing care in family, school, workplace, and 
community 
 
501477  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการพยาบาล 2(2-0-4) 

Nursing Information and Communication Technology 
ความสําคัญ และองคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการ

พยาบาล หลักการสื่อสารในการปฏิบัติการพยาบาล การสืบคนสารสนเทศทางการพยาบาล การ
ประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในงานพยาบาล กฎหมายและจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

Importance and component of nursing information and communication in 
nursing, principles of communication in nursing, searching for nursing information, 
information technology application in nursing, law and ethic in information and 
communication technology. 
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501478 วิจัยเบื้องตนทางการพยาบาล 3(2-2-5) 
 Introduction to Research in Nursing 
 การเชื่อมโยงการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไปสูกระบวนการวิจัย ระเบียบ
วิธีวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย การนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการพยาบาล ฝกการทําวิจัย
ทางการ พยาบาล 
           Integrate process of science of knowledge to research, research 
methodology; research ethics, bringing the research finding develop nursing practice, 
practice to do nursing research. 
 

 
501479 กฎหมายและจริยศาสตรสําหรับวิชาชีพพยาบาล  2(2-0-4) 
 Laws and Ethics in Nursing  
 กฎหมายทั่วไป  กฎหมายสาธารณสุข  พระราชบัญญัติการประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาล และการผดุงครรภ  ระเบียบกระทรวงที่เกี่ยวของ  หลักเกณฑและทฤษฎีทางจริยศาสตร  
จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  สิทธิผูปวย ประเด็นปญหาทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบ
วิชาชีพ  และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

 The principle of laws, public health laws, nursing and midwifery 
professional acts., ministry regulations, ethics theories and regulations, ethical rules, 
professional code of ethics, patient rights,       ethical dilemmas and decision making in 
nursing practice. 
 
501480 การจัดการทางการพยาบาล    2(2-0-4) 
 Management in Nursing  
 มโนมติ และทฤษฎีการบริหารทั่วไป และการบริหารทางการพยาบาล บทบาทของ
พยาบาลวชิาชีพในการบริหารจัดการตนเองและงานในหนาที่ การจัดการคุณภาพเชิงบริการพยาบาล
และกลยุทธการจัดการ  
 Concepts and theories related to management and management in 
nursing, professional nurse roles in managing her-self and tasks, quality management and 
management strategies.  
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501481 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล   1(0-4-2) 
 Practicum in Management in Nursing  

  ฝกบทบาทของพยาบาลวิชาชีพในการบริหารจัดการในหนาที่หวัหนาเวร  
 หัวหนาทมี และสมาชกิทีม 

 Practice professional nurse roles in managing as an incharge, team  
leader, as well as team member.  
 
501482 สัมมนาประเด็นและแนวโนมของวิชาชีพพยาบาล 2(1-2-3) 
 Seminar in Professional Issues and Trends 

             ศึกษาคนควา และสังเคราะหประเด็น ปญหา และแนวโนมของวิชาชีพการพยาบาล 
การพัฒนาวิชาชีพและองคกรวิชาชีพ ฝกประสบการณการนําเสนอโดยใชกระบวนการสัมมนา 

                    Study intensively and synthesis; issues problem and trend in nursing 
profession, nursing professional development, as well as nursing organization. Practice 
academic presentation using seminar methodology. 
 
501483 ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพในสาขาที่เลือกสรร 1(0-4-2) 
 Practicum in Nusing Profession in Selected area  

 บูรณการศาสตรทางการพยาบาลและที่เกี่ยวของในการฝกปฏิบัติบทบาทพยาบาล
วิชาชีพเพ่ือสรางเสริมสุขภาพผูใชบริการอยางองครวมในสาขาที่เลือกสรร ภายใตกรอบจรรยาบรรณ
วิชาชีพและหัวใจความเปนมนุษย 

       Integration of nursing and related sciences to practice professional nursing 
to promote consumers’ health holistically based on the principles of nursing codes and 
humanized caring in selected arena.  
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัว ตาํแหนงและคุณวฒุิของอาจารย  

ขื่อสกุล เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชาและสถาบนั 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

อาจารยผูรับผดิชอบและอาจารยประจําหลักสูตร     
1. ผศ.แสงหลา พลนอก               3509901392870 - วท.บ.(การพยาบาลและผดุงครรภ) 

- วท.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตรและ  
  ศัลยศาสตร) 

9.81 6.00 

2. อาจารยเชาวนี   ลองชูผล     3649800029281 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
  จิตเวช) 

8.69 8.69 

3. อาจารยสุกฤตา   วองวิกยการ        3600100613691 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาลมารดาและ 
  ทารกแรกเกิด) 

9.16 9.16 

4. อาจารยสุรีภรณ สุวรรณโอสถ 3610500115574 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(การพยาบาลกมุารเวชศาสตร) 

8.69 9.16 

5. อาจารยอัมราภรณ   ภ ูระยา   3302100909233 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร   
- พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบตัชิุมชน) 

7.23 8.16 

อาจารยประจํา      
1. รศ.ดร.พูลสุข หิงคานนท 3100902132915 - อนุปริญญาและประกาศนียบตัร 

  ผดุงครรภอนามัย 
- ค.บ. 
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร) 
- ครุศาสตรดษุฏบัีณฑิต 

0.45 2.75 

2. ศ.ดร.ประนอม โอทกานนท 3100200815761 - วท.บ.(พยาบาล), - ผดุงครรภ 
- ค.บ.(มัธยมศกึษา) 
- Master of Science in  Nursing  
- กศ.ด.(การวิจัยและการพัฒนา 
  หลักสูตร) 
 
 
 

2.44 
 

2.44 
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ขื่อสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชาและสถาบนั 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

3. อาจารยอําภา กันทะเปง 3600100535991 - อนุปริญญาพยาบาลสาธารณสุข 
- วท.บ. (พยาบาลสาธารณสุข) 
- Master of Public Health    
  (Health Service  Management) 

5.30 5.30 

4. ผศ.ดร.จรรจา  สันตยากร 3659900400061 - พย.บ. 
- ค.ม.(จิตวิทยาศึกษาและการแนะแนว) 
- พย.ม.(การบริหารการพยาบาล) 
- Doctor of Philosophy  
  (Health Service   Management) 

9.99 5.90 

5. ผศ.ดร.นงนุช โอบะ 3659900627121 - วท.บ.(พยาบาล 
- วท.ม.(สรีรวิทยา) 
- พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)   
- กศ.ด.(การบริหารการศกึษา) 

9.99 9.99 

6. ผศ.กรกาญจน  ปานสุวรรณ 3900100120578 - วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 
- พย.ม.(การพยาบาลศกึษา) 

5.94 5.94 

7. ผศ.ภัทรมนัส   มณีจิระปราการ 5659990002334 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- ส.บ.(การบริหารสาธารณสุข) 
- พย.ม.(การบริหารการพยาบาล) 

1.93 1.93 

8. ผศ.แสงหลา  พลนอก 3509901392870 - วท.บ.(การพยาบาลและผดุงครรภ) 
- วท.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตรและ 
  ศัลยศาสตร) 

9.81 6.00 

9. ดร.จันทกานต กาญจนเวทางค 3101700399466 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาลมารดาและเด็ก) 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
  (หลักสูตรนานาชาติ) 

9.99 9.99 

10. ผศ.ดร.ชมนาด  วรรณพรศิริ 3659900627121 - ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลศาสตร 
  และผดุงครรภชั้นสูง 
- พย.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตร 
  และศัลยศาสตร) 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

8.48 5.99 
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ขื่อสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชาและสถาบนั 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

11. ดร.ชุลีกร  ดานยุทธศลิป 3269900031695 - พย.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร) 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
  สาขาวิชาเอกการพยาบาล 
  สาธารณสุข (นานาชาติ) 

9.99 9.09 

12. ดร.ฐิติอาภา  ตั้งคาวาณิช 3579900042514 - วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 
- วท.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 (หลักสตูรนานาชาติ) 

9.99 9.99 

13. ดร.รัตนชฎาวรรณ  อยูนาค 3530200203045 - พย.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 
- พย.ม.(การพยาบาลเดก็) 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
  (หลักสูตรนานาชาติ)  

8.47 9.99 

14. อาจารยกุลวรา  เพียรจริง 3609900922416 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(การพยาบาลเดก็) 

5.01 9.99 

15. อาจารยคัทรียา  รัตนวิมล 3640300218892 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(พยาบาลศาสตร) 

9.43 9.43 

16. อาจารยเชาวนี  ลองชูผล 3649800029281 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
  จิตเวช) 

8.69 8.69 

17. อาจารยดวงพร  ปยะคง 3169900248566 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

9.54 9.54 

18. อาจารยนภัสนันท    ปยะศิริภัณฑ 3189900086779 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  
  (ตอเนื่อง) 
- พย.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตร 
  และศัลยศาสตร) 

8.86 8.86 

19. ดร.ประทุมา  ฤทธิ์โพธ์ิ 3620400520051 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร)  
- พย.ม.(การพยาบาลสตรี) 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
  (หลักสูตรนานาชาติ)  

7.49 9.99 
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ขื่อสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชาและสถาบนั 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

20. อาจารยระวีวรรณ  พิไลยเกยีรต ิ 3730101373650 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตร   
  และศัลยศาสตร) 

7.89 7.89 

21. อาจารยรุงทิวา  บุญประคม 3500700127062 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(บริหารการ พยาบาล) 

2.49 7.99 

22. อาจารยรุงศรี  แสงแกวศรี 3100701044377 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลศกึษา) 

5.44 5.44 

23. อาจารยสุจินต  เรืองรัมย 3920600137721 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

7.65 9.99 

24. อาจารยสุกฤตา      วองวิกยการ 3600100613691 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาล มารดาและ 
  ทารกแรกเกิด) 

9.16 9.16 

25. อาจารยสุรีภรณ  สุวรรณโอสถ 3610500115574 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(การพยาบาลกมุารเวชศาสตร) 

8.69 9.16 

26. อาจารยศิริกนก  กลั่นขจร 3100503741195 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(การพยาบาลมารดาและ 
  ทารกแรกเกิด) 

8.86 8.86 

27. อาจารยศรีสุภา ใจโสภา 3530300189516 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- ศศ.บ.(สารนิเทศทั่วไป) 
- พย.ม.(การพยาบาลอนามยัชมุชน) 

7.01 8.01 

28. อาจารยอินทิรา  ปากันทะ 3409901093130 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

9.41 9.41 

29. อาจารยอุมาพร  หานรุงชโรทร 3660700057853 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาลอนามยัชมุชน) 

7.23 7.23 

30. อาจารยอัมราภรณ    ภูระยา 3302100909233 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัต ิ
  ชุมชน) 

9.99 9.99 

31. อาจารยธิดารัตน คําบุญ 3520100404383 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลศกึษา) 
 

9.99 ลาศึกษาตอ 
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ขื่อสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชาและสถาบนั 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

32. ผศ.วงเดือน สุวรรณคีรี 3659900727460 - วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 
- พย.ม.(การพยาบาลดานการควบคุม 
  การติดเชื้อ) 

ลาศึกษาตอ  

33. ผศ.ณิชกานต        ทรงไทย 3640400329173 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลเฉพาะทาง  
  (การพยาบาลผูสูงอายุ) 
- พย.ม.(การพยาบาลศกึษา) 

ลาศึกษาตอ  

34. อาจารยวรวรรณ ทิพยวารีรมย 3649800013112 - พย.บ. 
- วท.ม.(การพยาบาลสาธารณสขุ) 

ลาศึกษาตอ 8.99 

35. อาจารยอุไรวรรณ   ชันชนะวิโรจน 3200200041251 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและ 
  ผดุงครรภช้ันสงู 
- พย.ม.(การพยาบาลผูสูงอายุ) 

ลาศึกษาตอ 8.89 

36. อาจารยสมลักษณ   
                                 เทพสุริยานนท 

3349800133251 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

ลาศึกษาตอ  

37. อาจารยมาณิกา   เพชรรัตน 3670100211550 - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิต)  

- 8.79 

38. อาจารยอลงกรณ       อักษรศรี 3650200398325 - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- พย.ม.(การพยาบาลเดก็)  

- 9.81 

39. อาจารยสุภาพร แนวบุตร 3349900982365 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลศาสตรอนามัย 
  ชุมชน) 
- ค.ม.(สุขศึกษา) 

ลาศึกษาตอ  

40. อาจารยนิศากร   โพธิมาศ 3679900136186 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  
- พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
  จิตเวช)  

- 8.86 

41. อาจารยแสงเดือน อภิรัตนวงค 3650101181808 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ)  

- 8.86 

42. อาจารยอาชวศรี คําหอม 3180500031791 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
  จิตเวช)   

- 8.86 
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ขื่อสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชาและสถาบนั 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

43. อาจารยยุพาพักตร รักมณีวงค 3110401374398 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
  จิตเวช)  

- 8.86 

44. อาจารยสมศักดิ์  โทจําปา 3650300234995 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัต ิ
  ชุมชน)  

- 8.86 

45. ดร.กัตตกิา 
 
 

ธนะขวาง 360990150171 - ปพส.(พยาบาลศาสตรและผดงุครรภ 
  ขั้นสูง)  
- ศบ.ม.(การสงเสริมสุขภาพ) 
- พย.ม.(การพยาบาลผูสูงอายุ)  
- ปร.ด.(ประชากรศาสตร)  

เริ่มปฏิบัติงาน  
ปการศกึษา 2554 

46. ผศ.ดร.ยุวยงค 
 
 

จันทรวิจิตร 3509901122309 - วท.บ.(การพยาบาลและผดุงครรภ) 
- วท.ม.(พัฒนาสุขภาพ) 
- Master of Public Health  
  (International Health and  
  Development) 
- Docter of Poblic health  

เริ่มปฏิบัติงาน  
ปการศกึษา 2554 

47. อาจารยณัฐวรรณ เอี่ยมสวัสดิ ์ 3530700649204 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลเดก็) 

เริ่มปฏิบัติงาน  
ปการศกึษา 2554 

  
4.  องคประกอบเกี่ยวกบัประสบการณภาคสนาม 
 4.1 มาตรฐานผลการเรยีนรูของประสบการณภาคสนาม 
  4.1.1 สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลขั้นพื้นฐานโดยประยุกตแนวคิดศาสตรทางการพยาบาล 
   และศาสตรที่เกี่ยวของ เพื่อการใหการพยาบาลแกบุคคลทุกวัย ครอบครัว และชุมชน โดย 
   คํานึงถึงความตางวัฒนธรรม และทุกระดับของภาวะสุขภาพ และระดับการบริการสุขภาพ 
  4.1.2 สามารถนําผลงานวิจัยมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาล 
  4.1.3 สามารถทํางานเปนทีม ส่ือสาร สอน ใหคําปรึกษาเพ่ือใหบริการทางดานสุขภาพทั้งดาน 

การรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและการฟนฟูสภาพกับประชาชน 
ผูใชบริการทุกวัย ทั้งในบุคคล กลุมคน ครอบครัวและชุมชนทุกระดับ 
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  4.1.4 มีภาวะผูนําและแสดงบทบาทการเปนผูนําทีมการพยาบาล และผูปฏิบัติในสถานการณ
เฉพาะหนา มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหปญหาและมีความเปนอิสระในการ
แสดงออก 

  4.1.5 มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางสรางสรรค มีการแกไขปญหาอยาง
เปนระบบโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการวิจัย 

  4.1.6 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ใหการพยาบาลอยางเอื้ออาทร เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษยอยางเทาเทียมกัน 

 
 4.2 ชวงเวลา 

วิชา ชั้นป ภาคการศึกษา 
501205 ปฏิบัติการหลกัการและเทคนิคการพยาบาล         2 ภาคฤดูรอน 
501252 ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพจิต        2 ภาคฤดูรอน 
501232 ปฏิบัติการผูใหญ 1                                           2 ภาคฤดูรอน 
501322 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 1                                   3 ภาคปลาย 
501323 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 2                                  3 ภาคฤดูรอน 
501352 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช  3 ภาคปลาย 
501312 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1     3 ภาคฤดูรอน 
501332 ปฏิบัติการผูใหญ 2                                       3 ภาคปลาย 
501363 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน                      3 ภาคปลาย 
501414 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 2 4 ภาคปลาย 
501442 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ                                   4 ภาคตน 
501462 ปฏิบัติการพยาบาลอนามยัชุมชน                      4 ภาคปลาย 
501481 ปฏิบัติการการจัดการทางการพยาบาล 4 ภาคตน 
501404 ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพในสาขาที่เลือกสรร      4 ภาคปลาย 
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4.3 การจัดเวลาและตารางสอน    
ชั้นป การฝกปฏบิตัิภาคสนาม  จํานวนชัว่โมงและตารางสอน 

2 ปฏิบัติการหลกัการและเทคนิคการพยาบาล 1 หนวยกิต   60 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพจิต         1 หนวยกิต   60 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการผูใหญ 1                                            2 หนวยกิต 120 ช่ัวโมง 

3 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 1                      2 หนวยกิต 120 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน                       1 หนวยกิต 60 ช่ัวโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช         2 หนวยกิต 120 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 2                                   2 หนวยกิต 120 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ1    2 หนวยกิต 120 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2 3 หนวยกิต 180 ช่ัวโมง 

4 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ2    4 หนวยกิต 240 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการการจัดการทางการพยาบาล                  1 หนวยกิต  60 ช่ัวโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลอนามยัชุมชน 3 หนวยกิต 180 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพในสาขาที่เลือกสรร      1 หนวยกิต  60  ชั่วโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ                                1 หนวยกิต   60 ชั่วโมง 

หมายเหตุ  1 สัปดาห คิด 5 วัน 
 

5. ขอกําหนดเกีย่วกบัการทาํโครงงานหรอืงานวิจยั  
 5.1 คําอธบิายโดยยอ 

  หลักสูตรกําหนดใหนิสิตเรียนรายวิชา 501478 วิจัยเบื้องตนทางการพยาบาล 3(2-2-5) 
เปนวิชาที่ส งเสริมใหนิ สิตมีการเชื่อมโยงกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 
ไปสูกระบวนการวิจัย ระเบียบการวิธีวิจัย  การสืบคนขอมูลและการใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการ
พยาบาล โดยใหนิสิตฝกการทําวิจัยทางการพยาบาล จากประเด็นปญหาทางการพยาบาลที่สนใจ
เปนรายบุคคล  และรายวิชา 501465 ฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 3(0-12-6) ไดกําหนดให
นิสิตศึกษาสถานการณจริงเพ่ือจัดทําโครงการที่แกปญหาชุมชนจากการฝกปฏิบัติงานภายใต 
การแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหเกิดความรูความสามารถและทักษะการใชกระบวนการวิจัย
ในการแกปญหาอยางเปนระบบ 
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 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
  1) มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย 
  2) สามารถทําวิจัยเบื้องตนเพื่อใชในการแกปญหาทางการพยาบาลได  
  3) สามารถเขียนโครงการเพื่อการแกปญหาทางการพยาบาลในชุมชนและเสนอผลงานวิจัย 

สูสาธารณชนได 
  4) สามารถเชื่อมโยงกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไปสูกระบวนการวิจัย  
  5) สามารถสืบคน  วิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย และนําหลักฐานไปใชในการ 
   อางอิงและแกไขปญหาอยางเปนระบบ  
  6) สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแกไขปญหา  

7) สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่เกี่ยวของรวมทั้งใช
ประสบการณเปนานเพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการใหบริการการพยาบาล  

 5.3 ชวงเวลา 
   ช้ันปท่ี 4 ภาคตน และ ภาคปลาย 
 5.4 จํานวนหนวยกิต 
   6 หนวยกิต ดังนี้  
   - รายวิชา 501478 วิจัยเบ้ืองตนทางการพยาบาล  3(2-2-5)   
   - รายวิชา 501465 ฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  3(0-12-6) 
 5.5 การเตรียมการ 
  5.5.1 มอบหมายอาจารยที่ปรึกษาโครงการใหนิสิตเปนรายบุคคล 
  5.5.2 อาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควาและ 
   ประเมินผล 
  5.5.3 นิสิตนําเสนอผลการศึกษาปากเปลาตอคณาจารยท่ีปรึกษาประจําวิชาทุกคนและในการ 

เสนอผลการดําเนินการโครงการนั้น นิสิตนําเสนอผลการดําเนินการตามโครงการตอ 
ผูเกี่ยวของในชุมชน เพื่อรับขอเสนอแนะและประเมินผล 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1 ผูสอนและผูเรียนกําหนดหวัขอและเกณฑการประเมินผล โดยกาํหนดเกณฑ/มาตรฐาน 
   การประเมินผลรายวิชา 
  5.6.2 ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรมที่กําหนด 
        5.6.3  ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรมทีก่ําหนด 
        5.6.4  ทั้งผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกันที่กาํหนด 
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        5.6.5  ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับการประเมินโดยผูสอนประจํารายวิชาทุกคนซึ่งเขารวมฟง 
   การนาํเสนอผลการศึกษา 
        5.6.6  ผูสอนทกุคนเขาฟงการนําเสนอผลการศกึษาของผูเรียน 
         5.6.7  ผูประสานงานรายวิชานาํคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยประจาํวิชาทุกคน 

ผานคณะกรรมการหลกัสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะ 
 

หมวดที่  4  ผลการเรยีนรู กลยทุธการสอนและการประเมินผล 
 
1. การพฒันาคณุลักษณะพิเศษของนักศกึษา 

                คุณลักษณะพิเศษ               กลยทุธหรือกิจกรรมของนิสิต 
1.1 ความสามารถดานการใช ภาษาอังกฤษ   - เขาคายฝกทกัษะการใชภาษาอังกฤษ 

- การทดสอบภาษาอังกฤษ 
- การอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

1.2 ความสามารถดานการใชเทคโนโลย ี
      สารสนเทศ 

- การอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
- การสงเสริมใหนิสิตคนควา สืบคนขอมูลดวย 
  การเรียนการสอนระบบอิเล็กทรอนิค e-learning 

1.3 การใหบริการดวยจิตอาสา - จัดคายอาสาเพื่อการใหบริการแกประชาชน 
1.4 อัตตลักษณเกงงาน เกงคน   
      เกงพิชิตปญหา 

- การสงเสริมกจิกรรมดวยงานวจัิย /โครงงานการแกปญหา 
  /การสรางนวตักรรม ทางการพยาบาล/ดานสขุภาพ   
- การทํากิจกรรมการบริการวิชาการรวมกบัอาจารย 

 
2. การพฒันาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม 
   1) มีความรู ความเขาใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจน 

สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผูบริโภค สิทธิผูปวย ตลอดจนสิทธิของผูประกอบวิชาชีพ
การพยาบาล ที่มีความสําคัญตอการปฏิบัติการพยาบาล 

   2) สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดี และความชั่วได 
   3) เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
   4) มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 
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   5) มีระเบียบวินัย และซี่อสัตย 
   6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการ

ดํารงชีพ และในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 
   7) เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 
   8) สงเสริมใหผูปวย/ผูใชบริการไดรับรู และเขาใจสิทธิของตนเองเพื่อปกปองสิทธิของตนเอง

ท่ีจะถูกละเมิด 
  2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชาทางการพยาบาลที่ผูเรียนมีสวนรวมเนน
การเรียนรูจากสถานการณจริง บทบาทสมมติ และกรณีตัวอยางที่ครอบคลุมประเด็นและ
ปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในวิชาชีพและการดํารงชีวิต จัดโครงการจิตอาสา เพื่อ
นิสิตไดทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป  และ
โรงพยาบาลศูนยในชวงปดเทอม 

  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
    ใชวิธีการประเมินหลากหลายวิธีท้ังการประเมินระหวางเรียน ภายหลังสิ้นสุดวิชาและ 
   ภายหลังสําเร็จการศึกษา 
   1) ประเมินระหวางเรียน โดยผูเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดย กลุมเพื่อน อาจารย 
    อาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝก ผูใชบริการ และชุมชน โดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย  
    ท้ังการสัมภาษณ การสังเกต ใชแบบสอบถาม สนทนากลุม แบบบันทึก แบบประเมิน 
    และแบบวัดที่เกี่ยวของ 
   2) ประเมินภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว โดยใหบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจาก 
    ผูใชบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม สัมภาษณ และสนทนากลุม 
 
 2.2 ความรู 
  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรที่เปนพ้ืนฐานชีวิตและพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรสุขภาพ ที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร กฎหมาย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย ศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาลและการ 
ผดุงครรภช้ันหนึ่ง 

   2) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบ
สุขภาพ และปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและตอระบบสุขภาพ 
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   3) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการพยาบาล และการนําไปใช 
   4) การจัดการความรูกระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจัดการองคกร 
   5) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการแสวงหาความรู 
   6) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล 

และระบบจําแนกขอมูลทางการพยาบาล 
   7) มีความรู ความเขาใจใน วัฒนธรรม สถานการณที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคม

โลกที่มีผลกระทบตอภาวะสุขภาพและประชาชน 
  2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

  เนนการสอนโดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
การเรียนแบบการสะทอนกลับ  การใชปญหาเปนพื้นฐาน เรียนรูจากสถานการณจริง  
ทั้งการเรียนรูในชั้นเรียน แหลงฝก และชุมชน โดยใชกลวิธีสอนที่หลากหลายยึดหลักการ 
ใหผู เรียนไดเห็นจริง ใหคิด ใหคนหาหลักการและการปฏิบัติโดยการบรรยายรวมกับ 
การอภิปราย การคนควา การวิเคราะห และทํากรณีศึกษาตลอดจนการนําเสนอประเด็นที่
ผูเรียนสนใจ เพ่ือการเรียนรูรวมกันของกลุม ท้ังรูปแบบการเรียนรูในชั้นเรียนแบบเผชิญหนา
และการเรียนดวยระบบ e-learning  มีระบบ tutorial ในวิชาพ้ืนฐานและวิชาที่ยากตอความ
เขาใจและจัดระบบสงเสริมใหมีการ exit exam เพื่อสงเสริมการประเมินความรูกอน 
การสําเร็จการศึกษา 

  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
  กลยุทธการประเมินประกอบดวย การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เพ่ือใหครอบคลุม 
การประเมินผลดานความรู ทั้งการเรียนในหองเรียนและการเรียนดวยตนเอง เชน การสอบ
วัดความรูโดยใชขอสอบ การรายงานการศึกษาคนควา การวิเคราะหกรณี การทําโครงการ
และการนําเสนอปากเปลา และจัดระบบสงเสริมใหมีการ exit exam เพ่ือการประเมินความรู
กอนการสําเร็จการศึกษา 
 

 2.3 ทักษะทางปญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   1) ตระหนักรูในศักยภาพและสิ่งที่เปนจุดออนของตน เพื่อพัฒนาตนเองใหมีความสามารถ

เพิ่มมากขึ้น สามารถนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรูที่มี
ประสิทธิภาพ และการเปนผูนําที่เขมแข็ง 

   2) สามารถสืบคน และวิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 
   3) สามารถนําขอมูล และหลักฐานไปใชในการอางอิง และแกไขปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
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   4) สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่เกี่ยวของรวมทั้ง 
ใชประสบการณเปนฐาน เพ่ือใหเกิดผลลัพธที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ ในการใหบริการ
การพยาบาล 

   5) สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการ
แกไขปญหา 

6) สามารถพัฒนาวิธีการแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพสอดคลองกับสถานการณและบริบท
ทางสุขภาพที่เปลี่ยนไป 

  2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  การสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา ทั้งระดับบุคคลและ
กลุมในสถานการณทั่วไปและสถานการณที่เกี่ยวของกับสุขภาพ โดยใชวิธีการสอนที่
หลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม การสะทอนคิด การทํากรณีศึกษา การจัดทําโครงการ 
และการใชเกมส เปนตน 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการแกไขปญหา เชน 

   1) การสอบวัดความสามารถในการคิดและแกไขปญหาโดยใชกรณีศึกษา 
   2) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา การศึกษาคนคนควา

อยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการวิเคราะหวิจารณกรณีศึกษา 
รายงานการศึกษาปญหาเฉพาะทางการพยาบาล การศึกษาอิสระ รายงานผลการ
อภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา 

 
 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1) มีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูใชบริการ 

ผูรวมงาน และผูบังคับบัญชามีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธ
อยางสรางสรรคกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา 

   2) สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและสมาชิกทีม ในทีมการพยาบาล ทีมสุขภาพ    
และทีมในชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและในบริบทหรือสถานการณที่
แตกตางกัน 
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   3) สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในองคกร ใน
สถานการณที่หลากหลายและสถานการณเฉพาะหนามีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอ
สังคม และรับผิดชอบในการ พัฒนาตนเองวิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเนื่อง 

2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ   

 1) การอยูรวมกันของนิสิตขณะไปฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลรวมกัน 
 2) กลยุทธการสอนที่เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน ผูเรียน 

 กับผูใชบริการ และผูรวมทีมสุขภาพ 
 2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทํางานเปนทีมเพื่อสงเสริมการแสดงบทบาทของ 

 การเปนผูนําและผูตาม 
   3) จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติท่ีสงเสริมใหทํางานเปนทีมและการแสดงออก 
    ของภาวะผูนําหลากหลายสถานการณทั้งในคลินิกและในชุมชน 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบมีการประเมินหลายดาน โดยใหความสําคัญที่กลยุทธ ดังนี้ 

   1) การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตาม ในสถานการณ 
    การเรียนรูตามวัตถุประสงค 
   2) การประเมินทักษะที่แสดงออกถึงภาวะผูนําตามสถานการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
   3) การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพื่อน และทีมงานอยางมี 
    ประสิทธิภาพและสรางสรรค 
   4) การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรูตาม 
    ประสบการณการเรียนรู และความ สนใจในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 

 2.5 ทกัษะในการวิเคราะหและการส่ือสาร 
  2.5.1 ผลลัพธการเรียนรูดานทกัษะในการวเิคราะหและการสื่อสาร 
   1) สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ คณิตศาสตรและสถิติ ในการพยาบาลอยางเหมาะสม 
    สามารถแปลงขอมูลใหเปนขาวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอานวิเคราะหและ 
    ถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอ่ืนไดอยางเขาใจ 
   2) สามารถสื่อสารภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟง การอานการเขียน 
    และการนําเสนอ รวมทั้งสามารถอานวารสาร และตําราภาษาอังกฤษอยางเขาใจ 
   3) สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานที่จําเปน 
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   4) สามารถเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ 
  2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพฒันาการเรียนรูดานทกัษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร 
   1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลทั้ง 

 การพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคลที่ 
 เกี่ยวของในสถานการณที่หลากหลาย 

   2) การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

   3) การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการวิเคราะห 
                           และเลือกสารสนเทศและฝกทกัษะการนําเสนอขอสารสนเทศดวยวิธีการทีห่ลากหลาย

เหมาะสมกับผูฟง และเนื้อหาที่นําเสนอ 
   4) การจัดประสบการณเกี่ยวกบัภาษาอังกฤษโดยมีการแลกเปลี่ยนนิสิตพยาบาลจาก

ตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาพูดเพื่อเกิดทักษะการสื่อสารดานภาษาอังกฤษ 
  2.5.3 กลยทุธการประเมนิผลลัพธการเรยีนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสารให

ความสําคญัที่กลยทุธ ดังนี ้
   1) การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสังเกต และแบบประเมิน 

 ทักษะการพูด การเขียน 
   2) การทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 
   3) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี และการวิเคราะห 

 ขอมูล ผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 
   4) จัดโครงการการแลกเปลี่ยนนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 

 มหาวิทยาลัยสหรัฐที่มี MOU รวมกัน  
 
 2.6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
  2.6.1 ผลการเรียนรูดานทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 

  1) สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลอยางเปนองครวมโดยประยุกตใชศาสตรและศิลปะ
ทางการพยาบาล รวมทั้งใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ และการสื่อสาร
เชิงบําบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

  2) สามารถปฏิบัติการการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาลการบําบัด
และการบรรเทาอาการ และการฟนฟูสุขภาพ แกผูใชบริการทุกภาวะสุขภาพและทุกชวง
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วัย รวมทั้งการผดุงครรภ ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติ
วิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ 

   3) สามารถปฏิบัติการพยาบาลดวยความเมตตา กรุณา และเอื้ออาทร โดยยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิของผูปวย 

   4) สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

   5) สามารถแสดงภาวะผูนําในการปฏิบัติงาน บริหารทีมการพยาบาล ทีมสหสาขาชีพ และ 
การทํางานในชุมชน ในหนวยบริการสุขภาพชุมชน มีจิตอาสา มีหัวใจของความเปนมนุษย  

  2.6.2 กลยุทธการสอนที่จะใชในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
    กลยุทธการสอนในการพัฒนาทักษะปฏิบัติมีหลากหลายกลยุทธ โดยเนนที่ขั้นตอน

การพัฒนาทักษะของผูเรียนตั้งแตการใหสังเกตการณสาธิต การฝกหัดและการปฏิบัติภายใต
การแนะนําของผูสอน จนถึงการปฏิบัติอยางเปนอิสระ ทั้งนี้จะเนน 

   1) การสาธิต 
   2) การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 
   3) การแสดงบทบาทสมมติ 
   4) การฝกปฏิบัติในสถานการณจําลอง 
   5) การฝกปฏิบัติกับคนไขจําลอง 
   6) การสอนขางเตียง 
   7) การฝกปฏิบัติในสถานการณจริง ในสถานบริการสุขภาพและชุมชนใหครอบคลุมความ 

หลากหลายทางวัฒนธรรมภายใตการควบคุมดูแลของอาจารย การฝกปฏิบัติในคลินิก 
คูกับพยาบาลพี่เลี้ยง (preceptor) มีวิธีจัดการเรียนการสอนโดย การประชุมปรึกษา 
ปญหากอนและหลังปฏิบัติงาน การดูแลผูรับบริการรายบุคคล รายกลุม การศึกษา 
ผูรับบริการรายบุคคล การตรวจเยี่ยมการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล และ 
การสอนผูใชบริการ 

   8) การทาํโครงการบริการวิชาการแกสังคม และ/หรือกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกบัอาจารย 
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  2.6.3 กลยุทธการประเมินทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพของผูเรียน 
     เปนกลยทุธการประเมนิทกัษะทางวิชาชีพอยางเปนองครวม นัน่คือ การประเมนิทกัษะ 

ที่บูรณาการทั้งความรู ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการสรางสมัพันธภาพกบัใชบริการ เชน 
   1) การประเมินทักษะการปฏิบัติในหองปฏิบัติการ สถานการณจําลอง คนไขจําลองสถาน 

 บริการสุขภาพและชุมชน 
   2) การสังเกตการณปฏิบัติการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพและชุมชน 
   3) การประเมินจากขอมูลสะทอนกลับ (feedback) จากคนไขจําลอง ผูใชบริการอาจารย 

 พยาบาลพี่เลี้ยง บุคลากรในหอผูปวย 
   4) การสอบปฏิบัติการในคลินิก/ หองปฏิบัติการ 
   5) ผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม และ/หรือกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนโดย 

 ผูเรียนรวมกับผูสอน 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
 (Curriculum Mapping)  (รายละเอียดในภาคผนวก ข) 
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หมวดที ่ 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนสิติ 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

  เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 
และคูมือวัดและประเมินผลการเรียนรูของนิสิต คณะพยาบาลศาสตร  และการผานเกณฑหมวดวิชาชีพ
พยาบาลทุกรายวิชาที่อยูในหมวดวิชาชีพการพยาบาลพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
นิสิตจะตองไดไมตํ่ากวา 2.00 จึงจะผานเกณฑ 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต 
  คณะพยาบาลศาสตร มีการกําหนดระบบและกลไกการทวนสอบเพื่อยืนยันวานิสิตและ 
ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรูทุกดานตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร  โดยดําเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร พรอมทั้ง
กําหนดใหเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
2.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 

(ภาคผนวก ก)  ตามมาตรฐานผลการเรียนรูซ่ึงใหแตละกลุมสาขาวิชาทําการคัดเลือกผูแทนกลุม
อยางอิสระเพื่อเขารวมเปนคณะกรรมการทวนสอบฯ โดยมีหนาที่ตรวจสอบผลการประเมิน 
การเรียนรูของนิสิต โดยทําการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชาทุกรายวิชา  
(รอยละ  100) ที่ เปดสอนในแตละภาคการศึกษา  และรายงานผลการดําเนินงานตอ
คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 

 2.1.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 
   -  ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี และ 

ภาคปฏิบัติ  ตามจํานวนรายวิชาที่กําหนด ในรายหัวขอตามความคาดหวังจาก 
การเรียนรูในวิชาจากการสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงการ
ทดสอบยอย  

   -  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา  
    โดยวิพากษขอสอบ วิธีการใหคะแนนสอบ  
   -  หลังจากการสอบแลวนิสิตไมผานเกณฑมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในรายวิชานิสิตจะไดรับ 
    การซอมเสริมความรูและสอบใหมจนผานตามเกณฑมาตรฐานผลสัมฤทธิ์  
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  2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสูตรมีการดําเนินการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูครอบคลุม 
ผลการเรียนรูทุกดานตามมาตรฐานสาขาพยาบาลศาสตร เพื่อประเมินความสําเร็จของ 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีการประเมินจากหลายแหลง เชน  ในแหลงฝก  
ผูสอน ผูบริหารหลักสูตร เพ่ือเปนการพิสูจนวาผูสําเร็จการศึกษามีผลการเรียนรูตาม
เกณฑที่กําหนดในรายละเอียดตลอดหลักสูตร  

 2.2 แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาคูมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนิสิตและมีการพัฒนา 
ทุกปการศึกษาเพื่อใหอาจารยใชเปนแนวทางเดียวกัน 

 2.3 ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนรวมกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผลการเรียนรูของ
นิสิตโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางตามแผนการสอนและจัดทําเปนลายลักษณอักษรแจงใหนิสิต 
อาจารยที่เกี่ยวของทราบลวงหนากอนการเปดสอน 

 2.4  กําหนดแผนปฏิบัติงานของการสงขอสอบในรายวิชาของแตละภาคการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี 
 2.5  จัดประชุมเพื่อการวิพากษขอสอบในแตละรายวิชาโดยมีผูทรงคุณวุฒิในแตละสาขาวิชาทั้ง 
  ภายในคณะพยาบาลศาสตรเพื่อใหขอสอบสอดคลองกับวัตถปุระสงครายวิชา 
 2.6  จัดสงขอสอบที่วิพากษแลวใหคณะกรรมการวิชาการเพื่อดําเนินการประสานการจัดพิมพขอสอบ 
 2.7  คณะกรรมการวิชาการควบคุมติดตามเพื่อใหมีการสอบตามกําหนดไวในแตละรายวิชาและ 
  ประมวลผลใหทันตามกําหนด 
 2.8  คณะกรรมการวิชาการดําเนินการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบวิเคราะหขอสอบเพ่ือนําผลมา 
  ปรับปรุงขอสอบในแตละรายวิชาและรายงานใหคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 
  รับทราบ 
 2.9 มีคณะกรรมการวัดและประเมินผล คณะพยาบาลศาสตร เพื่อควบคุมกํากับดูแลดานการวัดและ 
  ประเมินผลการเรียนรูของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร  
 2.10 มีการจัดอบรมพัฒนาความรูทางดานการทวนสอบ การวัดและประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู 

ใหแกอาจารยคณะพยาบาลศาสตร และใหการสนับสนุนอาจารยเขารวมอบรมระยะสั้นดาน
ศาสตรและศิลปการสอนทางการพยาบาล เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพดานการทวนสอบเพื่อ
ความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือ 
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 2.11 การรายงานผลการทวนสอบโดยหลังจากผูรับผิดชอบรายวิชาทุกรายวิชาวัดประเมินผลตัดเกรด 
แลว   นํามาเสนอคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูเพื่อตรวจสอบความถูกตอง  
ความเหมาะสมของการตัดเกรด และนําเสนอคณะกรรมการวัดและประเมินตรวจสอบอีกครั้ง  
แลวจึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ตรวจสอบ และมีมติใหรายงานผล
การศึกษาได  

 2.12 อาจารยแตละกลุมสาขารับผิดชอบกระบวนการสอบในแตละสาขาของตนเองซึ่งมีความเปน
อิสระนาเชื่อถือ หากผลการประเมินระดับขั้น 4 เกินรอยละ 50 ตองบันทึกชี้แจงเหตุผลการ
ประเมินเกินรอยละ 50  

 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549  
และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดใหนิสิตที่ไดรับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
สอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาล (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่  6  การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 
 
1. การเตรยีมการสําหรบัอาจารยใหม 
 สวนที ่1 : 
 1.1 อาจารยใหมทกุคนเขาโปรแกรมปฐมนิเทศที่ประกอบดวย 
  1.1.1  บทบาทหนาทีข่องอาจารยพยาบาลในพันธกิจทั้ง 4 ดาน 
  1.1.2 สิทธิผลประโยชนของอาจารย และกฎระเบียบตางๆ 
  1.1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในคณะและกิจกรรมตาง ๆ ของคณะ 
 สวนที ่2 : ศึกษางานในแหลงฝกตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 
 1.2 คณะมอบหมายอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพี่เลี้ยง โดยมีหนาที ่
  1.2.1 ใหคําแนะนาํและการปรึกษาเพ่ือเรียนรูและปรับตัวเองเขาสูการเปนอาจารยในคณะ 
  1.2.2 ใหคําแนะนํา และนิเทศการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ตองสอนคูกับอาจารย 
   อาวุโสหรืออาจารยที่มีประสบการณการเรียนการสอนสูง 
  1.2.3 ประเมินและตดิตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม 
 1.3 อาจารยใหมทุกคนไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึงในดานจัดการเรียนการสอน และความรูที่ทันสมัยใน 
  การแพทยและการพยาบาล ตลอดจนการวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในคณะ และ 
  สงเสริมใหเขารวมประชุม สัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอ่ืน ดังนี้ 
  1.3.1 สนับสนนุใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายในมหาวทิยาลยั 
  1.3.2  สนับสนนุใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 
  1.3.3  สนับสนนุการศึกษาดูงานอบรมในประเทศและตางประเทศ 
  1.3.4  สนับสนนุงบประมาณในการทําวิจัย 
  1.3.5  สงเสริมการเขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยทั้งในและตางประเทศและการตีพิมพเผยแพร 
   งานวิจัย 
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยและบุคลากร 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 จัดระบบการประเมินผลดานการสอนและการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวางผูสอน  
   ผูบริหาร และผูเรียน 
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  2.1.2  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจําป  
โดยเนนที่ตนแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลตามรายละเอียดหลักสูตรและ
รายละเอียดของรายวิชา (course specification) 

  2.1.3  จัดอบรมประจําปเกี่ยวกับทักษะการสอน และการประเมินผลที่ทันสมัยทั้งในหองเรียนและ 
   ในคลินิกที่สอดคลองกับผลการเรียนรูในแตละดาน 
  2.1.4  สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผล 
  2 .1.5 จัดอาจารยพี่เลี้ยง (mentor) ใหแกอาจารยใหม และพัฒนาระบบ Clinical supervision 
  2.1.6  พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (peer evaluation) 
  2.1.7  สนับสนุนใหอาจารยมีอิสระในการประเมินผลการสอนที่เอ้ือตอระบบ PDCA เพ่ือปรับปรุง 
   การเรียนการสอน 
  2.1.8  พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 2.2  การพัฒนาวิชาการ วิจัยและวิชาชีพดานอื่น ๆ 
  2.2.1  จัดใหอาจารยเขารับการอบรมฟนฟูทักษะปฏิบัติ 
  2.2.2  สงเสริมใหอาจารยสอบรับใบวุฒิบัตรการพยาบาลขั้นสูงจากสภาการพยาบาลและพัฒนา 

บทบาทการพยาบาลขั้นสูงแกอาจารยพยาบาล 
  2.2.3  จัดใหอาจารยไดรวมปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ 
  2.2.4 สนับสนุนบุคลากรใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามระยะเวลาที่กําหนดไวตามเกณฑ 
   มาตรฐานของ สกอ. 
  2.2.5 สนับสนุนใหอาจารยไดมีเวลาการทําวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัยทั้งภายในประเทศและ 
   ตางประเทศ  
 2.3 การพัฒนาเชิงวิชาชีพแกบุคลากรสายสนับสนุน 
  2.3.1  กําหนดระบบการประเมินผลอยางมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ 
  2.3.2  จัดอบรมประจําปเพื่อทบทวน/ประเมินผลการทาํงานในคณะ 
  2.3.3  จัดอบรมเสริมทักษะการทํางานที่ทนัสมยัใหแกบุคลากรทุกคน 
  2.3.4  กําหนดใหบุคลากรฝายสนับสนุนเขาประชุม/อบรมทักษะเฉพาะตําแหนงอยางนอยปละ  

1 คร้ัง ภายนอกมหาวิทยาลัย 
  2.3.5  สงเสริมใหคณะพยาบาลศาสตร เปนองคการเรียนรูเพื่อใหกลุมบุคลากรมีการดําเนนิการ 
   พัฒนาความรูท่ีนาํมาพฒันางานใหมีประสิทธิภาพ  
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หมวดที่  7  การประกนัคุณภาพหลกัสตูร 
 
1.  การบรหิารหลักสูตร 

 1.1 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดโครงสรางการบริหารหลักสูตรโดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพื่อวางแผนการพัฒนา การพัฒนา หลักสูตรใหสอดคลองกับ 
บริบทที่เปลี่ยนแปลงโดยกําหนด โดยมีคณบดีเปนประธาน รองคณบดีทุกฝาย หัวหนากลุมงาน
ทุกกลุม หัวหนาภาควิชาเปนกรรมการ 

 1.2 คณะพยาบาลศาสตร มอบหมายใหหัวหนาภาควิชา หัวหนากลุมวิชาซึ่งไดรับการเลือกตั้งจาก 
คณาจารยและแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย เปนผูประสานงานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่รับผิดชอบตามหลักสูตรและกําหนด/มอบหมายใหมีคณาจารยรับผิดชอบเปน 
ผูประสานรายวิชาตามหลักสูตรอยางนอยคนละ 1-2 รายวิชา เพ่ือประสานการจัดการเรียน 
การสอน ควบคุมการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามหลักสูตร 

 1.3 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดใหมีการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยนิสิตและ
คณาจารยในทุกภาคการศึกษาเพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 

 1.4 คณะพยาบาลศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรซึ่งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ภายนอก 2 คน กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพ จํานวน 1 คน และอาจารยผูรับผิดชอบ 
จํานวน 5 คน โดยดําเนินการใหมีการประชุมปละ 2 ครั้งเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการบริหาร
หลักสูตร ซึ่งเมื่อส้ินสุดปการศึกษามีการนําขอเสนอมาปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 1.5 มีคณะกรรมการประจําหลักสูตรที่มีองคประกอบเหมาะสมกํากับดูแลการดําเนินงานของ
หลักสูตรซึ่งเปนชุดเดียวกับคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

 1.6 มีการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรและการเรียนการสอนของอาจารย นักศึกษาบัณฑิตใหม  
  และแหลงฝกงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  1.6.1 จากการสํารวจบัณฑิตที่ สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2552 เกี่ยวกับหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยแบงเปนรายดาน ไดแก ดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา  
ดานกระบวนการผลิต ประกอบดวย กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล กิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานผลผลิต พบวา ความพึงพอใจโดยรวมของ
บัณฑิตที่มีตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 
4.03 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31 คะแนนเต็ม 5)   
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  1.6.2 จากการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2552ที่มีตอ
แหลงฝกงาน พบวา ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.27, 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.67 คะแนนเต็ม 5) โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  

 - เปนแหลงฝกทีดี่มาก ใหความรูประสบการณอยางเต็มเปยม  
 - อาจารยพยาบาลประจําแหลงฝกแนะนาํดี เวลาไมเขาใจสามารถซกัถามไดทกุเรื่อง 
 - การใหความรูดีทั้งอาจารยแพทยและอาจารยพยาบาล 
 - เปนแหลงฝกทีดี่ มี case ใหฝกประสบการณที่หลากหลาย บุคลากรเอาใจใสนิสิตดี 
  แหลงฝกดี  
 - บรรยากาศรมร่ืนเย็นสบาย  อยากใหรุนตอไปมาฝก ที่พักสะดวกสบาย 
 - อยากใหมีการสนับสนนุทางดานอุปกรณ  ต้ังแตกอนออกเดินทางไปยงัที่พัก 

 
2.  การบรหิารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 

มีคณะกรรมการฝายบริหารและแผนงาน มีหนาที่ จัดทําแผนยุทธศาสตร กรอบนโยบาย
การดําเนินงาน จัดทําคําของบประมาณแผนดิน งบประมาณรายไดและเงินรับฝาก วิเคราะหดัชนี
ความสําเร็จของแตละกิจกรรม/โครงการ/แผนงานและเผยแพรผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
วิเคราะหและจัดสรรอัตรากําลัง เรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนงาน ติดตาม
ประเมินผลโครงการ/แผนงาน และเผยแพรผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา จัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป และติดตามผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป  

  2.2   การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
มีคณะกรรมการบริหารทรัพยากร คณะพยาบาลศาสตร มีหนาที่กําหนดแผนงานและ

นโยบายดานการใชทรัพยากรรวมกันทั้งภายในและภายนอก คณะพยาบาลศาสตร  วิเคราะห
และสรุปความตองการใชทรัพยากรของคณะฯ   สรุปผลและจัดทํารายงานการประหยัด
งบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกัน กําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุง
แผนการดําเนินงานใชทรัพยากรรวมกัน 
 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร จัดใหมีเพียงพอตามที่
สภาการพยาบาลกําหนด โดยจัดซื้อใหเพียงพอตอการใชฝกปฏิบัติของนิสิต  และมีการควบคุม
กํากับทรัพยากรโดยเฉพาะวัสดุตามระเบียบวิธีของกระบวนการควบคุมพัสดุ  
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 จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
สภาการพยาบาล เชน สัดสวนเคร่ืองคอมพิวเตอรตอนักศึกษา 1 : 10 ตําราหลักทางการพยาบาล
สาขาวิชาละ 10 ช่ือเร่ือง วารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 10 ชื่อเรื่อง ฯลฯ 
 ในกรณีที่ตองจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติมเนื่องจากทรัพยากรไมเพียงพอ
หรือไมทันสมัย ดําเนินการดังนี้ 

  1)  มคีณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 
  2) ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อส่ือ และตาํราในสาขาวิชาที่รับผิดชอบตอคณะกรรมการฯ 
  3) คณะจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซื้อตําราและสือ่ตาง ๆ 
   การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรดําเนินการดังนี้ 
  1) คณะกรรมการใน ขอ 1) วางแผนการประเมินอยางมีสวนรวมกบัผูสอน ผูใช และบคุลากรที ่
   รับผิดชอบทุกฝาย อยางเปนระบบ 
  2) ประเมินความเพียงพอจากความตองการใชของอาจารย และผูเรียน และใหไดมาตรฐานตาม 
   เกณฑของสภาการพยาบาลทุกปการศึกษา 
  3) จัดทําระบบการบันทึกทะเบียนวัสดุครุภัณฑ และติดตามการใชทรัพยากรใหมีประสทิธิภาพ 
 2.3 การประเมินความพึงพอใจของนิสิต และอาจารยตอทรัพยากรการเรียนการสอน 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจอาจารยที่มี
ตอทรัพยากรการเรียนการสอน  ดานหองเรียน  ดานหองปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร /
หองปฏิบัติการทางการพยาบาล หองสมุด หองคอมพิวเตอร ปการศึกษา 2552 จากการสํารวจ
พบวา ความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอทรัพยากรการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลางคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 จากคะแนนเต็ม 5  
 จากการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตที่ตอมีทรัพยากรการเรียนการสอน ดานหองเรียน  
ดานหองปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร/หองปฏิบัติการทางการพยาบาล หองสมุด หองคอมพิวเตอร 
ปการศึกษา 2552 จากการสํารวจพบวา ความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอทรัพยากรการเรียน 
การสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 จากคะแนนเต็ม 5  
 

3.  การบรหิารคณาจารย 
 3.1 วางแผนและพัฒนาคณาจารยทุกคนใหมีความรูความสามารถในการสอนในวชิาที่รับผิดชอบโดย 
  การสงเสริมสนับสนนุการศึกษาตอเนื่อง การอบรม ประชุมวิชาการสัมมนาและการศึกษาดูงาน 
 3.2 กําหนดใหมีอาจารยตอนักศกึษาในสัดสวน  1 : 8 และกาํหนดใหอาจารยมีภาระงานที่ 

สภาการพยาบาลกําหนดคือ ไมเกิน 10 ช่ัวโมงตอสัปดาหตอปการศึกษา 
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 3.3 ในกรณีทีข่าดอาจารยจะดําเนินการรับอาจารยใหมตามขั้นตอนดังนี ้
  3.3.1 กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑขั้นต่ําของสภาการพยาบาลใน 

สาขาที่จําเปน โดยคํานึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษาควรตองเปนสาขาทางการพยาบาล มี
ประสบการณการปฏิบัติการพยาบาลในสาขาที่ตองการและมีประสบการณการสอนใน
สถาบันการศึกษาพยาบาลนอกจากนั้นตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และ
การใชสารสนเทศและการสื่อสาร 

  3.3.2  ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 
  3.3.3  สืบคนประวัติ และคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดอยางเปนระบบ  
    และมีการตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 
  3.3.4  จัดใหมีการสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่คณะพยาบาลศาสตรแตงตั้ง เมื่อไดบุคคลที่ 
    ตองการแลวเสนอชื่อไปยังสํานักงานอธิการบดี เพื่อดําเนินการสัมภาษณโดย 
    คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยโดยการแตงตั้งของอธิการบดีตอไป 
  3.3.5 เมื่อไดอาจารยแลวเสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยตามระเบียบ 

วิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
 3.4 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
    การแตงตั้งอาจารยพิเศษจะดําเนินการเมื่อคณะพยาบาลศาสตรขาดแคลนอาจารยโดย 
  จะดาํเนินการดังนี้ 

  3.4.1 การจัดจางอาจารยพิเศษที่มีความรูความสามารถตรงตามความตองการในสาขาวิชาที่ 
ตองการ 

  3.4.2  การพิจารณาจะตองผานการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และตองเสนอ 
    ประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวขอวิชาที่จะใหสอน 
  3.4.3 กลุมวิชาโดยหัวหนากลุมวิชาเปนผูเสนอความตองการในการจางและเสาะหาผูมี 
    คุณสมบัติตรงความตองการเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  3.4.4  การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองวางแผนลวงหนาเปนรายป 
  3.4.5  จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกคร้ังที่มีการสอน 
  3.4.6  อาจารยพิเศษจะไดรับการปฐมนิเทศและมีช่ัวโมงสอนไมนอยกวา12 ชั่วโมงตอสัปดาห 
                            ในรายวิชาที่ไดรับมอบหมายใหสอน 
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  3.4.7  สําหรับอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติใหกลุมวิชาขอจางไดเฉพาะรายวิชาที่มีผูเรียน 
เกินกวาอัตราสวน อาจารย : นิสิต เทากับ 1 : 8  และจะจางไดไมเกิน 1 ใน 4 ของจํานวน
อาจารยท่ีสอนในรายวิชานั้น 

  3.4.8 คุณสมบัติของอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติตองเปนไปตามเกณฑที่สภาการพยาบาล
กาํหนด 

 3.5 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  3.5.1  อาจารยรวมกบัผูเรียนประเมินรายวิชาเมื่อส้ินสุดรายวชิาทุกรายวิชา หากเปนวิชาปฏิบัติ-

การพยาบาล บุคลากรผูรวมสอนในแหลงฝกรวมประเมินการจัดการเรียนการสอนดวย 
  3.5.2 อาจารยรวมในการสัมมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเมื่อส้ินสุดปการศึกษา

ทุกป 
  3.5.3  อาจารยเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรวบรวมและจัดทําราง 

การปรับปรุงหลักสูตร และรวมประชาพิจารณใหขอคิดเห็น 
 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามความตองการของคณะและนโยบาย 
  ของมหาวิทยาลัย 
 4.2  การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
  4.2.1  จัดใหมีการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนางานในหนวยงานที่เปนตัวอยาง 
  4.2.2  ใหบุคลากรวางแผนความตองการในการพัฒนาตนเองโดยรวบรวมเปนแผนประจําป 
   เพื่อใหคณะสนับสนุนงบประมาณไดเหมาะสม 
  4.2.3  จัดใหมีชุมชนเรียนรู (CoP) ความรูเพื่อสรางและขยายการเรียนรูในงานใหกับบุคลากรใน 

 ทีมโดยมีการสนับสนุนงบประมาณประจําป เชนเดียวกับหนวยวิจัยอ่ืน ๆ 
    

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 
 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่น ๆ แกนิสิต 
  5.1.1  คณะแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใหแกผูเรียนทุกคนพรอมกําหนดบทบาทหนาที่ 
  5.1.2  คณะแตงตั้งอาจารยประจําชั้นทุกชั้นป 
  5.1.3  มีแฟมนิสิตทุกคนเพื่อบันทึกความตองการในการใหการปรึกษาและความกาวหนาของนิสิต 
  5.1.4  คณะกรรมการพัฒนานิสิตจะเปนที่ปรึกษาใหอาจารยและนิสิตที่มีปญหาเกินกวา 
   ความสามารถของอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประจําชั้นป 
  5.1.5  อาจารยทุกคนจัดทําตารางการทํางานติดไวหนาหองทํางานและในเว็บไซดของคณะ 
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6.  การประกันคุณภาพผลลัพธ 
 6.1  จัดใหมีการสอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาลของนิสิตในปที่ 4 
 6.2  จัดใหมีระบบ tutorial กอนการสอบขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ 

การผดุงครรภ  
 6.3 มีการศึกษาวิจัยติดตามบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร  และจากการสํารวจภาวการณมีงานทํา

ของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร ที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2549-2551 ยอนหลัง 3 ป
การศึกษา พบวา ภาวการณของการไดงานทําภายใน 1 ป รวมท้ังการประกอบอาชีพอิสระและ
การเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร เทากับ 100% ซึ่งเปนการสํารวจ
บัณฑิตพยาบาลศาสตรที่จบการศึกษา ปการศึกษา 2549-2551 โดยมีจํานวนบัณฑิต ทั้งสิ้น 
159 คน  โดยไดนําขอมูลเสนอตอคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ 
เปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร 

 6.4 มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2549-2551  
มีการประเมินทั้งความรูทางวิชาการ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม  
ดานมนุษยสัมพันธ ซ่ึงประเมินหลังจากที่บัณฑิตสําเร็จการศึกษา และทํางานกับนายจาง/
ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต ภายใน 6 เดือน พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจปการศึกษา 2549, 
2550, 2551 อยูในเกณฑ 3.95, 3.53, 3.78  ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 5 โดยประเมินทั้ง 
ดานความรูทางวิชาการ ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานคุณธรรมจริยธรรม และ 
นําขอมูลเสนอตอคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการประจําคณะเพื่อเปนขอมูล 
ในการพัฒนาหลักสูตร 

 6.5  มีคณะกรรมการวิชาการทําหนาที่ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษากับขอสอบ 
  รายงาน โครงการ และการใหคะแนนภาคปฏิบัติ คะแนนพฤติกรรม 
 6.6  มีการประชุมสัมมนาคณาจารยเพื่อปรับปรุงประมวลรายวิชา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

ทุกปการศึกษา 
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนบีงช้ีผลการดําเนนิงาน ปที ่
1 

ปที ่
2 

ปที ่
3 

ปที ่
4 

ปที ่
5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ 
    ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร      

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ 
    มาตรฐานคุณวฒุิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรใน 
    ทุกประเด็นเปนอยางนอย 

     

3. มีรายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณ 
    ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 กอนการเปด 
    หลักสูตรครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล 
    การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
    มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบ 
    ทุกรายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7  
    ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู  
    ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที ่
    เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยทุธการสอน 
    หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที ่
    รายงานใน มคอ.7  ปทีแ่ลว 

     

8. อาจารยพยาบาลประจาํทกุคนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดใน 
    มาตรฐานคุณวฒุิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรเปน 
    อยางนอย 

     

9. อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือ คําแนะนาํดาน 
    การจัดการเรียนการสอน      
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ดัชนบีงช้ีผลการดําเนนิงาน ปที ่
1 

ปที ่
2 

ปที ่ 
3 

ปที ่
4 

ปที ่
5 

10. อาจารยประจําทกุคนไดรับการพัฒนาในดานวิชาการและวิชาชีพ 
      ไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง/ป      

11. บุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาตรงตามงาน 
      ที่รับผิดชอบทุกคนในแตละปคนละ 10 ช่ัวโมงตอปการศึกษา      

12. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิต ใหมที่มีตอ 
      คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

     

13. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอบัณฑิตใหม  
      เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน เต็ม 5.0 

     

14. ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารย 
      เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5 

     

15. ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียน 
      การสอนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5 

     

16. รอยละของรายวิชาพ้ืนฐานที่ม ีTutorial 100 100    
17. รอยละของรายวิชาเฉพาะทั้งหมดที่เปดสอนมีวทิยากรจาก 
      ภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอยางนอย 1 คร้ัง  

≥ 
(50) 

≥ 
(75) 100 100  

18. รอยละของรายวิชาเฉพาะทีม่ ีTutorial  ≥ 
(50) 100 100  

19. รอยละ ของรายวิชาทั้งหมดในหลักสตูรที่นําระบบ PDCA มาใช 
     ในการพัฒนาประสทิธิภาพการสอน       

≥ 
(50) 

≥ 
(70) 100 100  

20. รอยละของนิสิตที่สอบประมวลความรูครั้งแรกผานตาม 
      หลักเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

   70  

21. รอยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษครั้งแรกผานตามเกณฑ 
      ที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

  70   

22. รอยละของนิสิตที่สอบการใชเทคโนโลยี่สารสนเทศ/ 
      คอมพิวเตอรครั้งแรกผานตาม เกณฑที่มหาวทิยาลยักําหนด 

  70   

23. ม ีTutorial เพ่ือเตรียมสอบขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพ 
      การพยาบาลและการผดงุครรภ 
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ดัชนบีงช้ีผลการดําเนนิงาน ปที ่
1 

ปที ่
2 

ปที ่ 
3 

ปที ่
4 

ปที ่
5 

24. รอยละของนิสิตมีงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
      หลังสําเร็จการศึกษา 

    100 

25. คาเฉลี่ยของอัตราเงินเดือนของบัณฑติสูงกวาอัตราที่สํานักงาน 
      ก.พ. กําหนด 

     

26. รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนและ/หรือรายไดประจําสูงกวา 
      อัตราที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด 

    100 

27. รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพ 
      การพยาบาลและการผดงุครรภ 

    70 

 
หมายเหต ุ - ขอ 1 - 15 เปน KPI กลางที่กําหนดตามมคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตรและที่มหาวิทยาลัย 
    กําหนด 
                   - ขอ 16 - 27 เปนเกณฑทีก่ําหนดเฉพาะ มหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะพยาบาลศาสตร 
  - ตัวเลขในวงเล็บ หมายถึง หลักสูตรที่ใชอยูเดิมบวกกบัหลักสูตรที่พฒันาตาม TQF 
 
เกณฑการประเมนิผลการดําเนนิงาน  
 หลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 ตองมีผลการ
ดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย ตัวบงชี้ที่ 1-10 ครบถวน และมีผลการดําเนินการรวมบรรลุเปาหมายตาม 
ตัวบงชี้การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนอยูในเกณฑดีอยางนอย 2 ปการศึกษา 
อยางตอเนื่องกอนไดรับการเผยแพร  
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หมวดที ่ 8  การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสตูร 
 
1.  การประเมนิประสทิธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
  1.1.1 คณะจัดใหมีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแตละรายวิชา  
   โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับตนแบบมาตรฐานคุณวุฒิ 
   สาขาพยาบาลศาสตร รายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 
  1.1.2  คณะจัดใหมี peer evaluation โดยทีมผูรวมสอนในกลุมวิชาเดียวกันและตางกลุมวิชา เพื่อ 
   ประเมินการสอนตาม แบบการประเมินที่อางอิงกระบวนการ Clinical supervision ซ่ึงคณะ 
   จะตองประกาศใหอาจารยทุกคนทราบ 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  1.2.1  ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคน เม่ือส้ินสุดรายวิชา และสงตรงตอฝายวิชาการโดย 
   ใชแบบประเมินการสอนตามที่กําหนด 
  1.2.2  ผลการประเมิน (feedback) สงตรงตออาจารยและหัวหนากลุมวิชา เพ่ือปรับปรุงตอไป 

1.2.3  คณะรวบรวมผลการประเมินที่เปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนและ 
วางแผนการพัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา 
และสถานการณของคณะ 

 
2.  การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 
     2.1 โดยนิสิตและบัณฑิต 
  2.1.1 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบดวยตัวแทนทุกกลุมวิชา ตัวแทนผูเรียน 
   ปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

2.1.2  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมนิหลักสูตรอยางเปนระบบ 
2.1.3  ดําเนินการสํารวจขอมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นป และ 
 จากผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน 

 2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 
  คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและ 
ใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 
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 2.3  โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
2.3.1  ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคับบัญชาโดยแบบสอบถาม  

   และการสัมภาษณ 
2.3.2  ติดตามกับผูใช อ่ืน เชน ผูใชบริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุกระดับ 
 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
   ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในหมวด 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการ 
ประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน (ควรเปน
คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 - คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทํารายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่จําเปนใน 
  การปรับปรุงหลักสูตร 
 - จัดประชุมสัมมนาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 
 - แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิอานหลักสูตรและใหขอเสนอแนะใน 

การปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก 
 

1.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ.2549 
2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ. 2549 (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2549 
3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ. 2549 (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2551 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การกําหนดใหนิสิตท่ีไดรับ 
 ปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต สอบประมวลความรูความสามารถ 
 ทางการพยาบาล 
5.  คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบ 
 มาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 
6. เอกสารแสดงอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  

 
 
 


