
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร  

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 
------------------------------------------------- 

 

ขื่อสถาบนัอดุมศึกษา        มหาวิทยาลยันเรศวร 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะพยาบาลศาสตร  
                            

หมวดที่  1  ขอมลูทั่วไป 
 
1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of` Nursing Science Program 
 
2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย     ชื่อเต็ม   : พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
               ช่ือยอ   : พย.บ. 
 ภาษาอังกฤษ   ช่ือเต็ม  :    Bachelor of` Nursing Science  
                              ช่ือยอ   :        B.N.S 
 
3.  วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 

 ไมม ี                     
 
4.  จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  146  หนวยกติ 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
     5.1   รูปแบบ หลกัสูตรระดับ 2 ปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
  พ.ศ.2552  
     5.2   ภาษาทีใ่ช ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
     5.3   การรับเขาศึกษา รับเฉพาะนิสิตที่พูด อาน เขียนภาษาไทยและมีสัญชาติไทย 
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     5.4   ความรวมมือกบัสถาบนัอืน่ เปนหลักสตูรที่จัดการเรียนการสอนในคณะพยาบาลศาสตรและ 
  คณะที่เกี่ยวของในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
     5.5   การใหปริญญาแกผูสําเรจ็การศึกษา ใหปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 ปรับปรุงจากหลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 เปดสอนภาคการศึกษาที่ 1    
ปการศึกษา 2554 

 6.2  คณะกรรมการบริหารประจาํคณะพยาบาลศาสตร อนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตรในการประชุม 
  คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่  3/2553  วันที่  6  มีนาคม  2553 
 6.3 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชมุ 
  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่  4/2553  วันที่  4  สิงหาคม  2553 
 6.4 คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลยันเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
  คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลยันเรศวร ครั้งที่  4/2553  วันที ่ 9  กันยายน  2553 
 6.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่  161 (4/2554) วนัที่ 15  พฤษภาคม  2554  
 6.6  สภาการพยาบาล เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคณะกรรมการสภาการพยาบาล  
  ครั้งที่ 5/2554 เม่ือวันที่ 6 พฤษภาคม 2554  
 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐานเปดหลักสูตร 
              ปการศึกษา 2556 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบไดภายหลังสําเร็จการศึกษา 

 สามารถประกอบอาชีพพยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข   ในสถานบริการทุกระดับ  
(สถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ) อาจารยพยาบาล พยาบาลวิชาชีพประจําสถาน
ประกอบการ (โรงงาน, บริษัท)  โรงเรียน ประกอบอาชีพอิสระดานการพยาบาลและการผดุงครรภใน
หนวยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ สามารถศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
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9. ชื่อ นามสกุลเลขประจําตวัประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ลํา
ดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกุล 
เลขที ่

บัตรประชาชน วุฒิการศึกษา สถาบนัการศึกษา 

ปที่
สําเร็จ
การ 
ศึกษา  

1 ผศ.แสงหลา  พลนอก 3509901392870 
 

- Ph.D. (candidate) 
- พย.ม. (การพยาบาล 
  ผูใหญ) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2527 

2 อาจารยสกุฤตา  วองวิกยการ     3600100613691 
 

- พย.ม. (การพยาบาล 
  มารดาและทารกแรกเกิด) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 2546 

3 อาจารยเชาวนี  ลองชูผล 3649800029281 - พย.ม. (การพยาบาล 
  สุขภาพจิตและจิตเวช) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

2548 

4 อาจารยอัมราภรณ  ภูระยา 3302100909233 - พย.ม. (การพยาบาล 
  เวชปฏิบัติชุมชน) 

มหาวิทยาลยับูรพา 2551 

5 อาจารยสุรีภรณ  สุวรรณโอสถ   3610500115574 
 

- พย.ม. (การพยาบาล 
  กุมารเวชศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2547 

                 
10. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน      
  การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและการสอนในภาคปฏิบัติการพยาบาลจัดการเรียนการสอน 
 ที่คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร สวนการสอนในภาคปฏิบัติที่ตองฝกปฏิบัติกับผูปวยและ 
 ชุมชนในสถานการณจริง คณะพยาบาลศาสตร ไดประสานกับสถานบริการสุขภาพทุกระดับเพื่อเปน 
 สถานที่ฝกปฏิบัติงานของนิสิต คือ สถานบริการระดับปฐมภูมิ สถานีอนามัย โรงพยาบาลชุมชน  
 โรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลศูนย ที่อยูในเขตจังหวัดพิษณุโลก พิจิตร กําแพงเพชร ตาก
 สุโขทัย อุตรดิตถ นครสวรรค อุทัยธานี และเชียงใหม  
 
11. สถานการณภายนอกหรอืการพฒันาที่จําเปนตองนาํมาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 สถานการณภายนอกทีจ่าํเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

    11.1 การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศและการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรของประเทศ
และท่ัวโลก ทําใหพฤติกรรมการดํารงชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไปสงผลตอการดูแลตนเองดาน
สุขภาพที่ไมถูกตอง มีพฤติกรรมเสี่ยง อาทิดานพฤติกรรมการบริโภคอาหาร การออกกําลังกาย 
การไดรับอากาศสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย สงผลใหเกิดปญหาสุขภาพที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิต
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โดยเฉพาะการเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอ ไดแก โรคหัวใจและหลอดเลือด อุบัติเหตุ โรคมะเร็ง 
เบาหวาน  ความดันโลหิตสูง โรคเครียด และโรคที่ปองกันได  สงผลตอการพัฒนาหลักสูตรให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

 11.2 รัฐบาลไดมีการปฏิรูประบบสุขภาพที่เนนใหมีการสงเสริมสุขภาพ  การรักษาโรค การปองกัน
โรค การฟนฟูสภาพใหประชาชนทุกวัยดวยความเสมอภาค เทาเทียม โดยมีพยาบาลวิชาชีพ
เปนบุคลากรสําคัญในการนําบริการสุขภาพที่มีคุณภาพสูประชาชน ใหครอบคลุมประชาชนใน 
ทุกชุมชนสงผลตอความขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพที่จะไปปฏิบัติงานในสถานบริการในชุมชน   

 11.3 การประกาศสิทธิผูปวยของสภาวิชาชีพ พ.ศ.2542 ท่ีสงผลตอการใหบริการที่ตองคํานึงถึงสิทธิ
ของผูใชบริการ และการใหบริการดวยความรูความสามารถ ทักษะ การตัดสินใจ การมี
คุณธรรมจริยธรรมและการใหบริการที่มีคุณภาพตรวจสอบไดรวมทั้งสงเสริมใหประชาชน
สามารถดูแลตนเองไดเมื่อมีการเจ็บปวย ซ่ึงสภาการพยาบาลไดกําหนดมาตรฐานการพยาบาล 
เพื่อเปนการคุมครองใหประชาชนไดรับการบริการที่มีคุณภาพ  ซ่ึงสงผลตอการกําหนด
มาตรการในการควบคุมกํากับใหสถาบันการศึกษาพยาบาลจัดหลักสูตรอยางมีมาตรฐาน
ตามที่สภาการพยาบาลกําหนด  

 11.4 การใชระบบเทคโนโลยี่มาใชในการจัดการเรียนการสอนและการคนควาหาความรูใหม ๆ ใน
ศาสตรดานสุขภาพและที่เกี่ยวของ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยูตลอดเวลา และมี
คุณภาพไดมาตรฐานเดียวกัน ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหสถาบันการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง
แนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ.2552 

 
 สถานการณภายในทีจ่ําเปนตองนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
                มหาวทิยาลยันเรศวรไดกําหนดแผนการพฒันามหาวทิยาลยั พ.ศ.2552-2556 ใหมีช่ือเสียงดาน 

การวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  พัฒนาใหมีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
มีขีดความสามารถตามความตองการของแหลงจางงาน และสงเสริมใหบัณฑิตมีอัตตลักษณเกงคน  
เกงงาน เกงคิด เกงครองชีวิตและเกงพิชิตปญหา 
 จากสถานการณท้ังภายในและภายนอกดังกลาว คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
จึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) เพ่ือใหเปนไปตาม
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มาตรฐานที่กําหนดและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา
พยาบาลศาสตร กระทรวงศึกษาและแนวนโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11  ตอการพฒันาหลักสูตรและความเกีย่วของกบัพนัธกิจของสถาบนั 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรจะเนนการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาเพื่อใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพื่อ
สงเสริมศักยภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชนในการดูแลสุขภาพของตนเอง เพิ่มบทบาทของ
ผูสําเร็จการศึกษาในการสงเสริมสุขภาพและปองกันพฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพแกบุคคลทุกชวง
วัย โดยเฉพาะกลุมวัยรุนและผูสูงอายุ สามารถใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการเรียนรูดวย
ตนเองและพัฒนาความรูความสามารถไดอยางตอเนื่อง มีอัตตลักษณเกงคน เกงงาน เกงคิด เกง
ครองชีวิตและเกงพิชิตปญหา 

 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
สภาพการณของการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกสถาบันสงผลใหคณะพยาบาลศาสตร 
ตองพัฒนาและบูรณาการพันธกิจดานการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ การสงเสริม
ทํานุศิลปวัฒนธรรมที่ตอบสนองตอปญหาสุขภาพของประชาชนในทองถิ่น ชุมชน เขากับการ
จัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาทางการพยาบาล และสงเสริมผูเรียนใหทํากิจกรรมการวิจัย
และบริการวิชาการแกชุมชนรวมกับอาจารย โดยคํานึงถึงสถานการณปญหาสุขภาพที่เฉพาะของ
ทองถิ่นและประเทศ  รวมทั้งพัฒนารูปแบบของการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพการณที่
เปลี่ยนแปลง  การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการใหบริการที่มีคุณภาพ พัฒนาวิชาชีพการ
พยาบาลอยางตอเนื่อง และผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมีขีดความสามารถตามความตองการของ
แหลงจางงาน และสงเสริมใหบัณฑิตมีอัตตลักษณเกงคน เกงงาน เกงคิด เกงครองชีวิตและ 
เกงพิชิตปญหา  

 
13. ความสัมพนัธกบัหลักสูตรอื่นทีเ่ปดสอนในคณะ/ภาควิชาอืน่ของสถาบนั 
 13.1 รายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะเภสัชศาสตร คณะวทิยาศาสตรการแพทย  
  คณะแพทยศาสตร และคณะวทิยาศาสตร  
               13.1.1 หมวดพื้นฐานวิชาชีพ   จํานวน 12 รายวิชา จํานวน 33  หนวยกิต 
 คณะเภสัชศาสตร 
 154225        เภสัชวิทยาเบื้องตน 4(3-2-7) 
    Basic Pharmacology 
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  คณะวทิยาศาสตรการแพทย 
  401218 กายวิภาคศาสตรพื้นฐาน  3(2-3-5) 
    Basic Anatomy 
  411222 ชีวเคมีพ้ืนฐาน  3(2-3-5) 
    Basic Biochemistry 
  412211 จุลชีววทิยาและปรสิตวิทยา  4(3-3-7) 
    Microbiology and Parasitology 
  413200 สรีรวิทยาพืน้ฐาน  3(2-3-5) 
    Basic Physiology  
 

  คณะแพทยศาสตร 
  405213 พยาธิวทิยา  4(3-2-7) 
    Pathology 
 

                  คณะวทิยาศาสตร  
  255111 ชีวสถิติ  3(3-0-6) 
    Biostatistics 
  256102 เคมีทั่วไป  4(3-3-7) 
    General Chemistry 
  258211 เซลลและชีววทิยาระดับโมเลกุล  3(3-0-6) 
    Cell and Molecular Biology 
  261106 ฟสิกสสําหรับวิทยาศาสตร  2(2-0-4) 
    Physics of Health Science 
 

 13.2  รายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอืน่    
  -  
 13.3 การบรหิารจดัการ 
  13.3.1 แตงตั้งผูรับผิดชอบและผูประสานงานรายวิชาทุกวิชา เพ่ือทําหนาที่ประสานงานกับ 

  ภาควิชาฯ อาจารยผูสอน และนิสิต ในการพิจารณา รายละเอียดรายวิชา การจัดการ 
                            เรียนการสอน และการประเมินผลการดําเนินการ 
  13.3.2  มอบหมายคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตควบคุมการดําเนินการ 

  เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดรายวิชา 
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หมวดที่  2  ขอมลูเฉพาะของหลกัสูตร 
 
1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 ปรัชญาของหลักสูตร 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความเชื่อวาการพยาบาลเปนบริการที่จําเปน 
ตอสังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัวและชุมชนทั้งในภาวะสุขภาพดีและเจ็บปวย  
โดยใชศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรที ่เกี ่ยวของ โดยเนนการพยาบาลอยางเปนองครวม 
ครอบคลุมกาย จิต อารมณ สังคมและจิตวิญญาณ   ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดย 
เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีความรูและทักษะทางการพยาบาล พรอมท่ีจะเปนพยาบาล
วิชาชีพที่ใหบริการอยางมีคุณภาพ  มีความเอื้ออาทร ยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มีภาวะผูนํา  
ใฝรู สามารถคิดวิเคราะหและใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  นําผลการวิจัยมาใชในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม สงเสริมระบอบประชาธิปไตยและดํารงตนใหเปนคนเกงคิด เกงงาน 
เกงคน เกงพิชิตปญหาและดํารงตนอยูในสังคมไดอยางผาสุก  
 

 วัตถุประสงค 
           เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
             1) สามารถประยุกตความรูในศาสตรการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของเพ่ือการปฏิบัติการ 
 พยาบาลตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพไดอยางเหมาะสมสงผลตอสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
             2) มีทักษะในการใชกระบวนการพยาบาลเพื่อการใหบริการแบบองครวมแกบุคคล ครอบครัว         
 และชุมชน ในการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันการเกิดโรค การรักษาพยาบาล รวมทั้งการรักษาโรค 
 เบื้องตน และฟนฟูสภาพ  
             3) มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย และการนําผลการวิจัยมาใชปรับปรุงการ 
 พยาบาลโดยเนนผูใชบริการเปนศูนยกลาง 
            4) มีภาวะผูนํา สามารถบริหารจัดการทางการพยาบาล  
            5) มีทักษะในการสรางสัมพันธภาพ การสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและ 
 ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการสอนและใหการปรึกษาทางดานสุขภาพ 
           6) มีทักษะในการสืบคนความรูและใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลในการพัฒนา 
      ตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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           7) มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีตอ 
      วิชาชีพการพยาบาล 
           8) สามารถปรับตัวใหอยูในสังคมอยางมีความสุข  และปฏิบัติตนอยูในกรอบวัฒนธรรม  
       ประเพณีไทย ตลอดทั้งมีจิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 
2.  แผนพฒันาปรับปรุง 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดดําเนินงานตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่เดนชัดในการพัฒนานิสิตใหมีคุณภาพ
และไดมาตรฐานสากล มีความรอบรูทางทฤษฎี และมีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพในสาขาของ
ตนเองไดตามมาตรฐานวิชาชีพกําหนด อีกทั้งตองเปนผูที่เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มุงเนนการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อไปสูบัณฑิตที่มีเกงงาน เกงคน เกงคิด  
เกงครอบชีวิต และเกงพิชิตปญหา ซ่ึงเปนอัตลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อเปน
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาตอสังคมและประเทศชาติ  (ภาคผนวก ก) 
 อัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 เกงงาน   หมายถึง  บัณฑิตสามารถนําความรูไปประยุกต็ใชในการประกอบวิชาชีพได อยาง
สรางสรรค  เปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย เปนแบบอยางที่ดี  มีองคความรู
ที่กวางขวางและเปนระบบ   รูหลักและทฤษฎีที่สัมพันธกันตระหนักในองคความรูและทฤษฎีในสาขาที่
เกี่ยวของ  การนําการวิจัยมาใชในการแกปญหาและตอยอดองคความรู และปรับปรุงใหทันตาม
กาลเวลา สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ
นําเสนอที่เหมาะสม ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสม  
 เกงคน   หมายถึง บัณฑิตสามารถสื่อสารกับคนอื่น และทํางานรวมงานกับคนอื่นได รูจักคบ
เพื่อน มีสังคม และมีมิตร  เขาใจผูอ่ืนและเขาใจโลก  การชวยเหลือผูอ่ืนอยางสรางสรรค  แสดงออกถึง
ภาวะผูนํา  รูจักใชนวัตกรรมใหม  ในการแกปญหารูจักคบเพ่ือน อยางมีวิจารณญาน   รูจักการสื่อสาร
กับผูอ่ืน อยางเหมาะสม   และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  
 เกงคิด  หมายถึง  บัณฑิตเปนผูมีนิสัยใฝเรียนรู   รูจักคิดวิเคราะหและคิดอยางสรางสรรค รูจัก
เหตุและรูจักผล  มีจิตสํานึกสาธารณะ  รับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง ความตระหนัก เห็น
ความสําคัญและศรัธราและเชื่อม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
         เกงครองชีวิต  หมายถึง  บัณฑิตมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอผูอ่ืน  มีวินัย รูจักบริหาร
จัดการตนเอง  และมีความอดทน  สามารถเลือกใชชีวิตที่เหมาะสมกับคานิยมของสังคม  แสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมทางดานคุณธรรมจริยธรรม  รูจักการบริหารจัดการชีวิต  รูจักหลีกเลี่ยงจากอบายมุขทั้งปวง  
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 เกงพิชิตปญหา หมายถึง บัณฑิตเปนผูมีทักษะในการแกปญหา  นําหลักธรรมและคานิยม
พื้นฐานมาใชในการดํารงชีวิต รูจักการใชขอมูลในการแกไขปญหา  มีความริเร่ิมในการวิเคราะหปญหา
ไดอยางเหมาะสมสําหรับตนเองและผูอ่ืน 
 แผนพัฒนาปรับปรุงคาดวาจะดําเนินการใหแลวเสร็จครบถวนภายในรอบการศึกษา (4 ป) 
การพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ หลักฐาน ตัวบงชี ้

1. แผนการพัฒนาการ 
    จัดการเรียนการสอนที ่
    เนนชุมชนเปนหลกั 

 

1. เพิ่มพูนทักษะอาจารยใน 
    การสอนที่เนนชมุชนเปนหลัก 
2. สงเสริมการทํางานวิจัยและ 
    บริการวิชาการในชุมชน 
3. ใชชุมชนเปนฐานในการจดัการ 
    เรียนการสอน 
 

1. ผลการประเมินของผูเรียนตอ 
    ประสิทธิภาพการสอนของ 
    อาจารยที่เนนชมุชนเปนหลัก 
2. จํานวนรายวิชาที่ใชชุมชนเปน 
    ฐานในการจัดการเรียนการสอน  
3. ความรวมมอืของชุมชนตอการ 
    พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2. แผนการพัฒนาเรื่องการ 
    บูรณาการการสรางเสริม 
    สุขภาพในรายวิชาภาค 
    ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
    ทางการพยาบาล 
     

1. เพิ่มทักษะการจัดการเรียน 
    การสอนในดานการสรางเสริม 
    สุขภาพสําหรับอาจารย 
2. บูรณาการ/เพ่ิมเนื้อหาเรื่อง 
    การสรางเสริมสุขภาพใน 
    รายวิชาทางการพยาบาล 
    ทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ     
3. สงเสริมการเรียนรูผานโครงงาน 
    หรือกิจกรรมการสรางเสริม 
    สุขภาพ 

1. จํานวนอาจารยทีไ่ดรับการ 
    พัฒนาดานสงเสริมสุขภาพ 
    ทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ 
2. จํานวนรายวิชาที่บูรณาการ / 
    เพ่ิมเนื้อหาการสรางเสริม 
    สุขภาพ 
 
3. จํานวนโครงงานหรือกิจกรรมที่ 
    เนนการสรางเสริมสุขภาพ 

3. แผนพัฒนาระบบและ 
   กระบวนการจัดการเรียน 
   การสอน ท่ีเนนผูเรียนเปน 
   ศูนยกลางและเนนการ 
   พัฒนาใหผูเรียนเกงคน  
   เกงงาน เกงคิด  เกงครอง- 
  ชีวิตและเกงพิชิตปญหา 

1. พฒันาปจจัยพืน้ฐานทีจ่ําเปน   
   ตอการผลติบณัฑิตที่มคีุณภาพ 
1.1 สรางวฒันธรรมองคกรสู 
      Knowledge Based Society 
     ดวยจิตสํานึกของความใฝรูใฝเรียน  
 

1.1 มีเอกสาร มคอ 2, 3, 4 และ 5 
      ที่สมบูรณ 
1.2 จํานวนนสิิตที่เขารวมกจิกรรม 
      การสรางเสริมความรู 
      Knowledge Based Society  
      Forum 
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การพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ หลักฐาน ตัวบงชี ้
 1.2 จัดสถานที่ เวลาใหนิสิตไดมีการ  

      พัฒนาภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
      ทั้งการพูด การฟง การเขียน 
      ตอเนื่องในทกุภาคการศึกษาทั้ง 
      ดวยการเรียนในชั้นเรียนและ  
      ดวยระบบการเรียน e-learning 
1.3 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนทกัษะ   
      โครงการฝกอบรม โครงการ 
      ศึกษาดูงานแกคณาจารยเพื่อ 
      ปรับระบบการเรียนการสอนที ่
      เนนนิสิตเปนศูนยกลางและม ี
      สวนรวมในการเรียนรูรวมกัน 
      ระหวางผูเรียนและผูสอนยึดหลัก 
      ใหเห็น ใหคิด ใหคนหาหลักการ 
      ทฤษฎีและการปฏิบัติจริง  
1.4 พัฒนาการทําตํารา, เอกสาร 
      ประกอบการเรียน, 
 
1.5 พัฒนา ระบบสารสนเทศ ระบบ 
      การเรียน การสอน e-learning  
      ที่สนับสนนุการเรียนรูดาน 
      ภาษาอังกฤษและการศึกษา 
      ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

1.3 รอยละของนิสิตระดับปริญญา 
      ตรีมีความสามารถทางดาน 
      ภาษาองักฤษเทียบเทา TOEIC 
      ไมนอยกวา 600    
 
 
1.4 จํานวนโครงการฝกอบรม     
      การศึกษาดูงานแกคณาจารย 
      เพ่ือปรับระบบการเรียนการ 
      สอนที่เนนนิสิตเปนศูนยกลาง 
 
 
 
 
 
1.5 มีโครงการการจัดประชุมให 
      ความรูอาจารยเพื่อการเขียน 
      ตําราอยางนอย 1 โครงการตอป  
1.6 รอยละของรายวิชาที่มีการ 
      พัฒนาส่ือการเรียนรู ดาน 
      ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชพี 
      พยาบาลดวยตนเองอยาง 
      ตอเนื่องของนิสิตในแตละชั้นป 
1.7 รอยละของจํานวนรายวชิาการ    
       พยาบาลที่มีการสอนดวย 
        ระบบe-learning 
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การพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ หลักฐาน ตัวบงชี ้
1.6 จัดใหมหีองปฏิบัติการพยาบาล 
      ที่เนนใหนสิิตไดเห็นไดคิดและ 
      ไดทําและสอนดวยการใช 
      เหตุผลประกอบเนนใหนสิิตได 
      ใชทักษะในการ แกปญหา การ    
      ทํางานรวมกัน เปนทีม การอยู 
      รวมกันของกลุมและการรวม 
      กิจกรรมการแขงขนัดานตางๆ 
1.7 มีวทิยากรจากภาคธุรกิจ 
      เอกชน/ภาครัฐมาบรรยายใน  
       รายวิชาเฉพาะทุกรายวชิาไม 
      นอยกวา1 ครั้ง 
2. พฒันากระบวนการเรยีนรู 
    ตามหลกัสูตรสูคุณภาพโดย 
    มุงผลที่บณัฑิตมีความ 
    สามารถในการประยุกตและ 
    บูรณาการความรูโดยรวม  
    มาใชในการปฏบิัติงานตาม    
    วชิาชพี 
2.1 จัดใหมีการปรับปรุงการเรียน 
      การสอนในหลกัสูตรไปสูการ 
      ใช Problem Base / Topic  
      Base Learning. 
 2.2 จัดใหมีระบบ tutorialให 
       นักศึกษาที่มีผลการเรียนดอย 
       และ ในวิชาที่มีเนื้อหายากกอน 
       การสอบเพื่อ ขึ้นทะเบียนรับใบ 
       ประกอบวิชาชีพ    
 

1.8 นิสิตมีช่ัวโมงการฝกปฏิบัติ       
      ทางการพยาบาลไมนอยกวา 
      1,500 ช่ัวโมงตลอดหลักสูตร 
1.9 จํานวนรอยละของรายวชิา 
       เฉพาะที่มีวิทยากรพิเศษมา 
       บรรยาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 จํานวนรายวิชาที่ใชวิธีการ 
      จัดการเรียนการสอนดวย 
      Problem Base / Topic Base  
      Learning 
2.2 รอยละของนิสิตที่เขาเรียนเสริม 
      แบบ tutorialในทุกรายวชิาและ 
      สอบผานการสอบขึน้ทะเบียน 
      เปนผูประกอบวิชาชีพการ 
      พยาบาลและการผดุงครรภ 
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การพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ หลักฐาน ตัวบงชี ้
2.3 จัดใหมีรายวิชาที่สงเสริมให   
       นิสิตมีการทําวิจยั หรือใช 
       กระบวนการวิจัยเพ่ือการ 
       แกปญหาเปน รายบุคคลไม 
       นอยกวา 6 หนวยกิต 
3. พฒันาระบบการประเมินผล 
    การศึกษาที่ช้ีวัดระดบัขีด 
    ความสามารถของนิสิต 
3.1 จัดใหมีการที่วัดขีดความสามารถ 
       ในการบูรณาการความรูสูการ    
       ปฏิบัติภารกิจตามวิชาชพี 
        ตลอดจนความสามารถในการ 
       ใชภาษาอังกฤษและเทคโนโลย ี
        การสื่อสาร 
3.2 คณาจารยมีการนําผลการ 
      ประเมินมาพัฒนาการเรียน 
      การสอนในลักษณะ PDCA 

2.3 นิสิตทุกคนมีรายงานการวิจัย 
      ไมนอยกวา 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
3.1 รอยละของบัณฑิตที่สอบผาน 
      ภาษาอังกฤษ การใชคอมพิวเตอร 
      ครั้งแรกตามเกณฑที ่
      มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 
3.2 รอยละของรายวิชามกีารนําผล 
     การประเมินมาพฒันาการเรียน 
     การสอนในลักษณะ PDCA 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศกึษา การดาํเนินการ และโครงสรางของหลกัสตูร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  เปนระบบทวภิาค ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
  มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ในการเรียนชั้นปที ่2 และช้ันปที ่3 
 1.3 การเทยีบเคียงหนวยกิตในระบบทวภิาค 
  ไมม ี
 
2. การดําเนนิการหลักสูตร 
 2.1 วนั – เวลาในการดําเนนิการเรยีนการสอน 
  - วิชาภาคทฤษฎ ีเรียนวันจนัทร ถึงวันศกุร เวลา 08.00 -17.00 น. 
  - วิชาภาคปฏิบัติ เรียนวันจนัทร ถึงวันอาทิตย 
   เวรเชา  เวลา 07.30 – 16.30 น. 
                 เวรบาย  เวลา 15.30 – 24.30 น. 
                 เวรดึก  เวลา 23.30 – 08.30 น. 
     หมายเหต ุปฏิบัติงานสัปดาหละไมเกิน 35 ช่ัวโมง 
 
 2.2 คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 
  2.2.1 สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญในแผนการเรียนที่เลือก 
   เรียนวิชาเพ่ิมเติมทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
  2.2.2  เปนผูมีความประพฤติดี 
  2.2.3  มีสุขภาพสมบรูณท้ังรางกายและจิตใจ ไมเจ็บปวยหรือเปนโรคติดตอรายแรง หรือมีความ 
   ผิดปกติที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา 
  2.2.4 มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวน ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 2.3 ปญหาของนกัศึกษาแรกเขา 
  ไมม ี
 



 

 

14

 2.4  กลยุทธในการดําเนนิการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากดัของนักศึกษาในขอ 2.3 
                ไมม ี
 
 2.5  แผนการรบันกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

ชั้นป 
ปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 
ช้ันปที่  1 90 90 90 90 90 
ช้ันปที่  2 - 90 90 90 90 
ช้ันปที่  3 - - 90 90 90 
ช้ันปที่  4 - - - 90 90 
รวม 90 180 270 360 360 

สําเร็จการศึกษา - - - 90 90 
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 2.6 งบประมาณตามแผน   
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  ประมาณการรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ.2554-2558  
  ปงบประมาณ พ.ศ.2554 
  กองทุนเพื่อการศึกษา 
  คาจางชั่วคราว     1,379,600  บาท 
  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   1,640,550  บาท 
  คาสาธารณูปโภค           3,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      3,504,200 บาท 

กองทุนบริการวิชาการ        146,500 บาท 
กองทุนกจิการนิสิต        277,500 บาท 
กองทุนทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม          22,000 บาท 
กองทุนสนิทรัพยถาวร          50,000 บาท 

      รวมทั้งสิ้น 7,023,350  บาท 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2555 
 กองทุนเพื่อการศึกษา 
  คาจางชั่วคราว     1,824,000  บาท 
  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   1,650,000  บาท 
  คาสาธารณูปโภค           3,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      3,122,800 บาท 

กองทุนบริการวิชาการ        100,000 บาท 
กองทุนกจิการนิสิต        250,000 บาท 
กองทุนทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม        25,000 บาท 
กองทุนสนิทรัพยถาวร          50,000 บาท 

      รวมทั้งสิ้น 7,024,800  บาท    
 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2556 
 กองทุนเพื่อการศึกษา 
  คาจางชั่วคราว     1,420,000  บาท 
  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   1,650,000  บาท 
  คาสาธารณูปโภค           3,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      3,122,800 บาท 
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กองทุนบริการวิชาการ        100,000 บาท 
กองทุนกจิการนิสิต        250,000 บาท 
กองทุนทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม        25,000 บาท 
กองทุนสนิทรัพยถาวร          50,000 บาท 

      รวมทั้งสิ้น 7,078,800  บาท    
 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2557 
 กองทุนเพื่อการศึกษา 
  คาจางชั่วคราว     1,420,000  บาท 
  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   1,650,000  บาท 
  คาสาธารณูปโภค           3,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      3,122,800 บาท 

กองทุนบริการวิชาการ        100,000 บาท 
กองทุนกจิการนิสิต        250,000 บาท 
กองทุนทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม        25,000 บาท 
กองทุนสนิทรัพยถาวร          50,000 บาท 

      รวมทั้งสิ้น 7,108,800  บาท    
 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2558 
 กองทุนเพื่อการศึกษา 
  คาจางชั่วคราว     1,420,000  บาท 
  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   1,650,000  บาท 
  คาสาธารณูปโภค           3,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      3,122,800 บาท 

กองทุนบริการวิชาการ        100,000 บาท 
กองทุนกจิการนิสิต        250,000 บาท 
กองทุนทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม        25,000 บาท 
กองทุนสนิทรัพยถาวร          50,000 บาท 

      รวมทั้งสิ้น 7,108,800  บาท    
 



 

 

18

 2.7  ระบบการจัดการศึกษา 
   จัดการศึกษาแบบชัน้เรียน 
   แบบทางไกลผานสื่อส่ิงพิมพเปนหลัก 
   แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลกั 
   แบบทางไกลทางอินเตอรเนต 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 
   2.8  การเทยีบโอนหนวยกิต รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวทิยาลัย 
  เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 
             (ภาคผนวก ก)  
 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1  จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร 146  หนวยกิต 
  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  

หมวดวิชา 
เกณฑ  
ศธ. 

เกณฑ
มาตรฐาน
คุณวุฒิฯ 
(มคอ.1) 

เกณฑ 
สภาการ
พยาบาล 
พ.ศ.2545  

หลักสูตร 
ปรับปรุง 
พ.ศ.2554 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไมนอยกวา 30 30 30 30 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ        ไมนอยกวา 84 104 94 110 
      2.1  วิชาพื้นฐานวิชาชีพ  ไมนอยกวา - 28 24 33 
      2.2  วิชาชีพพยาบาล      ไมนอยกวา - 76 70 77 
               - ภาคทฤษฎี         ไมนอยกวา - 51 40 51 
               - ภาคปฏิบัติ         ไมนอยกวา - 25 20 26 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี     ไมนอยกวา 6 6 6 6 

รวม 120-150 140-150 130-150 146 
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   รายวชิาในหมวดวิชาตาง ๆ   
   1. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป              30   หนวยกิต 
    1.1 กลุมวิชาภาษา 12 หนวยกิต 
   001201 ทักษะภาษาไทย  3(2-2-5) 
    Thai Language  Skills  
   001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3(2-2-5) 
    Fundamental  English   
   001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา  3(2-2-5) 
    Developmental  English   
                               001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                                    3(2-2-5) 
                                                    Academic English 
 1.2 กลุมวิชามนษุยศาสตร   6 หนวยกิต 
  001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา  3(2-2-5) 
      Information Science for Study and  Research 
  001222 ภาษา สังคมและวฒันธรรม 3(3-0-6) 
   Language, Society and Culture 
  001223 ดุริยางควิจักขณ 3(2-2-5)
   Music  Appreciation 
  001224 ศิลปะในชีวิตประจําวนั  3(2-2-5) 
   Arts in Daily Life  
   1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร                                     6         หนวยกิต 
  001231 ปรัชญาเพ่ือชีวิต  3(3-0-6) 
   Philosophy  for  Life  
  001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
   Fundamental Laws for Quality of Life  
  001233 ไทยกับประชาคมโลก  3(3-0-6) 
   Thai State and the World Community 
                                001234      อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น                     3(3-0-6)   
                                                  Civilization and Local Wisdom            
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  001235 การเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 3(3-0-6) 
   Politics, Economy  and  Society   
  001272 การจัดการการดําเนินชีวิต 3(2-2-5) 
   Living  Management 

        001237 ทักษะชีวิต 2(1-2-3) 
   Life  Skills 
  0012xx พลานามยั  1(0-2-1) 
   Personal Hygiene Courses 
  วิชาพลานามยั   
  001250  กอลฟ 1(0-2-1) 
   Golf 
  001251  เกม 1(0-2-1) 
   Game 
  001252 บริหารกาย 1(0-2-1) 
   Body Conditioning 
  001253 กิจกรรมเขาจังหวะ 1(0-2-1) 
   Rhythmic Activities 
  001254 วายน้ํา 1(0-2-1) 
   Swimming 
  001255 ลีลาศ 1(0-2-1) 
   Social  Dance 
  001256 ตะกรอ 1(0-2-1) 
   Takraw 
  001257 นันทนาการ 1(0-2-1) 
   Recreation  
  001258  ซอฟทบอล 1(0-2-1) 
   Softball 
  001259  เทนนิส 1(0-2-1) 
   Tennis 
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  001260  เทเบิลเทนนิส 1(0-2-1) 
   Table Tennis 
  001261  บาสเกตบอล 1(0-2-1) 
   Basketball 
  001262  แบดมินตนั 1(0-2-1) 
   Badminton 
  001263  ฟุตบอล 1(0-2-1) 
   Football 
  001264  วอลเลยบอล 1(0-2-1) 
   Volleyball 
  001265 ศิลปะการตอสูปองกันตัว 1(0-2-1) 
   Art of Self–Defense 
   1.4 กลุมวทิยาศาสตร 6         หนวยกิต 

  001271 มนษุยกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
   Man and Environment  
  001272 คอมพิวเตอรสารสนเทศขัน้พื้นฐาน 3(2-2-5) 
   Introduction to Computer Information Science 
       001273 คณิตศาสตรสําหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ  3(3-0-6) 
   Mathematics for Life in the Information Age 
  001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจาํวนั  3(3-0-6) 
   Drugs and Chemicals in Daily Life 
  001275 อาหารและวิถชีีวิต  3(3-0-6) 
   Food  and  Life  Style 
  001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว 3(3-0-6) 
   Energy and Technology  Around  Us  
  001277 พฤติกรรมมนษุย  3(3-0-6) 
   Human Behavior 
  001278 ชีวิตและสขุภาพ  3(3-0-6) 
   Life  and  Health 
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  001279 วิทยาศาสตรในชีวิตประจาํวนั  3(3-0-6) 
   Science in Everyday Life  
    
           2. หมวดวชิาเฉพาะ       110 หนวยกิต 
   2.1 วิชาพืน้ฐานวชิาชีพ       33 หนวยกิต 
  154225 เภสัชวิทยาเบื้องตน   4(3-2-7) 
   Basic Pharmacology  
  255111 ชีวสถิติ   3(3-0-6) 
   Biostatistics 
  256102 เคมีทั่วไป   4(3-3-7) 
   General Chemistry 
  258211 เซลลและชีววทิยาระดับโมเลกุล   3(3-0-6) 
   Cell and Molecular Biology 
  261106 ฟสิกสสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ   2(2-0-4) 
   Physics of Health Science 
  401218 กายวิภาคศาสตรพ้ืนฐาน   3(2-3-5) 
   Basic Anatomy 
  405213 พยาธิวทิยา   4(3-2-7) 
   Pathology 
  411222 ชีวเคมีพื้นฐาน   3(2-3-5) 
   Basic Biochemistry 
  412211 จุลชีววทิยาและปรสิตวิทยา   4(3-3-7) 
   Microbiology and Parasitology 
  413200 สรีรวิทยาพ้ืนฐาน   3(2-3-5) 
   Basic Physiology  
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   2.2 วิชาชพีพยาบาล       77 หนวยกิต 
 501171 การสรางเสริมสุขภาพและปองกันความเจบ็ปวย         2(2-0-4) 
  Health Promotion and Illness Prevention 
 501172 มโนมติ ทฤษฎีและวิชาชีพการพยาบาล   2(2-0-4) 
  Concepts , Theories and Nursing Professional  

 501173 การพยาบาลดวยหวัใจความเปนมนษุย  2(2-0-4) 
  Humanized Nursing Care 
 501274 การประเมินภาวะสขุภาพ   2(1-2-3) 
  Health Assessment 
  501275 หลักการและเทคนิคการพยาบาล  3(2-2-5) 
  Principle and Nursing Technique 
 501276 ปฏิบัติการหลกัการและเทคนิคการพยาบาล   1(0-4-2) 
   Practicum of Principle and Nursing Technique 
  501231  การพยาบาลผูใหญ 1  3(3-0-6) 
  Nursing for Adults I 
  501232 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1  2(0-8-4) 
    Practicum in Nursing for Adult I 
  501251 การพยาบาลสุขภาพจิต  2(2-0-4) 
  Mental Health Nursing   
 501252 ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพจิต   1(0-4-2) 

  Mental Health Nursing Practicum  
 501311 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1  3(3-0-6)  
   Maternity Nursing and Midwifery I 
 501312 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1  2(0-8-4)  
  Practicum of Maternity Nursing and Midwifery I 
 501321 การพยาบาลเด็ก    4(4-0-8) 
  Nursing for Children  
 501322 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 1    2(0-8-4) 
  Practicum in Nursing for Children I 
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  501323 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 2   2(0-8-4) 
  Practicum in Nursing for Children II  
  501333 การพยาบาลผูใหญ 2  4(4-0-8)  
  Nursing for Adults II 
 501334 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ  2    3(0-12-6) 
   Practicum in Nursing for Adult II 
 501341 การพยาบาลผูสูงอายุ   2(2-0-4)  
  Nursing for the Elderly 
  501353 การพยาบาลจติเวช    2(2-0-4) 
   Psychiatric Nursing  
  501354 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช   2(0-8-4) 
  Practicum in Psychiatric Nursing 
  501361 การพยาบาลอนามยัชุมชน 1  2(2-0-4) 
  Community Health Nursing I 
 501362 การรักษาพยาบาลเบื้องตน   2(2-0-4) 
        Primary Medical Care             
  501363 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน   1(0-4-2)  
   Practicum in Primary Medical Care  
  501413 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2  3(3-0-6)  
   Maternity Nursing and Midwifery II 
  501414 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 4(0-16-8)  
  Practicum of Maternity Nursing and Midwifery II 
  501442 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ  1(0-4-2) 
   Practicum in Nursing for the Elderly  
  501464 การพยาบาลอนามยัชุมชน 2  2(2-0-4)  
  Community Health Nursing II   
  501465 ปฏิบัติการพยาบาลอนามยัชุมชน   3(0-12-6)  
  Practicum in Community Health Nursing  
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 501477 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
  Nursing Information and Communication Technology   

  501478 วิจัยเบ้ืองตนทางการพยาบาล  3(2-2-5) 
   Introduction to Research in Nursing 
  501479 กฎหมายและจริยศาสตรสําหรับพยาบาล  2(2-0-4) 
  Laws and Ethics in Nursing 
  501480 การจัดการทางการพยาบาล   2(2-0-4) 
   Management in Nursing  
  501481 ปฏิบัติการการจัดการทางการพยาบาล  1(0-4-2)  

           Practicum in Management in Nursing    
  501482 สัมมนาประเด็นและแนวโนมของวิชาชีพพยาบาล 2(1-2-3) 
  Seminar in Nursing Professional Issues and Trends 
  501483 ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพในสาขาที่เลือกสรร  1(0-4-2)  
  Practicum in Nursing Profession in Selected Area  
 
  3. หมวดวชิาเลือกเสรี  ไมนอยกวา     6 หนวยกิต  
    ใหนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปดสอนในมหาวทิยาลัยนเรศวรหรือสถาบันอ่ืน   
 
  3.1.3 ความหมายของรหัสวชิา 
   1)  ความหมายของรหัสวชิาในหมวดศึกษาทัว่ไป  
 1. เลขสามตัวแรก 001 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
 2. เลขสามตัวหลงั 
  2.1 เลขรหัสตัวแรก (หลกัรอย) หมายถึง วิชาศึกษาทั่วไปป พ.ศ.2553 
    2.2 เลขรหัสตัวที่สอง (หลักสิบ)  หมายถึง หมวดหมูในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
    - กลุมวิชาภาษา  ประกอบดวย    
     เลข  0 หมายถึง  ภาษาไทย 
     เลข  1 หมายถึง ภาษาอังกฤษ 
   - กลุมวิชามนษุยศาสตร ประกอบดวย  
                                                              เลข  2                  หมายถึง      รายวิชาดานมนษุยศาสตร 
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   - กลุมวิชาสังคมศาสตร  ประกอบดวย  
    เลข  3 หมายถึง รายวิชาดานสงัคมศาสตร 
    เลข  5 และ 6 หมายถึง รายวิชาดานพลานามัย 
   - กลุมวิชาวิทยาศาสตร     ประกอบดวย  
    เลข  7 หมายถึง รายวิชาดานวทิยาศาสตร 
          2.3     เลขรหัสสุดทาย (หลกัหนวย)  หมายถึง อนุกรมในกลุมรายวิชา 
 
   2)  ความหมายของรหัสวชิาในหมวดวชิาชีพพยาบาล 
   รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว มีความหมายดังนี ้
   1. ตัวเลขชุด 3 ตัวแรก  (501)  หมายถึง    กลุมเลขประจาํสาขาวิชา 
   2. เลขตัวที ่ 4 หมายถึง    ระดับช้ันปของการศึกษา 
   3. เลขตัวที่    5 หมายถึง    หมวดหมูในสาขาวิชา ประกอบดวย  

  เลข 1 หมายถึง รายวิชาการพยาบาลมารดาและทารก 
  เลข 2 หมายถึง รายวิชาการพยาบาลเด็ก 
  เลข 3 หมายถึง รายวิชาการพยาบาลผูใหญ 
  เลข 4 หมายถึง รายวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
  เลข 5 หมายถึง รายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
  เลข 6 หมายถึง รายวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
  เลข 7-8 หมายถึง รายวิชาการบริหารการพยาบาลและพัฒนาวิชาชีพ 

   4. เลขตัวที่ 6 หมายถึง อนุกรมของรายวิชา 
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  3.1.4 แผนการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) 
 

ชั้นปที ่1 
ภาคการศึกษาตน 

 
 001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(2-2-5) 
  Fundamental  English   

001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 
  Information Science for Study and  Research  
001224 ศิลปะในชีวิตประจําวนั 3(2-2-5) 
  Arts  in  Daily  Life  
001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 3(3-0-6) 
 Civilization  and  Local  Wisdom 
001279 วิทยาศาสตรในชีวิตประจาํวนั 3(3-0-6) 

  Science in Everyday Life 
 261106 ฟสิกสสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 2(2-0-4) 
  Physics of Health Science 
 501171 การสรางเสริมสุขภาพและปองกันความเจบ็ปวย 2(2-0-4) 
  Health Promotion and Illness Prevention 
 

รวม          19          หนวยกิต 
 

 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี    17    หนวยกติ (17 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ     2     หนวยกติ (4 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                    19     หนวยกิต (21 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่1 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
 001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 
  Developmental English    

001237 ทักษะชีวิต 2(1-2-3) 
 Life Skills 
0012XX วิชาพลานามยั 1(0-2-1)      
 Personal Hygiene Courses 

 258211 เซลลและชีววทิยาระดับโมเลกุล 3(3-0-6) 
  Cell and Molecular Biology 
 255111 ชีวสถิติ  3(3-0-6) 
  Biostatistics 
 256102 เคมีทั่วไป  4(3-3-7) 
  General Chemistry 
 501172 มโนมติ ทฤษฎีและวิชาชีพการพยาบาล  2(2-0-4) 
  Concepts , Theories and Nursing Professional  

 501173 การพยาบาลดวยหวัใจความเปนมนษุย 2(2-0-4) 
  Humanized Nursing Care 

 
รวม          20          หนวยกิต 

 
 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี    16    หนวยกติ (16 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      4    หนวยกติ (9 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                     20   หนวยกิต (25 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่2 
ภาคการศึกษาตน 

 
 001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2-2-5) 
   English for Academic Purposes 
  401218 กายวิภาคศาสตรพ้ืนฐาน  3(2-3-5) 
   Basic Anatomy 
  411222 ชีวเคมีพื้นฐาน   3(2-3-5) 
   Basic Biochemistry 
  412211 จุลชีววทิยาและปรสิตวิทยา  4(3-3-7) 
   Microbiology and Parasitology 
  413200 สรีรวิทยาพ้ืนฐาน  3(2-3-5) 
   Basic Physiology  
 501274 การประเมินภาวะสขุภาพ 2(1-2-3) 
  Health Assessment 
 501275 หลักการและเทคนิคการพยาบาล 3(2-2-5) 
  Principle and Nursing Technique 

 
รวม          21          หนวยกิต 

 
 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี    14    หนวยกติ (14 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      7    หนวยกติ (18 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                     21   หนวยกิต (32 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
 001201 ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 
  Thai Language  Skills 
 001273 คณิตศาสตรสําหรับชีวิตในยคุสารสนเทศ 3(3-0-6) 
  Mathematics for Life in the Information Age            
  154225 เภสัชวิทยาเบื้องตน  4(3-2-7) 
   Basic Pharmacology  
  405213 พยาธิวทิยา   4(3-2-7) 
   Pathology 
 501231  การพยาบาลผูใหญ 1 3(3-0-6) 
  Nursing for Adults I 
 501251 การพยาบาลสุขภาพจิต 2(2-0-4) 
  Mental Health Nursing   
       

รวม          19          หนวยกิต 
 

 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี    16    หนวยกติ (16 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      3    หนวยกติ (6 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                     19   หนวยกิต (22 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่2 
ภาคการศึกษาฤดูรอน 

 
 501276 ปฏิบัติการหลกัการและเทคนิคการพยาบาล  1(0-4-2) 
  Practicum of Principle and Nursing Technique 
 501232 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 2(0-8-4) 
    Practicum in Nursing for Adult I 
 501252 ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพจิต 1(0-4-2) 

 Mental Health Nursing Practicum 
 

รวม          4          หนวยกิต 
 

 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      4    หนวยกติ (16 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                      4    หนวยกิต (16 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่3 
ภาคการศึกษาตน 

 
 501311 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1  3(3-0-6)  
   Maternity Nursing and Midwifery I 
 501321 การพยาบาลเด็ก   4(4-0-8) 
  Nursing for Children  
 501333 การพยาบาลผูใหญ 2 4(4-0-8)  
  Nursing for Adults II 
 501341 การพยาบาลผูสูงอายุ  2(2-0-4)  
  Nursing for the Elderly 
 501353 การพยาบาลจติเวช   2(2-0-4) 
  Psychiatric Nursing  
 501361 การพยาบาลอนามยัชุมชน 1 2(2-0-4) 
  Community Health Nursing I 
 501362 การรักษาพยาบาลเบื้องตน  2(2-0-4) 
  Primary Medical Care         
 xxxxxx เลือกเสรี 1 3(x-x-x)     
  Free Elective course I 
 

รวม          22          หนวยกิต 
 

 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี    22    หนวยกติ (22 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                    22    หนวยกิต (22 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่3 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
 501322 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 1  2(0-8-4) 
  Practicum in Nursing for Children I 
 501334 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ  2  3(0-12-6) 
   Practicum in Nursing for Adult II 
 501354 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช  2(0-8-4) 
  Practicum in Psychiatric Nursing 
 501363 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน  1(0-4-2)  
   Practicum in Primary Medical Care  
 xxxxxx เลือกเสรี 2 3(x-x-x)     
  Free Elective course II 
 

รวม          11          หนวยกิต 
 

 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี      3    หนวยกติ (3 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      8    หนวยกติ (32 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                     11    หนวยกติ (35 ชั่วโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่3 
ภาคการศึกษาฤดูรอน 

  
 501312 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1  2(0-8-4)  
  Practicum of Maternity Nursing and Midwifery I 
 501323 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 2  2(0-8-4) 
  Practicum in Nursing for Children II   

 
รวม          4          หนวยกิต 

 
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      4    หนวยกติ (16 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                      4    หนวยกิต (16 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่4 
ภาคการศึกษาตน 

 
 501413 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 3(3-0-6)  
   Maternity Nursing and Midwifery II 
 501442 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ 1(0-4-2) 
   Practicum in Nursing for the Elderly  
 501464 การพยาบาลอนามยัชุมชน 2  2(2-0-4)  
  Community Health Nursing II   

 501477 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
  Nursing Information and Communication Technology   

 501478 วิจัยเบ้ืองตนทางการพยาบาล 3(2-2-5) 
  Introduction to Research in Nursing 
 501479 กฎหมายและจริยศาสตรสําหรับพยาบาล 2(2-0-4) 
  Laws and Ethics in Nursing 
 501480 การจัดการทางการพยาบาล  2(2-0-4) 
  Management in Nursing  
 501481 ปฏิบัติการการจัดการทางการพยาบาล  1(0-4-2)  

           Practicum in Management in Nursing    
 

 
รวม          16          หนวยกิต 

 
 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี    13    หนวยกติ (13 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      3    หนวยกติ (10 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                     16   หนวยกิต (23 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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ชั้นปที ่4 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
 501414 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 4(0-16-8)  
  Practicum of Maternity Nursing and Midwifery II 
 501465 ปฏิบัติการพยาบาลอนามยัชุมชน  3(0-12-6)  
  Practicum in Community Health Nursing  
 501482 สัมมนาประเด็นและแนวโนมของวิชาชีพพยาบาล  2(1-2-3) 
  Seminar in Nursing Professional Issues and Trends 
 501483 ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพในสาขาที่เลือกสรร 1(0-4-2)  
  Practicum in Nursing Profession in Selected Area  

 
รวม          10          หนวยกิต 

 
 รวมหนวยกิตภาคทฤษฎี      1    หนวยกติ (1 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิตภาคปฏิบัติ      9    หนวยกติ (34 ชั่วโมง : สัปดาห)  
 รวมหนวยกิต                     10   หนวยกิต (35 ช่ัวโมง : สัปดาห)  
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          3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
   3.1.5.1  คําอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  
 
 154225 เภสัชวิทยาเบื้องตน  4(3-2-7) 
  Basic Pharmacology    

           บทนําสูบทบาทของวิชาชีพ ในการใชยารักษาโรค (รวมทั้งความหมายและลักษณะยา 
มาตรวัดยา รูปแบบ ยาเตรียมวิถีการใหยาและกฎหมาย) เภสัชจลนพลศาสตรของยาและยากลุม   
ตาง ๆ (การออกฤทธิ์ สรรพคุณ ขอหามใชยา ปฏิกิริยาไมพึงประสงค ขอควรระวังและปฏิกิริยาของยา) 
 Introduction to the professional’s evolving role in drug therapy (Including 
drug and their characteristics, drug measurement, drug formulation, routes of 
administration and drug laws).  Pharmacokinetics and pharmacodynamics of drug therapy 
and drug classification profiles (describes the actions, uses, contraindications, adverse 
reactions, precautions and interactions) 
 

 255111  ชีวสถิติ               3(3-0-6) 
              Biostatistics    
 ขอบเขตและประโยชนของสถิติทางดานวิทยาศาสตรชีวภาพ สถิติเชิงพรรณา 
หลักการเบื้องตนของทฤษฎีความนาจะเปนการแจกแจงความนาจะเปนของตัวแปรสุม การแจกแจง
ของตัวสถิติ การประมาณคา    และการทดสอบสมมุติฐาน  การวิเคราะหความแปรปรวน   การ
วิเคราะหถดถอย  สหสัมพันธ  การทดสอบไคสแควร  
 Extent and utility of statistics for health science; descriptive statistics; 
elementary of probability theory; probability distribution of random variable; sampling 
distribution; estimation and testing hypotheses; elementary analysis of variance; regression 
and correlation analysis; chi-square test  
 

 256102  เคมีท่ัวไป  4(3-3-7) 
 General Chemistry   
 ปริมาณสารสัมพันธ  โครงสรางอะตอม พันธะเคมี ตารางธาตุ และสมบัติของธาตุ 
กาซและของแข็ง ของเหลวและสารละลาย  เทอรโมไดนามิกสเคมี  จลศาสตรเคมี กรด  เบส  ไฟฟา
เคมี และเคมีของสารประกอบอินทรีย 
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 Study of Chemical stoichiometry, structure of atom, chemical bonding, 
gass, liquid and solution, periodic tables and properties of elements, thermodynamics, 
chemical kinetics, chemical and ionic equilibrium, electrochemistry, organic compounds 
and biomolecules  
 

 258211   เซลลและชีววทิยาระดับโมเลกุล  3(3-0-6) 
 Cell and Molecular Biology  
 โครงสรางระดับโมเลกุลและหนาที่ของออรแกเนลลภายในเซลล วัฎจักรของเซลล
ระบบการทํางานและความสัมพันธของเซลล และออรกาเนลล 
 Moleculular level of cell structures and functions, cell cycle, functional 
systems, and relationships between cell and cell organelles. 
 
261106 ฟสิกสสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ                             2(2-0-4)  

         Physics of Health Science 
        แรงและพลังงาน  กลศาสตรของไหล  ความรอนและเทอรโมไดนามิกส  คลื่น  คลื่น
เสียง  คลื่นแมเหล็กไฟฟา  อิเล็กทรอนกิส  ฟสิกสอะตอม  ฟสิกสนิวเคลียร 
   Force and energy, fluid mechanic, heat and thermodynamics, wave, 
sound wave, electromagnetic wave, electronics, atomic physics, nuclear physics 

 
 401218   กายวิภาคศาสตรพ้ืนฐาน      3(2-3-5) 
   Basic Anatomy    

  ศึกษามหกายวิภาคศาสตร จุลกายวิภาคศาสตร และการเจริญและพัฒนาการขั้น
พ้ืนฐานของระบบตางๆ ไดแก ระบบหอหุมรางกาย และโครงรางของรางกาย ระบบกลามเนื้อ ระบบ
ประสาท ระบบทางเดินหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด ระบบน้ําเหลืองและภูมิคุมกัน ระบบยอยอาหาร     
ระบบทางเดินปสสาวะ ระบบสืบพันธุ ระบบฮอรโมน ระบบรับความรูสึกและอวัยวะรับความรูสึก
พิเศษ 
  Study of fundamental of human gross anatomy, histology and embryology 
and development of various systems including integumentary, skeletal, muscular, nervous, 



 

 

39

respiratory, circulatory, lymphatic and immune, digestive, urinary, reproductive, endocrine, 
sensory and special sense organs 
 

 405213 พยาธิวทิยา       4(3-2-7) 
   Pathology  

  ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของเซลล และเนื้อเยื่อรวมทั้งอวัยวะตาง ๆ ภายหลังไดรับ
อันตรายและเกิดโรคโดยทั่วไป ตลอดจนผลการเปลี่ยนแปลงหรือพยาธิสภาพที่มีตอการทํางานของ
อวัยวะนั้น ๆ อันเปนการแสดงอาการของโรคระบบตาง ๆ 
  Study the changing of cell, tissue and organ response to abnormal 
stimulation from the environment such as cell injury, inflammation, neoplasia for basic 
understanding the systemic diseases especially terminology and clinical manifestation  
 

 411222  ชีวเคมีพื้นฐาน       3(2-3-5) 
   Basic Biochemistry  

  เคมีของสารชีวโมเลกุลตางๆอันไดแก คารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน และกรดนิว
คลีอิค  จลนศาสตรของเอนไซมและปฏิกิริยาการเรงโดยเอนไซมและโคเอนไซม ชีวเคมีของ
สารอาหาร   การจัดโครงสรางของจีโนมและกระบวนการทั้งหมดของการแสดงออกของยีนพรอมทั้ง
การควบคุมการแสดงออกของยีน หลักการทางอณูชีววิทยาและเทคนิคขั้นสูง ความเกี่ยวพันของ
กระบวนการเมตาบอลิซึม ความผิดปกติของกระบวนการเมตาบอลิซึม หลักการและทักษะเชิง
ปฏิบัติการของการเตรียมบัฟเฟอร การวัดการดูดกลืนแสง จลนศาสตรของเอนไซม การตรวจ
วิเคราะหเลือดและปสสาวะ เทคนิคทางดานอณูชีววิทยา และชีวสารสนเทศ 
  Chemistry of carbohydrate, amino acid, protein, lipid, and nucleic acid. 
Enzymes kinetics and catalytic reactions catalyzed by enzymes and coenzymes. 
Biochemistry in nutrition aspect. Structure and organization of genome, the entire process 
of gene expression, and regulation. Concepts in molecular biology concurrent with 
advanced techniques. Bioenergetics, intertwining routes of metabolism, and metabolic 
disorders. Laboratory principles and skills in buffer, spectroscopy, enzyme kinetics, blood 
and urine analysis, molecular biology techniques, and bioinformatics 
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 412211  จุลชีววทิยาและปรสิตวิทยา      4(3-3-7)
   Microbiology and Parasitology  

  ชนิด รูปราง ลักษณะ คุณสมบัติและสรีรวิทยาของจุลินทรียและปรสิตที่มีผลตอ 
สุขภาพอนามัย การเกิดโรค การแพรกระจาย  การปองกันการเกิดโรค การทําลาย และการยับยั้ง   
การเจริญเติบโต ของจุลินทรีย และปรสิต การติดเชื้อ  และการตานทานการติดเชื้อ 
 Species, morphology, characteristics, properties and physiology of microorganisms 
and parasites that affect human health.  Pathogenicity, epidemiology, prevention, control 
and growth inhibition of microorganisms and parasites, infection and host defense 
mechanisms 
 

 413200    สรีรวิทยาพ้ืนฐาน       3(2-3-5) 
   Basic Physiology    

   ศึกษาบทบาทหนาที่และกลไกการทํางานของรางกายมนุษยในระบบตางๆ ไดแก 
สรีรวิทยาของเซลล ระบบประสาท ระบบกลามเนื้อ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบหายใจ ระบบ
ทางเดินอาหาร ระบบขับถายปสสาวะ ระบบตอมไรทอ ระบบสืบพันธุ และการควบคุมอุณหภูมิของ
รางกาย ตลอดจนการทํางานรวมกันของระบบเหลานี้ในการควบคุมและรักษาสมดุลของรางกายให
อยูในภาวะปกติ 
   A study of human body functions and mechanisms of how various body 
systems work. This involves cellular physiology, nervous system, muscular system, 
cardiovascular system, respiratory system, gastrointestinal system, urinary system, 
endocrine system, reproductive system and body temperature regulation.  Study of how 
these systems work together in order to maintain normal physiological state of whole 
organism 
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  3.1.5.3  คําอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาชีพพยาบาล  
 

 501171 การสรางเสริมสุขภาพและปองกันความเจ็บปวย 2(2-0-4) 
 Health Promotion and Illness Prevention 
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันความเจ็บปวยแบบ
องครวมแกบุคคลทุกชวงวัย การสื่อสารสุขภาพและการใหคําปรึกษาเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ   
 Concepts and theories related health promotion and illness prevention 
emphasizing in holistic care for clients through life span.  Health education and counseling 
for health behavior modification. 
 

 501172 มโนมติ ทฤษฎี และวิชาชพีการพยาบาล  2(2-0-4)    
 Concepts, Theories and Nursing Professional  

มโนมติ และทฤษฎีทางการพยาบาล พัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาลทั้งใน   
และตางประเทศ องคกรวิชาชีพการพยาบาล ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล 
หลักการเทคนิคการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารกับผูใชบริการ การใชกระบวนการพยาบาลใน
การดูแลผูใชบริการแบบองครวม โดยคํานึงถึงสิทธิผูปวย และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

Concepts and nursing theories, the development of professional nursing in 
Thailand and other countries, nursing organizations, factors related to professional nursing 
development. Principles and techniques of creating relationship and communication to 
clients. Application of nursing process to promote holistic nursing care base on patient 
rights and professional code of ethics. 
 
501173  การพยาบาลดวยหวัใจความเปนมนษุย       2(2-0-4) 

Humanized Nursing Care     
ปรัชญาชีวิต  สุนทรียศาสตรในการพยาบาล  หลักธรรมพื้นฐานสาํหรับพยาบาล

ในการเขาใจธรรมชาติและบริบทของมนษุย  คุณลักษณะพยาบาลที่พึงประสงค  การดูแลมิติทางจติ
วิญญาณ  

Philosophy, aesthetics of nursing, basic moral and nursing characteristic 
of nurses  and spiritual care 
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501231  การพยาบาลผูใหญ 1     3(3-0-6) 
 Nursing for Adult I 
 การดูแลผูใหญแบบองครวม โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการพยาบาลให
ครอบคลุม ดานการสงเสริมสุขภาพ ครอบคลุมสงเสริมสุขภาพโภชนา การปองกันโรค การ
รักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ ทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และระยะสดุทาย ในผูปวยที่มี
ปญหา การตดิเชื้อ ระบบภูมิคุมกันความผิดปกติของผิวหนัง เนื้องอก ปญหาการเสียสมดุลน้าํ เกลือ
แร และกรด ดาง  ปญหาการยอย การดูดซึม การเผาผลาญ ปญหาการขับถาย และโภชนศาสตร
สําหรับผูใหญในระยะตาง ๆ ทั้งภาวะปกต ิและภาวะเจบ็ปวย 
 Holistic nursing care for adult, emphasize on utilizing nursing process 
including health promotion, disease prevention, curative and rehabilitation for wellness, 
acute, critical, chronic illness and end of life in clients with infection, immune system and 
dermatological disorder, neoplasm, fluid electrolyte and acid-bass imbalance, problems 
with digestion, absorption metabolism and elimination. 
 
501232 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1    2(0-8-4) 
 Practicum in Adult Nursing I 
     การดูแลผูใหญแบบองครวม โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชใหครอบคลุม 
ดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพในภาวะเจ็บปวย
ระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และระยะสุดทาย ในผูปวยที่มีปญหาเนื้องอก การติดเชื้อ ความผิดปกติ
ของระบบภูมิคุมกันและผิวหนัง ปญหาการเสียสมดุลน้ํา เกลือแร  และกรดดาง ปญหาการยอย การ
ดูดซึม การเผาผลาญ และการขบัถายอุจจาระ  
    Practicing the nursing process in holistic of the client adult, including 
health promotion, disease prevention, curative and rehabilitation for acute, critical, chronic 
illness and end of life in clients with neoplasm, infection, immune system and 
dermatological disorder, fluid, electrolyte and acid-base imbalance, problem with 
digestion, absorption, metabolism and elimination. 
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501251  การพยาบาลสุขภาพจิต             2(2-0-4) 
   Mental Health Nursing  
   แนวคิดและทฤษฎีสุขภาพจิต จิตวิทยาการพัฒนาการตามวัย บทบาทของบุคคล
และสถาบันตอการปรับตัวและสุขภาพจิต การสงเสริมฟนฟูสุขภาพจิต การปองกันภาวะความ
เจ็บปวยทางจิต ปญหาทางดานอารมณและพฤติกรรม กระบวนการเรียนรูจักตนเอง เพ่ือวิเคราะห
ปรับปรุง สรางมนุษยสัมพันธและการทํางานรวมกับผูอ่ืนบทบาทของพยาบาลในการสงเสริม
สุขภาพจิต   วิวัฒนาการของการพยาบาลจิตเวชศาสตร 
   Concept and theory of mental health. Role of therapist and institute in 
relation to the adaptation and mental health. Mental health promotion ,rehabilitation. 
Preventing mental illness, emotion and behavior problem. Process of oneself to analyze 
reform and develop relation to work with the others. Role of psychiatric nurse and mental 
health promotion. The revolution of psychiatric nursing. 
 
501252  ปฎิบัติการพยาบาลสขุภาพจิต       1(0-4-2) 
   Mental Health Nursing Practicum 
   ฝกใชกระบวนการพยาบาลในการประเมินปญหาทางสุขภาพจิต การสงเสริม
สุขภาพจิต การปองกันและฟนฟูปญหาทางสุขภาพจิตในคลินิกและชมุชน 
   Practicing nursing process to assess mental health state. Health 
promotion mental health problem prevention and rehabilitation in clinic and community. 
 
501274 การประเมินภาวะสขุภาพ 2(1-2-3) 
 Health Assessment 
  การประเมินภาวะสขุภาพของผูใชบริการแบบองครวม และการฝกปฏิบัติ การแปล
ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ และการตรวจพิเศษ 
 Holistic health assessment for client and practice, interpretation of 
laboratory test and special investigation. 
 
 
 



 

 

44

501275 หลักการและเทคนิคการพยาบาล  3(2-2-5) 
  Principle and Nursing Technique 
 หลักการและเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาล การจัดการเพื่อชวยเหลือและบรรเทา
อาการรบกวนตาง ๆ  
 Principles and techniques of nursing procedures, management of the 
nursing care for relief client’s discomfort. 
 

 501276 ปฏิบัติการหลกัการและเทคนิคการพยาบาล 1(0-4-2) 
  Practicum of Principle and Nursing Technique 

    การปฏิบัติเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาล และการดูแลผูรับบริการแบบองครวมที่
มีปญหาสุขภาพไมซับซอน ครอบคลุมดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล 
และการฟนฟูสภาพ โดยคํานึงถึงสิทธิผูรับบริการและจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาล 
    Practicing the nursing technique and holistic care of the client, including 
health  promotion, disease prevention, curative and rehabilitation with simple health 
problems.  Respect  for  clients’ rights underpin the codes of ethics of nursing profession 
in nursing practice 
 
501311 การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1  3(3-0-6) 

 Marternity Nursing and Midwifery I 
 แนวคิด ทฤษฏี และการพัฒนาการการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 
การเจริญพันธุและการวางแผนครอบครัว การตั้งครรภ การพยาบาลมารดา ทารก และครอบครัวใน
ระยะตั้งครรภที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และภาวะแทรกซอน 
 Concepts, theories and development of marternity nursing  and 
midwifery, reproduction, family planning, pregnancy, and nursing care for prenatal mother 
including their fetus and family in normal,risky, and abnormal conditions.  
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501312 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1  2(0-8-4) 
 Practicum of Marternity Nursing  and Midwifery I 

 ฝกปฏิบัติการวางแผนครอบครัว การพยาบาลมารดาทารกและครอบครัวในระยะ
ต้ังครรภที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และภาวะแทรกซอน โดยใชกระบวนการพยาบาลและการบูรณา
การงานวิจัย 
 Practicing in family planning and prenatal nursing focused on 
childbearing families in normal,risky, and abnormal conditions by using nursing process 
and integration of  research – based practices.  
 

 501321 การพยาบาลเด็ก                                     4 (4-0-8) 
 Nursing care for Children  

 แนวคิดเกี่ยวกับการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก สิทธิเด็ก การพยาบาลแบบ
องครวมและยึดครอบครัวเปนศูนยกลาง ภาวะโภชนาการของเด็กในวัยตาง ๆ หลักการพยาบาลใน
การสรางเสริมสุขภาพเด็กทั้งในภาวะปกติและที่มีความเสี่ยงหรือมีปญหาดานพัฒนาการ พฤติกรรม
และสังคม และที่เบี่ยงเบนทางสุขภาพในภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน เรื้อรัง วิกฤต และระยะสุดทาย การ
ดูแลดานจิตสังคมสําหรับเด็กที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาล  
 Concepts of growth, child development, child’s rights, holistic caring, and 
family centered caring. Principles of health promotion in normal children, children risk to or 
have problems in developmental milestones, social behaviors, and health deviation. The 
principles encompass nursing care for acute, critical, and chronic stages of the deviation 
as well as psychological caring for hospitalized children and families.   
 

 501322  ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก  1     2 (0-8-4)
  Practicum in Nursing care for Children I 

 ฝกปฏิบัติการใชกระบวนการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพเด็กและวัยรุนใน
ภาวะปกติ  เด็กที่มีความบกพรองดานพัฒนาการ เด็กกลุมเสี่ยงที่มีปญหาดานพฤติกรรมและสังคม 
เด็กดอยโอกาส ภายใตบริบทของครอบครัว ดวยคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพ โดย
บูรณาการความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก การพยาบาลแบบองค
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รวมและยึดครอบครัวเปนศูนยกลาง รวมกับองคความรูจากงานวิจัยทางการพยาบาลเด็ก
ตางประเทศและในประเทศ เพื่อคงไวซ่ึงคุณภาพชีวิตที่ดีตามสิทธิเด็ก  

 Nursing practicum in which applying nursing process to care for normal 
children and adolescents and those with or risks for developmental, behavioral and social 
problems, and under privilege within family context according to ethical and nursing 
codes. Principles of growth, developmental milestones, holistic care, and family centered 
care and knowledge from national and international pediatric nursing research are 
integrated in the practicum to promote children and adolescents’ quality of life according 
to child’s rights.     
 

 501323 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 2     2 (0-4-2) 
 Practicum in Nursing care for Children II 

 ฝกปฏิบัติการใชกระบวนการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพเด็กปวย ในระยะ
เฉียบพลัน เร้ือรัง วิกฤติ และระยะสุดทาย โดยใหครอบครัวมีสวนรวมในการดูแลเด็กอยางตอเนื่อง  
ดวยคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยบูรณาการความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก การพยาบาลแบบองครวมและยึดครอบครัวเปนศูนยกลาง เพื่อคงไว
ซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีตามสิทธิเด็ก  
 Practicum that nursing process is applied to promote health for children 
with health deviation in acute, critical, chronic, and terminal stages. Family centered caring 
is emphasized to develop continuum caring for children based on principles of moral, 
ethics, and nursing codes. Concepts of growth, child development, child’s rights, holistic 
caring, and family centered caring are integrated in the process to promote children’s 
rights and quality of life.  
 
501333  การพยาบาลผูใหญ 2     4(4-0-8) 
   Nursing for Adult II 
 การดูแลผูใหญแบบองครวม  โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชใหครอบคลุม 
การสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การรักษาพยาบาล  และการฟนฟูสภาพใน ภาวะเจ็บปวย ระยะ
เฉียบพลัน  วิกฤต  เรื้อรัง   และระยะสุดทาย ในผูใชบริการที่มีปญหาการผันแปรออกซิเจน  การ
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ระบายอากาศ  การไดรับสารพิษ รวมทั้งปญหาในระบบโลหิตวิทยา ระบบขับถายทางเดินปสสาวะ 
ระบบสืบพันธุสตรีและเตานม ตา หู คอ จมูก ระบบประสาท   การรับรู  และการเคลื่อนไหว  
 Holistic nursing care for adult, Bringing nursing process to used to cover 
health promotion, prevention, cure, and rehabilitation in acute, critical, chronic illness and 
end of life in the clients with alteration of oxygenation, ventilation, receive poisoning, 
including the problems of hematology system, urinary system, reproductive women 
system, breast, eye, ear, throat, nose, neurological system, perception and physical 
mobility.   
 
501334  ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2    3(0-12-6) 

Practicum in Adult Nursing II 
 ฝกปฏิบัติการนํากระบวนการพยาบาลไปใชในการดูแลผูใหญท่ีมีปญหาสุขภาพ
แบบองครวม  โดยครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การรักษาพยาบาล  และการฟนฟู
สภาพในภาวะเจ็บปวย ระยะเฉียบพลัน  วิกฤต  เรื้อรัง   และระยะสุดทายแกผูปวยที่มีปญหาการผัน
แปรออกซิเจน  การระบายอากาศ  ระบบโลหิตวิทยา ระบบขับถายทางเดินปสสาวะ ระบบสืบพันธุ
สตรีและเตานม ตา หู คอ จมูก ระบบประสาท   การรับรู  และการเคลื่อนไหว  

 Practicing nursing process in adult holistic care cover health promotion, 
prevention, cure, and rehabilitation in acute, critical, chronic illness and end of life in the 
clients with alteration of oxygenation, ventilation, receive poisoning, including the problems 
of hematology system, urinary system, reproductive women system, breast, eye, ear, 
throat, nose, neurological system, perception and physical mobility.   
 
501341  การพยาบาลผูสูงอายุ      2(2-0-4) 
   Nursing for the Elderly 

 ทฤษฎีการสูงอายุ  การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
จิตวิญญาณจากภาวะผูสูงอายุ ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการสูงอายุ  การพัฒนาความผาสุก พฤฒพลัง 
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ปญหาสุขภาพและการดูแลผูสูงอายุที่เจ็บปวย ชนิดเฉียบพลันและเรื้อรัง 
บทบาทครอบครัวและชุมชนในการดูแลตอเนื่อง 
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   Theory of aging, physical, mental, emotional, social and spiritual 
change due to aging process. Myth and reality of elder . The development of well -being, 
productive aging, and quality of life in aging. Nursing care for the elderly with acute and 
chronic health problems. ,  family role and  community on continuity care. 
 
501342  ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ     1(0-4-2) 
   Practicum in Nursing for the Elderly 
   ฝกปฏิบัติการใชกระบวนการพยาบาลเพื่อสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค บรรเทา
อาการ และฟนฟูสภาพแกผูสูงอายุทั้งในภาวะปกติและภาวะที่มีการเจ็บปวยชนิดเฉียบพลัน และ
เรื้อรัง รวมถึงการดูแลตอเนื่อง 
   Practicing the nursing process for health promotion, disease prevention, 
acute and chronic health problems and rehabilitation in acute and chronic illness on 
continuity care.    
 
501353  การพยาบาลจิตเวช          2(2-0-4) 
   Psychiatric Nursing  
   กลไกการปรับตัว แรงผลักดันและปจจัยที่ทําใหเกิดการผิดปกติทางจิต หลักการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การวิเคราะหพฤติกรรมของผูปวย เทคนิคการบําบัดทางการพยาบาล
จิตเวช และการพยาบาลจิตเวชชุมชน 
   Adaptation mechanism, drive and factors affecting psychiatric disorders. 
The concept of mental health and psychiatric nursing, analysis of patient behavior, 
technical therapeutic in psychiatric nursing and community psychiatric nursing. 
 
501354  ปฎิบัติการพยาบาลจิตเวช        2(0-8-4) 
   Practicum in Psychiatric Nursing  
  ฝกปฎิบัติการใชกระบวนการพยาบาลในการสงเสริมสุขภาพจิต การปองกันและ
ฟนฟูผูปวยจิตเวช การใชเทคนิคบําบัดทางการพยาบาลจิตเวชในคลีนิกและชุมชน 
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  Practicing the nursing process for mental health promotion and 
prevention  of mental health problem. Therapeutic and rehabilitation nursing for psychiatric 
patients. Technical therapeutic practice in psychiatric nursing clinic and community . 
 
501361  การพยาบาลอนามัยชุมชน 1      2(2-0-4) 
   Community Health Nursing I 
แนวคิดสุขภาพชุมชน หลักการพยาบาลอนามัยชุมชน ประวัติ วิวัฒนาการการสาธารณสุข แนวโนม
การสาธารณสุขของประเทศ แผนพัฒนาสาธารณสุขแหงชาติ ระบบและโครงสรางสาธารณสุข 
บทบาทหนาที่ของพยาบาลอนามัยชุมชนในงานอนามัยครอบครัว อนามัยโรงเรียน อนามัยสิ่งแวดลอม 
และอาชีวอนามัย 

 Concepts of community health, the principles of community health nurse,  
history and development of public health, trend of  public health in Thailand, National 
health development plan, health system and infrastructure, roles of community nurse in 
family, school, environmental, and occupational health 
 
501362  การรักษาพยาบาลเบื้องตน     2(2-0-4) 
   Primary Medical Care 

หลักการและวิธีการประเมินสุขภาพ การตรวจคัดกรองโรค การวินิจฉัยแยกโรค
และการรักษาพยาบาลเบื้องตนแกผูรับบริการ ผูท่ีประสบอุบัติเหตุ-อุบัติภัย ภายใตขอบเขตกฎหมาย
และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 

Principles and methods of  health assessment, screening for disease, 
differential diagnosis, and primary medical care for the clients, including emergency care 
and disaster under the scope of law and etiquette for professional nurses 
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501363  ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน     1(0-4-2) 
   Practicum in Primary Medical Care 

ฝกบทบาทพยาบาลวิชาชีพในการประเมินสุขภาพ ตรวจคัดกรอง เพ่ือการวินิจฉัย
แยกโรคและใหการรักษาพยาบาลเบื้องตน แกผูปวย ผูที่มีภาวะฉุกเฉิน และผูประสบอุบัติเหตุ-
อุบัติภัย ภายใตขอบเขตกฎหมายและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 

Practicum of role of professional nurses in health assessment, screening 
for disease, differential diagnosis, and primary medical care for the clients, including 
emergency care and disaster under the scope of law and etiquette for professional nurses     

 
 

501413  การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 2  3(3-0-6) 
 Marternity Nursing  and Midwifery II 
 แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับการคลอด การทําคลอด การพยาบาลมารดาทารก และ
ครอบครัวในระยะคลอดและระยะหลังคลอดที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และภาวะแทรกซอน 
 Concepts and theories related to childbirth process, childbirth assistance, 
and nursing care for natal and postnatal mothers including their baby and family in  
normal, risky, and abnormal conditions. 
 
501414 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 2  4(0-16-8) 
 Practicum of Marternity Nursing  and Midwifery II 
 ฝกปฏิบัติการทําคลอดปกติ  การพยาบาลมารดาทารก และครอบครัวในระยะคลอด
และระยะหลังคลอดที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และภาวะแทรกซอน โดยใชกระบวนการพยาบาลและ
การบูรณาการงานวิจัย 
 Practicing in  assisting childbirth and nursing care for natal and postnatal 
mothers including their baby and family in  normal, risky, and abnormal conditions by 
using nursing process and integration of  research – based practices.  
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501464  การพยาบาลอนามยัชุมชน 2      2(2-0-4) 
   Community Health Nursing II 

แนวคิดเกี่ยวกับวิถีชุมชน ระบาดวิทยา การเสริมสรางพลังอํานาจและการมีสวน
รวมของชุมชนในกระบวนการพยาบาลชุมชนเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชนที่ครอบคลุมการปองกันโรค 
การสงเสริมสุขภาพ การรักษาและการฟนฟูสุขภาพของประชาชน   

Concepts of community learning,  epidemiology, empowerment, and 
community participation in community nursing process activities for  providing  community 
health care regarding  promotion,  prevention, curing, and rehabilitation dimension 

 
501465  ปฏิบัติการพยาบาลอนามยัชุมชน    3(0-12-6) 

Practicum in Community Health Nursing 
ฝกบทบาทพยาบาลอนามัยชุมชน โดยการประยุกตใชความรูจากทางศาสตรทาง 
การพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของในการพยาบาลครอบครัว กลุมคนใน

สถานศกึษา สถานประกอบการ และชุมชน  
Practicum of community health nurse’s roles by applying nursing science 

and other related disciplines to provide nursing care in family, school, workplace, and 
community 
 
501477  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการพยาบาล 2(2-0-4) 

Nursing Information and Communication Technology 
ความสําคัญ และองคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการ

พยาบาล หลักการสื่อสารในการปฏิบัติการพยาบาล การสืบคนสารสนเทศทางการพยาบาล การ
ประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในงานพยาบาล กฎหมายและจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

Importance and component of nursing information and communication in 
nursing, principles of communication in nursing, searching for nursing information, 
information technology application in nursing, law and ethic in information and 
communication technology. 
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501478 วิจัยเบื้องตนทางการพยาบาล 3(2-2-5) 
 Introduction to Research in Nursing 
 การเชื่อมโยงการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไปสูกระบวนการวิจัย ระเบียบ
วิธีวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย การนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการพยาบาล ฝกการทําวิจัย
ทางการ พยาบาล 
           Integrate process of science of knowledge to research, research 
methodology; research ethics, bringing the research finding develop nursing practice, 
practice to do nursing research. 
 

 
501479 กฎหมายและจริยศาสตรสําหรับวิชาชีพพยาบาล  2(2-0-4) 
 Laws and Ethics in Nursing  
 กฎหมายทั่วไป  กฎหมายสาธารณสุข  พระราชบัญญัติการประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาล และการผดุงครรภ  ระเบียบกระทรวงที่เกี่ยวของ  หลักเกณฑและทฤษฎีทางจริยศาสตร  
จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  สิทธิผูปวย ประเด็นปญหาทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบ
วิชาชีพ  และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

 The principle of laws, public health laws, nursing and midwifery 
professional acts., ministry regulations, ethics theories and regulations, ethical rules, 
professional code of ethics, patient rights,       ethical dilemmas and decision making in 
nursing practice. 
 
501480 การจัดการทางการพยาบาล    2(2-0-4) 
 Management in Nursing  
 มโนมติ และทฤษฎีการบริหารทั่วไป และการบริหารทางการพยาบาล บทบาทของ
พยาบาลวชิาชีพในการบริหารจัดการตนเองและงานในหนาที่ การจัดการคุณภาพเชิงบริการพยาบาล
และกลยุทธการจัดการ  
 Concepts and theories related to management and management in 
nursing, professional nurse roles in managing her-self and tasks, quality management and 
management strategies.  
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501481 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล   1(0-4-2) 
 Practicum in Management in Nursing  

  ฝกบทบาทของพยาบาลวิชาชีพในการบริหารจัดการในหนาที่หวัหนาเวร  
 หัวหนาทมี และสมาชกิทีม 

 Practice professional nurse roles in managing as an incharge, team  
leader, as well as team member.  
 
501482 สัมมนาประเด็นและแนวโนมของวิชาชีพพยาบาล 2(1-2-3) 
 Seminar in Professional Issues and Trends 

             ศึกษาคนควา และสังเคราะหประเด็น ปญหา และแนวโนมของวิชาชีพการพยาบาล 
การพัฒนาวิชาชีพและองคกรวิชาชีพ ฝกประสบการณการนําเสนอโดยใชกระบวนการสัมมนา 

                    Study intensively and synthesis; issues problem and trend in nursing 
profession, nursing professional development, as well as nursing organization. Practice 
academic presentation using seminar methodology. 
 
501483 ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพในสาขาที่เลือกสรร 1(0-4-2) 
 Practicum in Nusing Profession in Selected area  

 บูรณการศาสตรทางการพยาบาลและที่เกี่ยวของในการฝกปฏิบัติบทบาทพยาบาล
วิชาชีพเพ่ือสรางเสริมสุขภาพผูใชบริการอยางองครวมในสาขาที่เลือกสรร ภายใตกรอบจรรยาบรรณ
วิชาชีพและหัวใจความเปนมนุษย 

       Integration of nursing and related sciences to practice professional nursing 
to promote consumers’ health holistically based on the principles of nursing codes and 
humanized caring in selected arena.  
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัว ตาํแหนงและคุณวฒุิของอาจารย  

ขื่อสกุล เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชาและสถาบนั 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

อาจารยผูรับผดิชอบและอาจารยประจําหลักสูตร     
1. ผศ.แสงหลา พลนอก               3509901392870 - วท.บ.(การพยาบาลและผดุงครรภ) 

- วท.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตรและ  
  ศัลยศาสตร) 

9.81 6.00 

2. อาจารยเชาวนี   ลองชูผล     3649800029281 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
  จิตเวช) 

8.69 8.69 

3. อาจารยสุกฤตา   วองวิกยการ        3600100613691 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาลมารดาและ 
  ทารกแรกเกิด) 

9.16 9.16 

4. อาจารยสุรีภรณ สุวรรณโอสถ 3610500115574 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(การพยาบาลกมุารเวชศาสตร) 

8.69 9.16 

5. อาจารยอัมราภรณ   ภ ูระยา   3302100909233 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร   
- พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบตัชิุมชน) 

7.23 8.16 

อาจารยประจํา      
1. รศ.ดร.พูลสุข หิงคานนท 3100902132915 - อนุปริญญาและประกาศนียบตัร 

  ผดุงครรภอนามัย 
- ค.บ. 
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร) 
- ครุศาสตรดษุฏบัีณฑิต 

0.45 2.75 

2. ศ.ดร.ประนอม โอทกานนท 3100200815761 - วท.บ.(พยาบาล), - ผดุงครรภ 
- ค.บ.(มัธยมศกึษา) 
- Master of Science in  Nursing  
- กศ.ด.(การวิจัยและการพัฒนา 
  หลักสูตร) 
 
 
 

2.44 
 

2.44 
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ขื่อสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชาและสถาบนั 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

3. อาจารยอําภา กันทะเปง 3600100535991 - อนุปริญญาพยาบาลสาธารณสุข 
- วท.บ. (พยาบาลสาธารณสุข) 
- Master of Public Health    
  (Health Service  Management) 

5.30 5.30 

4. ผศ.ดร.จรรจา  สันตยากร 3659900400061 - พย.บ. 
- ค.ม.(จิตวิทยาศึกษาและการแนะแนว) 
- พย.ม.(การบริหารการพยาบาล) 
- Doctor of Philosophy  
  (Health Service   Management) 

9.99 5.90 

5. ผศ.ดร.นงนุช โอบะ 3659900627121 - วท.บ.(พยาบาล 
- วท.ม.(สรีรวิทยา) 
- พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)   
- กศ.ด.(การบริหารการศกึษา) 

9.99 9.99 

6. ผศ.กรกาญจน  ปานสุวรรณ 3900100120578 - วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 
- พย.ม.(การพยาบาลศกึษา) 

5.94 5.94 

7. ผศ.ภัทรมนัส   มณีจิระปราการ 5659990002334 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- ส.บ.(การบริหารสาธารณสุข) 
- พย.ม.(การบริหารการพยาบาล) 

1.93 1.93 

8. ผศ.แสงหลา  พลนอก 3509901392870 - วท.บ.(การพยาบาลและผดุงครรภ) 
- วท.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตรและ 
  ศัลยศาสตร) 

9.81 6.00 

9. ดร.จันทกานต กาญจนเวทางค 3101700399466 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาลมารดาและเด็ก) 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
  (หลักสูตรนานาชาติ) 

9.99 9.99 

10. ผศ.ดร.ชมนาด  วรรณพรศิริ 3659900627121 - ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลศาสตร 
  และผดุงครรภชั้นสูง 
- พย.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตร 
  และศัลยศาสตร) 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

8.48 5.99 
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ขื่อสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชาและสถาบนั 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

11. ดร.ชุลีกร  ดานยุทธศลิป 3269900031695 - พย.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร) 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
  สาขาวิชาเอกการพยาบาล 
  สาธารณสุข (นานาชาติ) 

9.99 9.09 

12. ดร.ฐิติอาภา  ตั้งคาวาณิช 3579900042514 - วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 
- วท.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 (หลักสตูรนานาชาติ) 

9.99 9.99 

13. ดร.รัตนชฎาวรรณ  อยูนาค 3530200203045 - พย.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 
- พย.ม.(การพยาบาลเดก็) 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
  (หลักสูตรนานาชาติ)  

8.47 9.99 

14. อาจารยกุลวรา  เพียรจริง 3609900922416 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(การพยาบาลเดก็) 

5.01 9.99 

15. อาจารยคัทรียา  รัตนวิมล 3640300218892 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(พยาบาลศาสตร) 

9.43 9.43 

16. อาจารยเชาวนี  ลองชูผล 3649800029281 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
  จิตเวช) 

8.69 8.69 

17. อาจารยดวงพร  ปยะคง 3169900248566 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

9.54 9.54 

18. อาจารยนภัสนันท    ปยะศิริภัณฑ 3189900086779 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  
  (ตอเนื่อง) 
- พย.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตร 
  และศัลยศาสตร) 

8.86 8.86 

19. ดร.ประทุมา  ฤทธิ์โพธ์ิ 3620400520051 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร)  
- พย.ม.(การพยาบาลสตรี) 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
  (หลักสูตรนานาชาติ)  

7.49 9.99 
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ขื่อสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชาและสถาบนั 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

20. อาจารยระวีวรรณ  พิไลยเกยีรต ิ 3730101373650 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตร   
  และศัลยศาสตร) 

7.89 7.89 

21. อาจารยรุงทิวา  บุญประคม 3500700127062 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(บริหารการ พยาบาล) 

2.49 7.99 

22. อาจารยรุงศรี  แสงแกวศรี 3100701044377 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลศกึษา) 

5.44 5.44 

23. อาจารยสุจินต  เรืองรัมย 3920600137721 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

7.65 9.99 

24. อาจารยสุกฤตา      วองวิกยการ 3600100613691 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาล มารดาและ 
  ทารกแรกเกิด) 

9.16 9.16 

25. อาจารยสุรีภรณ  สุวรรณโอสถ 3610500115574 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(การพยาบาลกมุารเวชศาสตร) 

8.69 9.16 

26. อาจารยศิริกนก  กลั่นขจร 3100503741195 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(การพยาบาลมารดาและ 
  ทารกแรกเกิด) 

8.86 8.86 

27. อาจารยศรีสุภา ใจโสภา 3530300189516 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- ศศ.บ.(สารนิเทศทั่วไป) 
- พย.ม.(การพยาบาลอนามยัชมุชน) 

7.01 8.01 

28. อาจารยอินทิรา  ปากันทะ 3409901093130 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

9.41 9.41 

29. อาจารยอุมาพร  หานรุงชโรทร 3660700057853 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาลอนามยัชมุชน) 

7.23 7.23 

30. อาจารยอัมราภรณ    ภูระยา 3302100909233 - พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 
- พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัต ิ
  ชุมชน) 

9.99 9.99 

31. อาจารยธิดารัตน คําบุญ 3520100404383 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลศกึษา) 
 

9.99 ลาศึกษาตอ 
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ขื่อสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชาและสถาบนั 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

32. ผศ.วงเดือน สุวรรณคีรี 3659900727460 - วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 
- พย.ม.(การพยาบาลดานการควบคุม 
  การติดเชื้อ) 

ลาศึกษาตอ  

33. ผศ.ณิชกานต        ทรงไทย 3640400329173 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลเฉพาะทาง  
  (การพยาบาลผูสูงอายุ) 
- พย.ม.(การพยาบาลศกึษา) 

ลาศึกษาตอ  

34. อาจารยวรวรรณ ทิพยวารีรมย 3649800013112 - พย.บ. 
- วท.ม.(การพยาบาลสาธารณสขุ) 

ลาศึกษาตอ 8.99 

35. อาจารยอุไรวรรณ   ชันชนะวิโรจน 3200200041251 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและ 
  ผดุงครรภช้ันสงู 
- พย.ม.(การพยาบาลผูสูงอายุ) 

ลาศึกษาตอ 8.89 

36. อาจารยสมลักษณ   
                                 เทพสุริยานนท 

3349800133251 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

ลาศึกษาตอ  

37. อาจารยมาณิกา   เพชรรัตน 3670100211550 - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิต)  

- 8.79 

38. อาจารยอลงกรณ       อักษรศรี 3650200398325 - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- พย.ม.(การพยาบาลเดก็)  

- 9.81 

39. อาจารยสุภาพร แนวบุตร 3349900982365 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลศาสตรอนามัย 
  ชุมชน) 
- ค.ม.(สุขศึกษา) 

ลาศึกษาตอ  

40. อาจารยนิศากร   โพธิมาศ 3679900136186 - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  
- พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
  จิตเวช)  

- 8.86 

41. อาจารยแสงเดือน อภิรัตนวงค 3650101181808 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ)  

- 8.86 

42. อาจารยอาชวศรี คําหอม 3180500031791 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
  จิตเวช)   

- 8.86 
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ขื่อสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชาและสถาบนั 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

43. อาจารยยุพาพักตร รักมณีวงค 3110401374398 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
  จิตเวช)  

- 8.86 

44. อาจารยสมศักดิ์  โทจําปา 3650300234995 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัต ิ
  ชุมชน)  

- 8.86 

45. ดร.กัตตกิา 
 
 

ธนะขวาง 360990150171 - ปพส.(พยาบาลศาสตรและผดงุครรภ 
  ขั้นสูง)  
- ศบ.ม.(การสงเสริมสุขภาพ) 
- พย.ม.(การพยาบาลผูสูงอายุ)  
- ปร.ด.(ประชากรศาสตร)  

เริ่มปฏิบัติงาน  
ปการศกึษา 2554 

46. ผศ.ดร.ยุวยงค 
 
 

จันทรวิจิตร 3509901122309 - วท.บ.(การพยาบาลและผดุงครรภ) 
- วท.ม.(พัฒนาสุขภาพ) 
- Master of Public Health  
  (International Health and  
  Development) 
- Docter of Poblic health  

เริ่มปฏิบัติงาน  
ปการศกึษา 2554 

47. อาจารยณัฐวรรณ เอี่ยมสวัสดิ ์ 3530700649204 - พย.บ. 
- พย.ม.(การพยาบาลเดก็) 

เริ่มปฏิบัติงาน  
ปการศกึษา 2554 

  
4.  องคประกอบเกี่ยวกบัประสบการณภาคสนาม 
 4.1 มาตรฐานผลการเรยีนรูของประสบการณภาคสนาม 
  4.1.1 สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลขั้นพื้นฐานโดยประยุกตแนวคิดศาสตรทางการพยาบาล 
   และศาสตรที่เกี่ยวของ เพื่อการใหการพยาบาลแกบุคคลทุกวัย ครอบครัว และชุมชน โดย 
   คํานึงถึงความตางวัฒนธรรม และทุกระดับของภาวะสุขภาพ และระดับการบริการสุขภาพ 
  4.1.2 สามารถนําผลงานวิจัยมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาล 
  4.1.3 สามารถทํางานเปนทีม ส่ือสาร สอน ใหคําปรึกษาเพ่ือใหบริการทางดานสุขภาพทั้งดาน 

การรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและการฟนฟูสภาพกับประชาชน 
ผูใชบริการทุกวัย ทั้งในบุคคล กลุมคน ครอบครัวและชุมชนทุกระดับ 
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  4.1.4 มีภาวะผูนําและแสดงบทบาทการเปนผูนําทีมการพยาบาล และผูปฏิบัติในสถานการณ
เฉพาะหนา มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหปญหาและมีความเปนอิสระในการ
แสดงออก 

  4.1.5 มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางสรางสรรค มีการแกไขปญหาอยาง
เปนระบบโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการวิจัย 

  4.1.6 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ใหการพยาบาลอยางเอื้ออาทร เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษยอยางเทาเทียมกัน 

 
 4.2 ชวงเวลา 

วิชา ชั้นป ภาคการศึกษา 
501205 ปฏิบัติการหลกัการและเทคนิคการพยาบาล         2 ภาคฤดูรอน 
501252 ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพจิต        2 ภาคฤดูรอน 
501232 ปฏิบัติการผูใหญ 1                                           2 ภาคฤดูรอน 
501322 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 1                                   3 ภาคปลาย 
501323 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 2                                  3 ภาคฤดูรอน 
501352 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช  3 ภาคปลาย 
501312 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1     3 ภาคฤดูรอน 
501332 ปฏิบัติการผูใหญ 2                                       3 ภาคปลาย 
501363 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน                      3 ภาคปลาย 
501414 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 2 4 ภาคปลาย 
501442 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ                                   4 ภาคตน 
501462 ปฏิบัติการพยาบาลอนามยัชุมชน                      4 ภาคปลาย 
501481 ปฏิบัติการการจัดการทางการพยาบาล 4 ภาคตน 
501404 ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพในสาขาที่เลือกสรร      4 ภาคปลาย 
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4.3 การจัดเวลาและตารางสอน    
ชั้นป การฝกปฏบิตัิภาคสนาม  จํานวนชัว่โมงและตารางสอน 

2 ปฏิบัติการหลกัการและเทคนิคการพยาบาล 1 หนวยกิต   60 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพจิต         1 หนวยกิต   60 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการผูใหญ 1                                            2 หนวยกิต 120 ช่ัวโมง 

3 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 1                      2 หนวยกิต 120 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน                       1 หนวยกิต 60 ช่ัวโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช         2 หนวยกิต 120 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 2                                   2 หนวยกิต 120 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ1    2 หนวยกิต 120 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2 3 หนวยกิต 180 ช่ัวโมง 

4 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ2    4 หนวยกิต 240 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการการจัดการทางการพยาบาล                  1 หนวยกิต  60 ช่ัวโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลอนามยัชุมชน 3 หนวยกิต 180 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพในสาขาที่เลือกสรร      1 หนวยกิต  60  ชั่วโมง 
ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ                                1 หนวยกิต   60 ชั่วโมง 

หมายเหตุ  1 สัปดาห คิด 5 วัน 
 

5. ขอกําหนดเกีย่วกบัการทาํโครงงานหรอืงานวิจยั  
 5.1 คําอธบิายโดยยอ 

  หลักสูตรกําหนดใหนิสิตเรียนรายวิชา 501478 วิจัยเบื้องตนทางการพยาบาล 3(2-2-5) 
เปนวิชาที่ส งเสริมใหนิ สิตมีการเชื่อมโยงกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 
ไปสูกระบวนการวิจัย ระเบียบการวิธีวิจัย  การสืบคนขอมูลและการใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการ
พยาบาล โดยใหนิสิตฝกการทําวิจัยทางการพยาบาล จากประเด็นปญหาทางการพยาบาลที่สนใจ
เปนรายบุคคล  และรายวิชา 501465 ฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 3(0-12-6) ไดกําหนดให
นิสิตศึกษาสถานการณจริงเพ่ือจัดทําโครงการที่แกปญหาชุมชนจากการฝกปฏิบัติงานภายใต 
การแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหเกิดความรูความสามารถและทักษะการใชกระบวนการวิจัย
ในการแกปญหาอยางเปนระบบ 
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 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
  1) มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย 
  2) สามารถทําวิจัยเบื้องตนเพื่อใชในการแกปญหาทางการพยาบาลได  
  3) สามารถเขียนโครงการเพื่อการแกปญหาทางการพยาบาลในชุมชนและเสนอผลงานวิจัย 

สูสาธารณชนได 
  4) สามารถเชื่อมโยงกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไปสูกระบวนการวิจัย  
  5) สามารถสืบคน  วิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย และนําหลักฐานไปใชในการ 
   อางอิงและแกไขปญหาอยางเปนระบบ  
  6) สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแกไขปญหา  

7) สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่เกี่ยวของรวมทั้งใช
ประสบการณเปนานเพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการใหบริการการพยาบาล  

 5.3 ชวงเวลา 
   ช้ันปท่ี 4 ภาคตน และ ภาคปลาย 
 5.4 จํานวนหนวยกิต 
   6 หนวยกิต ดังนี้  
   - รายวิชา 501478 วิจัยเบ้ืองตนทางการพยาบาล  3(2-2-5)   
   - รายวิชา 501465 ฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  3(0-12-6) 
 5.5 การเตรียมการ 
  5.5.1 มอบหมายอาจารยที่ปรึกษาโครงการใหนิสิตเปนรายบุคคล 
  5.5.2 อาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควาและ 
   ประเมินผล 
  5.5.3 นิสิตนําเสนอผลการศึกษาปากเปลาตอคณาจารยท่ีปรึกษาประจําวิชาทุกคนและในการ 

เสนอผลการดําเนินการโครงการนั้น นิสิตนําเสนอผลการดําเนินการตามโครงการตอ 
ผูเกี่ยวของในชุมชน เพื่อรับขอเสนอแนะและประเมินผล 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1 ผูสอนและผูเรียนกําหนดหวัขอและเกณฑการประเมินผล โดยกาํหนดเกณฑ/มาตรฐาน 
   การประเมินผลรายวิชา 
  5.6.2 ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรมที่กําหนด 
        5.6.3  ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรมทีก่ําหนด 
        5.6.4  ทั้งผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกันที่กาํหนด 
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        5.6.5  ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับการประเมินโดยผูสอนประจํารายวิชาทุกคนซึ่งเขารวมฟง 
   การนาํเสนอผลการศึกษา 
        5.6.6  ผูสอนทกุคนเขาฟงการนําเสนอผลการศกึษาของผูเรียน 
         5.6.7  ผูประสานงานรายวิชานาํคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยประจาํวิชาทุกคน 

ผานคณะกรรมการหลกัสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะ 
 

หมวดที่  4  ผลการเรยีนรู กลยทุธการสอนและการประเมินผล 
 
1. การพฒันาคณุลักษณะพิเศษของนักศกึษา 

                คุณลักษณะพิเศษ               กลยทุธหรือกิจกรรมของนิสิต 
1.1 ความสามารถดานการใช ภาษาอังกฤษ   - เขาคายฝกทกัษะการใชภาษาอังกฤษ 

- การทดสอบภาษาอังกฤษ 
- การอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

1.2 ความสามารถดานการใชเทคโนโลย ี
      สารสนเทศ 

- การอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
- การสงเสริมใหนิสิตคนควา สืบคนขอมูลดวย 
  การเรียนการสอนระบบอิเล็กทรอนิค e-learning 

1.3 การใหบริการดวยจิตอาสา - จัดคายอาสาเพื่อการใหบริการแกประชาชน 
1.4 อัตตลักษณเกงงาน เกงคน   
      เกงพิชิตปญหา 

- การสงเสริมกจิกรรมดวยงานวจัิย /โครงงานการแกปญหา 
  /การสรางนวตักรรม ทางการพยาบาล/ดานสขุภาพ   
- การทํากิจกรรมการบริการวิชาการรวมกบัอาจารย 

 
2. การพฒันาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม 
   1) มีความรู ความเขาใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจน 

สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผูบริโภค สิทธิผูปวย ตลอดจนสิทธิของผูประกอบวิชาชีพ
การพยาบาล ที่มีความสําคัญตอการปฏิบัติการพยาบาล 

   2) สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดี และความชั่วได 
   3) เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
   4) มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 
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   5) มีระเบียบวินัย และซี่อสัตย 
   6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการ

ดํารงชีพ และในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 
   7) เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 
   8) สงเสริมใหผูปวย/ผูใชบริการไดรับรู และเขาใจสิทธิของตนเองเพื่อปกปองสิทธิของตนเอง

ท่ีจะถูกละเมิด 
  2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชาทางการพยาบาลที่ผูเรียนมีสวนรวมเนน
การเรียนรูจากสถานการณจริง บทบาทสมมติ และกรณีตัวอยางที่ครอบคลุมประเด็นและ
ปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในวิชาชีพและการดํารงชีวิต จัดโครงการจิตอาสา เพื่อ
นิสิตไดทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป  และ
โรงพยาบาลศูนยในชวงปดเทอม 

  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
    ใชวิธีการประเมินหลากหลายวิธีท้ังการประเมินระหวางเรียน ภายหลังสิ้นสุดวิชาและ 
   ภายหลังสําเร็จการศึกษา 
   1) ประเมินระหวางเรียน โดยผูเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดย กลุมเพื่อน อาจารย 
    อาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝก ผูใชบริการ และชุมชน โดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย  
    ท้ังการสัมภาษณ การสังเกต ใชแบบสอบถาม สนทนากลุม แบบบันทึก แบบประเมิน 
    และแบบวัดที่เกี่ยวของ 
   2) ประเมินภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว โดยใหบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจาก 
    ผูใชบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม สัมภาษณ และสนทนากลุม 
 
 2.2 ความรู 
  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรที่เปนพ้ืนฐานชีวิตและพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรสุขภาพ ที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร กฎหมาย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย ศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาลและการ 
ผดุงครรภช้ันหนึ่ง 

   2) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบ
สุขภาพ และปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและตอระบบสุขภาพ 
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   3) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการพยาบาล และการนําไปใช 
   4) การจัดการความรูกระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจัดการองคกร 
   5) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการแสวงหาความรู 
   6) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล 

และระบบจําแนกขอมูลทางการพยาบาล 
   7) มีความรู ความเขาใจใน วัฒนธรรม สถานการณที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคม

โลกที่มีผลกระทบตอภาวะสุขภาพและประชาชน 
  2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

  เนนการสอนโดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
การเรียนแบบการสะทอนกลับ  การใชปญหาเปนพื้นฐาน เรียนรูจากสถานการณจริง  
ทั้งการเรียนรูในชั้นเรียน แหลงฝก และชุมชน โดยใชกลวิธีสอนที่หลากหลายยึดหลักการ 
ใหผู เรียนไดเห็นจริง ใหคิด ใหคนหาหลักการและการปฏิบัติโดยการบรรยายรวมกับ 
การอภิปราย การคนควา การวิเคราะห และทํากรณีศึกษาตลอดจนการนําเสนอประเด็นที่
ผูเรียนสนใจ เพ่ือการเรียนรูรวมกันของกลุม ท้ังรูปแบบการเรียนรูในชั้นเรียนแบบเผชิญหนา
และการเรียนดวยระบบ e-learning  มีระบบ tutorial ในวิชาพ้ืนฐานและวิชาที่ยากตอความ
เขาใจและจัดระบบสงเสริมใหมีการ exit exam เพื่อสงเสริมการประเมินความรูกอน 
การสําเร็จการศึกษา 

  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
  กลยุทธการประเมินประกอบดวย การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เพ่ือใหครอบคลุม 
การประเมินผลดานความรู ทั้งการเรียนในหองเรียนและการเรียนดวยตนเอง เชน การสอบ
วัดความรูโดยใชขอสอบ การรายงานการศึกษาคนควา การวิเคราะหกรณี การทําโครงการ
และการนําเสนอปากเปลา และจัดระบบสงเสริมใหมีการ exit exam เพ่ือการประเมินความรู
กอนการสําเร็จการศึกษา 
 

 2.3 ทักษะทางปญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   1) ตระหนักรูในศักยภาพและสิ่งที่เปนจุดออนของตน เพื่อพัฒนาตนเองใหมีความสามารถ

เพิ่มมากขึ้น สามารถนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรูที่มี
ประสิทธิภาพ และการเปนผูนําที่เขมแข็ง 

   2) สามารถสืบคน และวิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 
   3) สามารถนําขอมูล และหลักฐานไปใชในการอางอิง และแกไขปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
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   4) สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่เกี่ยวของรวมทั้ง 
ใชประสบการณเปนฐาน เพ่ือใหเกิดผลลัพธที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ ในการใหบริการ
การพยาบาล 

   5) สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการ
แกไขปญหา 

6) สามารถพัฒนาวิธีการแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพสอดคลองกับสถานการณและบริบท
ทางสุขภาพที่เปลี่ยนไป 

  2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  การสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา ทั้งระดับบุคคลและ
กลุมในสถานการณทั่วไปและสถานการณที่เกี่ยวของกับสุขภาพ โดยใชวิธีการสอนที่
หลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม การสะทอนคิด การทํากรณีศึกษา การจัดทําโครงการ 
และการใชเกมส เปนตน 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการแกไขปญหา เชน 

   1) การสอบวัดความสามารถในการคิดและแกไขปญหาโดยใชกรณีศึกษา 
   2) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา การศึกษาคนคนควา

อยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการวิเคราะหวิจารณกรณีศึกษา 
รายงานการศึกษาปญหาเฉพาะทางการพยาบาล การศึกษาอิสระ รายงานผลการ
อภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา 

 
 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1) มีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูใชบริการ 

ผูรวมงาน และผูบังคับบัญชามีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธ
อยางสรางสรรคกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา 

   2) สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและสมาชิกทีม ในทีมการพยาบาล ทีมสุขภาพ    
และทีมในชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและในบริบทหรือสถานการณที่
แตกตางกัน 
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   3) สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในองคกร ใน
สถานการณที่หลากหลายและสถานการณเฉพาะหนามีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอ
สังคม และรับผิดชอบในการ พัฒนาตนเองวิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเนื่อง 

2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ   

 1) การอยูรวมกันของนิสิตขณะไปฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลรวมกัน 
 2) กลยุทธการสอนที่เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน ผูเรียน 

 กับผูใชบริการ และผูรวมทีมสุขภาพ 
 2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทํางานเปนทีมเพื่อสงเสริมการแสดงบทบาทของ 

 การเปนผูนําและผูตาม 
   3) จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติท่ีสงเสริมใหทํางานเปนทีมและการแสดงออก 
    ของภาวะผูนําหลากหลายสถานการณทั้งในคลินิกและในชุมชน 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบมีการประเมินหลายดาน โดยใหความสําคัญที่กลยุทธ ดังนี้ 

   1) การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตาม ในสถานการณ 
    การเรียนรูตามวัตถุประสงค 
   2) การประเมินทักษะที่แสดงออกถึงภาวะผูนําตามสถานการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
   3) การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพื่อน และทีมงานอยางมี 
    ประสิทธิภาพและสรางสรรค 
   4) การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรูตาม 
    ประสบการณการเรียนรู และความ สนใจในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 

 2.5 ทกัษะในการวิเคราะหและการส่ือสาร 
  2.5.1 ผลลัพธการเรียนรูดานทกัษะในการวเิคราะหและการสื่อสาร 
   1) สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ คณิตศาสตรและสถิติ ในการพยาบาลอยางเหมาะสม 
    สามารถแปลงขอมูลใหเปนขาวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอานวิเคราะหและ 
    ถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอ่ืนไดอยางเขาใจ 
   2) สามารถสื่อสารภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟง การอานการเขียน 
    และการนําเสนอ รวมทั้งสามารถอานวารสาร และตําราภาษาอังกฤษอยางเขาใจ 
   3) สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานที่จําเปน 
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   4) สามารถเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ 
  2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพฒันาการเรียนรูดานทกัษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร 
   1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลทั้ง 

 การพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคลที่ 
 เกี่ยวของในสถานการณที่หลากหลาย 

   2) การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

   3) การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการวิเคราะห 
                           และเลือกสารสนเทศและฝกทกัษะการนําเสนอขอสารสนเทศดวยวิธีการทีห่ลากหลาย

เหมาะสมกับผูฟง และเนื้อหาที่นําเสนอ 
   4) การจัดประสบการณเกี่ยวกบัภาษาอังกฤษโดยมีการแลกเปลี่ยนนิสิตพยาบาลจาก

ตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาพูดเพื่อเกิดทักษะการสื่อสารดานภาษาอังกฤษ 
  2.5.3 กลยทุธการประเมนิผลลัพธการเรยีนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสารให

ความสําคญัที่กลยทุธ ดังนี ้
   1) การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสังเกต และแบบประเมิน 

 ทักษะการพูด การเขียน 
   2) การทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 
   3) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี และการวิเคราะห 

 ขอมูล ผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 
   4) จัดโครงการการแลกเปลี่ยนนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 

 มหาวิทยาลัยสหรัฐที่มี MOU รวมกัน  
 
 2.6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
  2.6.1 ผลการเรียนรูดานทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 

  1) สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลอยางเปนองครวมโดยประยุกตใชศาสตรและศิลปะ
ทางการพยาบาล รวมทั้งใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ และการสื่อสาร
เชิงบําบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

  2) สามารถปฏิบัติการการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาลการบําบัด
และการบรรเทาอาการ และการฟนฟูสุขภาพ แกผูใชบริการทุกภาวะสุขภาพและทุกชวง
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วัย รวมทั้งการผดุงครรภ ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติ
วิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ 

   3) สามารถปฏิบัติการพยาบาลดวยความเมตตา กรุณา และเอื้ออาทร โดยยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิของผูปวย 

   4) สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

   5) สามารถแสดงภาวะผูนําในการปฏิบัติงาน บริหารทีมการพยาบาล ทีมสหสาขาชีพ และ 
การทํางานในชุมชน ในหนวยบริการสุขภาพชุมชน มีจิตอาสา มีหัวใจของความเปนมนุษย  

  2.6.2 กลยุทธการสอนที่จะใชในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
    กลยุทธการสอนในการพัฒนาทักษะปฏิบัติมีหลากหลายกลยุทธ โดยเนนที่ขั้นตอน

การพัฒนาทักษะของผูเรียนตั้งแตการใหสังเกตการณสาธิต การฝกหัดและการปฏิบัติภายใต
การแนะนําของผูสอน จนถึงการปฏิบัติอยางเปนอิสระ ทั้งนี้จะเนน 

   1) การสาธิต 
   2) การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 
   3) การแสดงบทบาทสมมติ 
   4) การฝกปฏิบัติในสถานการณจําลอง 
   5) การฝกปฏิบัติกับคนไขจําลอง 
   6) การสอนขางเตียง 
   7) การฝกปฏิบัติในสถานการณจริง ในสถานบริการสุขภาพและชุมชนใหครอบคลุมความ 

หลากหลายทางวัฒนธรรมภายใตการควบคุมดูแลของอาจารย การฝกปฏิบัติในคลินิก 
คูกับพยาบาลพี่เลี้ยง (preceptor) มีวิธีจัดการเรียนการสอนโดย การประชุมปรึกษา 
ปญหากอนและหลังปฏิบัติงาน การดูแลผูรับบริการรายบุคคล รายกลุม การศึกษา 
ผูรับบริการรายบุคคล การตรวจเยี่ยมการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล และ 
การสอนผูใชบริการ 

   8) การทาํโครงการบริการวิชาการแกสังคม และ/หรือกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกบัอาจารย 
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  2.6.3 กลยุทธการประเมินทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพของผูเรียน 
     เปนกลยทุธการประเมนิทกัษะทางวิชาชีพอยางเปนองครวม นัน่คือ การประเมนิทกัษะ 

ที่บูรณาการทั้งความรู ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการสรางสมัพันธภาพกบัใชบริการ เชน 
   1) การประเมินทักษะการปฏิบัติในหองปฏิบัติการ สถานการณจําลอง คนไขจําลองสถาน 

 บริการสุขภาพและชุมชน 
   2) การสังเกตการณปฏิบัติการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพและชุมชน 
   3) การประเมินจากขอมูลสะทอนกลับ (feedback) จากคนไขจําลอง ผูใชบริการอาจารย 

 พยาบาลพี่เลี้ยง บุคลากรในหอผูปวย 
   4) การสอบปฏิบัติการในคลินิก/ หองปฏิบัติการ 
   5) ผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม และ/หรือกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนโดย 

 ผูเรียนรวมกับผูสอน 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
 (Curriculum Mapping)  (รายละเอียดในภาคผนวก ข) 
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หมวดที ่ 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนสิติ 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

  เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 
และคูมือวัดและประเมินผลการเรียนรูของนิสิต คณะพยาบาลศาสตร  และการผานเกณฑหมวดวิชาชีพ
พยาบาลทุกรายวิชาที่อยูในหมวดวิชาชีพการพยาบาลพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
นิสิตจะตองไดไมตํ่ากวา 2.00 จึงจะผานเกณฑ 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต 
  คณะพยาบาลศาสตร มีการกําหนดระบบและกลไกการทวนสอบเพื่อยืนยันวานิสิตและ 
ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรูทุกดานตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร  โดยดําเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร พรอมทั้ง
กําหนดใหเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
2.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 

(ภาคผนวก ก)  ตามมาตรฐานผลการเรียนรูซ่ึงใหแตละกลุมสาขาวิชาทําการคัดเลือกผูแทนกลุม
อยางอิสระเพื่อเขารวมเปนคณะกรรมการทวนสอบฯ โดยมีหนาที่ตรวจสอบผลการประเมิน 
การเรียนรูของนิสิต โดยทําการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชาทุกรายวิชา  
(รอยละ  100) ที่ เปดสอนในแตละภาคการศึกษา  และรายงานผลการดําเนินงานตอ
คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 

 2.1.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 
   -  ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี และ 

ภาคปฏิบัติ  ตามจํานวนรายวิชาที่กําหนด ในรายหัวขอตามความคาดหวังจาก 
การเรียนรูในวิชาจากการสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงการ
ทดสอบยอย  

   -  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา  
    โดยวิพากษขอสอบ วิธีการใหคะแนนสอบ  
   -  หลังจากการสอบแลวนิสิตไมผานเกณฑมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในรายวิชานิสิตจะไดรับ 
    การซอมเสริมความรูและสอบใหมจนผานตามเกณฑมาตรฐานผลสัมฤทธิ์  
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  2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสูตรมีการดําเนินการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูครอบคลุม 
ผลการเรียนรูทุกดานตามมาตรฐานสาขาพยาบาลศาสตร เพื่อประเมินความสําเร็จของ 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีการประเมินจากหลายแหลง เชน  ในแหลงฝก  
ผูสอน ผูบริหารหลักสูตร เพ่ือเปนการพิสูจนวาผูสําเร็จการศึกษามีผลการเรียนรูตาม
เกณฑที่กําหนดในรายละเอียดตลอดหลักสูตร  

 2.2 แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาคูมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนิสิตและมีการพัฒนา 
ทุกปการศึกษาเพื่อใหอาจารยใชเปนแนวทางเดียวกัน 

 2.3 ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนรวมกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผลการเรียนรูของ
นิสิตโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางตามแผนการสอนและจัดทําเปนลายลักษณอักษรแจงใหนิสิต 
อาจารยที่เกี่ยวของทราบลวงหนากอนการเปดสอน 

 2.4  กําหนดแผนปฏิบัติงานของการสงขอสอบในรายวิชาของแตละภาคการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี 
 2.5  จัดประชุมเพื่อการวิพากษขอสอบในแตละรายวิชาโดยมีผูทรงคุณวุฒิในแตละสาขาวิชาทั้ง 
  ภายในคณะพยาบาลศาสตรเพื่อใหขอสอบสอดคลองกับวัตถปุระสงครายวิชา 
 2.6  จัดสงขอสอบที่วิพากษแลวใหคณะกรรมการวิชาการเพื่อดําเนินการประสานการจัดพิมพขอสอบ 
 2.7  คณะกรรมการวิชาการควบคุมติดตามเพื่อใหมีการสอบตามกําหนดไวในแตละรายวิชาและ 
  ประมวลผลใหทันตามกําหนด 
 2.8  คณะกรรมการวิชาการดําเนินการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบวิเคราะหขอสอบเพ่ือนําผลมา 
  ปรับปรุงขอสอบในแตละรายวิชาและรายงานใหคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 
  รับทราบ 
 2.9 มีคณะกรรมการวัดและประเมินผล คณะพยาบาลศาสตร เพื่อควบคุมกํากับดูแลดานการวัดและ 
  ประเมินผลการเรียนรูของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร  
 2.10 มีการจัดอบรมพัฒนาความรูทางดานการทวนสอบ การวัดและประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู 

ใหแกอาจารยคณะพยาบาลศาสตร และใหการสนับสนุนอาจารยเขารวมอบรมระยะสั้นดาน
ศาสตรและศิลปการสอนทางการพยาบาล เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพดานการทวนสอบเพื่อ
ความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือ 
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 2.11 การรายงานผลการทวนสอบโดยหลังจากผูรับผิดชอบรายวิชาทุกรายวิชาวัดประเมินผลตัดเกรด 
แลว   นํามาเสนอคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูเพื่อตรวจสอบความถูกตอง  
ความเหมาะสมของการตัดเกรด และนําเสนอคณะกรรมการวัดและประเมินตรวจสอบอีกครั้ง  
แลวจึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ตรวจสอบ และมีมติใหรายงานผล
การศึกษาได  

 2.12 อาจารยแตละกลุมสาขารับผิดชอบกระบวนการสอบในแตละสาขาของตนเองซึ่งมีความเปน
อิสระนาเชื่อถือ หากผลการประเมินระดับขั้น 4 เกินรอยละ 50 ตองบันทึกชี้แจงเหตุผลการ
ประเมินเกินรอยละ 50  

 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549  
และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดใหนิสิตที่ไดรับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
สอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาล (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่  6  การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 
 
1. การเตรยีมการสําหรบัอาจารยใหม 
 สวนที ่1 : 
 1.1 อาจารยใหมทกุคนเขาโปรแกรมปฐมนิเทศที่ประกอบดวย 
  1.1.1  บทบาทหนาทีข่องอาจารยพยาบาลในพันธกิจทั้ง 4 ดาน 
  1.1.2 สิทธิผลประโยชนของอาจารย และกฎระเบียบตางๆ 
  1.1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในคณะและกิจกรรมตาง ๆ ของคณะ 
 สวนที ่2 : ศึกษางานในแหลงฝกตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 
 1.2 คณะมอบหมายอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพี่เลี้ยง โดยมีหนาที ่
  1.2.1 ใหคําแนะนาํและการปรึกษาเพ่ือเรียนรูและปรับตัวเองเขาสูการเปนอาจารยในคณะ 
  1.2.2 ใหคําแนะนํา และนิเทศการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ตองสอนคูกับอาจารย 
   อาวุโสหรืออาจารยที่มีประสบการณการเรียนการสอนสูง 
  1.2.3 ประเมินและตดิตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม 
 1.3 อาจารยใหมทุกคนไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึงในดานจัดการเรียนการสอน และความรูที่ทันสมัยใน 
  การแพทยและการพยาบาล ตลอดจนการวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในคณะ และ 
  สงเสริมใหเขารวมประชุม สัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอ่ืน ดังนี้ 
  1.3.1 สนับสนนุใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายในมหาวทิยาลยั 
  1.3.2  สนับสนนุใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 
  1.3.3  สนับสนนุการศึกษาดูงานอบรมในประเทศและตางประเทศ 
  1.3.4  สนับสนนุงบประมาณในการทําวิจัย 
  1.3.5  สงเสริมการเขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยทั้งในและตางประเทศและการตีพิมพเผยแพร 
   งานวิจัย 
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยและบุคลากร 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 จัดระบบการประเมินผลดานการสอนและการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวางผูสอน  
   ผูบริหาร และผูเรียน 
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  2.1.2  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจําป  
โดยเนนที่ตนแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลตามรายละเอียดหลักสูตรและ
รายละเอียดของรายวิชา (course specification) 

  2.1.3  จัดอบรมประจําปเกี่ยวกับทักษะการสอน และการประเมินผลที่ทันสมัยทั้งในหองเรียนและ 
   ในคลินิกที่สอดคลองกับผลการเรียนรูในแตละดาน 
  2.1.4  สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผล 
  2 .1.5 จัดอาจารยพี่เลี้ยง (mentor) ใหแกอาจารยใหม และพัฒนาระบบ Clinical supervision 
  2.1.6  พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (peer evaluation) 
  2.1.7  สนับสนุนใหอาจารยมีอิสระในการประเมินผลการสอนที่เอ้ือตอระบบ PDCA เพ่ือปรับปรุง 
   การเรียนการสอน 
  2.1.8  พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 2.2  การพัฒนาวิชาการ วิจัยและวิชาชีพดานอื่น ๆ 
  2.2.1  จัดใหอาจารยเขารับการอบรมฟนฟูทักษะปฏิบัติ 
  2.2.2  สงเสริมใหอาจารยสอบรับใบวุฒิบัตรการพยาบาลขั้นสูงจากสภาการพยาบาลและพัฒนา 

บทบาทการพยาบาลขั้นสูงแกอาจารยพยาบาล 
  2.2.3  จัดใหอาจารยไดรวมปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ 
  2.2.4 สนับสนุนบุคลากรใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามระยะเวลาที่กําหนดไวตามเกณฑ 
   มาตรฐานของ สกอ. 
  2.2.5 สนับสนุนใหอาจารยไดมีเวลาการทําวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัยทั้งภายในประเทศและ 
   ตางประเทศ  
 2.3 การพัฒนาเชิงวิชาชีพแกบุคลากรสายสนับสนุน 
  2.3.1  กําหนดระบบการประเมินผลอยางมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ 
  2.3.2  จัดอบรมประจําปเพื่อทบทวน/ประเมินผลการทาํงานในคณะ 
  2.3.3  จัดอบรมเสริมทักษะการทํางานที่ทนัสมยัใหแกบุคลากรทุกคน 
  2.3.4  กําหนดใหบุคลากรฝายสนับสนุนเขาประชุม/อบรมทักษะเฉพาะตําแหนงอยางนอยปละ  

1 คร้ัง ภายนอกมหาวิทยาลัย 
  2.3.5  สงเสริมใหคณะพยาบาลศาสตร เปนองคการเรียนรูเพื่อใหกลุมบุคลากรมีการดําเนนิการ 
   พัฒนาความรูท่ีนาํมาพฒันางานใหมีประสิทธิภาพ  
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หมวดที่  7  การประกนัคุณภาพหลกัสตูร 
 
1.  การบรหิารหลักสูตร 

 1.1 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดโครงสรางการบริหารหลักสูตรโดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพื่อวางแผนการพัฒนา การพัฒนา หลักสูตรใหสอดคลองกับ 
บริบทที่เปลี่ยนแปลงโดยกําหนด โดยมีคณบดีเปนประธาน รองคณบดีทุกฝาย หัวหนากลุมงาน
ทุกกลุม หัวหนาภาควิชาเปนกรรมการ 

 1.2 คณะพยาบาลศาสตร มอบหมายใหหัวหนาภาควิชา หัวหนากลุมวิชาซึ่งไดรับการเลือกตั้งจาก 
คณาจารยและแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย เปนผูประสานงานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่รับผิดชอบตามหลักสูตรและกําหนด/มอบหมายใหมีคณาจารยรับผิดชอบเปน 
ผูประสานรายวิชาตามหลักสูตรอยางนอยคนละ 1-2 รายวิชา เพ่ือประสานการจัดการเรียน 
การสอน ควบคุมการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามหลักสูตร 

 1.3 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดใหมีการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยนิสิตและ
คณาจารยในทุกภาคการศึกษาเพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 

 1.4 คณะพยาบาลศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรซึ่งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ภายนอก 2 คน กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพ จํานวน 1 คน และอาจารยผูรับผิดชอบ 
จํานวน 5 คน โดยดําเนินการใหมีการประชุมปละ 2 ครั้งเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการบริหาร
หลักสูตร ซึ่งเมื่อส้ินสุดปการศึกษามีการนําขอเสนอมาปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 1.5 มีคณะกรรมการประจําหลักสูตรที่มีองคประกอบเหมาะสมกํากับดูแลการดําเนินงานของ
หลักสูตรซึ่งเปนชุดเดียวกับคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

 1.6 มีการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรและการเรียนการสอนของอาจารย นักศึกษาบัณฑิตใหม  
  และแหลงฝกงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  1.6.1 จากการสํารวจบัณฑิตที่ สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2552 เกี่ยวกับหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยแบงเปนรายดาน ไดแก ดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา  
ดานกระบวนการผลิต ประกอบดวย กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล กิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานผลผลิต พบวา ความพึงพอใจโดยรวมของ
บัณฑิตที่มีตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 
4.03 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31 คะแนนเต็ม 5)   
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  1.6.2 จากการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2552ที่มีตอ
แหลงฝกงาน พบวา ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.27, 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.67 คะแนนเต็ม 5) โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  

 - เปนแหลงฝกทีดี่มาก ใหความรูประสบการณอยางเต็มเปยม  
 - อาจารยพยาบาลประจําแหลงฝกแนะนาํดี เวลาไมเขาใจสามารถซกัถามไดทกุเรื่อง 
 - การใหความรูดีทั้งอาจารยแพทยและอาจารยพยาบาล 
 - เปนแหลงฝกทีดี่ มี case ใหฝกประสบการณที่หลากหลาย บุคลากรเอาใจใสนิสิตดี 
  แหลงฝกดี  
 - บรรยากาศรมร่ืนเย็นสบาย  อยากใหรุนตอไปมาฝก ที่พักสะดวกสบาย 
 - อยากใหมีการสนับสนนุทางดานอุปกรณ  ต้ังแตกอนออกเดินทางไปยงัที่พัก 

 
2.  การบรหิารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 

มีคณะกรรมการฝายบริหารและแผนงาน มีหนาที่ จัดทําแผนยุทธศาสตร กรอบนโยบาย
การดําเนินงาน จัดทําคําของบประมาณแผนดิน งบประมาณรายไดและเงินรับฝาก วิเคราะหดัชนี
ความสําเร็จของแตละกิจกรรม/โครงการ/แผนงานและเผยแพรผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
วิเคราะหและจัดสรรอัตรากําลัง เรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนงาน ติดตาม
ประเมินผลโครงการ/แผนงาน และเผยแพรผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา จัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป และติดตามผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป  

  2.2   การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
มีคณะกรรมการบริหารทรัพยากร คณะพยาบาลศาสตร มีหนาที่กําหนดแผนงานและ

นโยบายดานการใชทรัพยากรรวมกันทั้งภายในและภายนอก คณะพยาบาลศาสตร  วิเคราะห
และสรุปความตองการใชทรัพยากรของคณะฯ   สรุปผลและจัดทํารายงานการประหยัด
งบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกัน กําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุง
แผนการดําเนินงานใชทรัพยากรรวมกัน 
 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร จัดใหมีเพียงพอตามที่
สภาการพยาบาลกําหนด โดยจัดซื้อใหเพียงพอตอการใชฝกปฏิบัติของนิสิต  และมีการควบคุม
กํากับทรัพยากรโดยเฉพาะวัสดุตามระเบียบวิธีของกระบวนการควบคุมพัสดุ  
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 จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
สภาการพยาบาล เชน สัดสวนเคร่ืองคอมพิวเตอรตอนักศึกษา 1 : 10 ตําราหลักทางการพยาบาล
สาขาวิชาละ 10 ช่ือเร่ือง วารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 10 ชื่อเรื่อง ฯลฯ 
 ในกรณีที่ตองจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติมเนื่องจากทรัพยากรไมเพียงพอ
หรือไมทันสมัย ดําเนินการดังนี้ 

  1)  มคีณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 
  2) ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อส่ือ และตาํราในสาขาวิชาที่รับผิดชอบตอคณะกรรมการฯ 
  3) คณะจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซื้อตําราและสือ่ตาง ๆ 
   การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรดําเนินการดังนี้ 
  1) คณะกรรมการใน ขอ 1) วางแผนการประเมินอยางมีสวนรวมกบัผูสอน ผูใช และบคุลากรที ่
   รับผิดชอบทุกฝาย อยางเปนระบบ 
  2) ประเมินความเพียงพอจากความตองการใชของอาจารย และผูเรียน และใหไดมาตรฐานตาม 
   เกณฑของสภาการพยาบาลทุกปการศึกษา 
  3) จัดทําระบบการบันทึกทะเบียนวัสดุครุภัณฑ และติดตามการใชทรัพยากรใหมีประสทิธิภาพ 
 2.3 การประเมินความพึงพอใจของนิสิต และอาจารยตอทรัพยากรการเรียนการสอน 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจอาจารยที่มี
ตอทรัพยากรการเรียนการสอน  ดานหองเรียน  ดานหองปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร /
หองปฏิบัติการทางการพยาบาล หองสมุด หองคอมพิวเตอร ปการศึกษา 2552 จากการสํารวจ
พบวา ความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอทรัพยากรการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลางคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 จากคะแนนเต็ม 5  
 จากการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตที่ตอมีทรัพยากรการเรียนการสอน ดานหองเรียน  
ดานหองปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร/หองปฏิบัติการทางการพยาบาล หองสมุด หองคอมพิวเตอร 
ปการศึกษา 2552 จากการสํารวจพบวา ความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอทรัพยากรการเรียน 
การสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 จากคะแนนเต็ม 5  
 

3.  การบรหิารคณาจารย 
 3.1 วางแผนและพัฒนาคณาจารยทุกคนใหมีความรูความสามารถในการสอนในวชิาที่รับผิดชอบโดย 
  การสงเสริมสนับสนนุการศึกษาตอเนื่อง การอบรม ประชุมวิชาการสัมมนาและการศึกษาดูงาน 
 3.2 กําหนดใหมีอาจารยตอนักศกึษาในสัดสวน  1 : 8 และกาํหนดใหอาจารยมีภาระงานที่ 

สภาการพยาบาลกําหนดคือ ไมเกิน 10 ช่ัวโมงตอสัปดาหตอปการศึกษา 
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 3.3 ในกรณีทีข่าดอาจารยจะดําเนินการรับอาจารยใหมตามขั้นตอนดังนี ้
  3.3.1 กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑขั้นต่ําของสภาการพยาบาลใน 

สาขาที่จําเปน โดยคํานึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษาควรตองเปนสาขาทางการพยาบาล มี
ประสบการณการปฏิบัติการพยาบาลในสาขาที่ตองการและมีประสบการณการสอนใน
สถาบันการศึกษาพยาบาลนอกจากนั้นตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และ
การใชสารสนเทศและการสื่อสาร 

  3.3.2  ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 
  3.3.3  สืบคนประวัติ และคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดอยางเปนระบบ  
    และมีการตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 
  3.3.4  จัดใหมีการสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่คณะพยาบาลศาสตรแตงตั้ง เมื่อไดบุคคลที่ 
    ตองการแลวเสนอชื่อไปยังสํานักงานอธิการบดี เพื่อดําเนินการสัมภาษณโดย 
    คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยโดยการแตงตั้งของอธิการบดีตอไป 
  3.3.5 เมื่อไดอาจารยแลวเสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยตามระเบียบ 

วิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
 3.4 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
    การแตงตั้งอาจารยพิเศษจะดําเนินการเมื่อคณะพยาบาลศาสตรขาดแคลนอาจารยโดย 
  จะดาํเนินการดังนี้ 

  3.4.1 การจัดจางอาจารยพิเศษที่มีความรูความสามารถตรงตามความตองการในสาขาวิชาที่ 
ตองการ 

  3.4.2  การพิจารณาจะตองผานการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และตองเสนอ 
    ประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวขอวิชาที่จะใหสอน 
  3.4.3 กลุมวิชาโดยหัวหนากลุมวิชาเปนผูเสนอความตองการในการจางและเสาะหาผูมี 
    คุณสมบัติตรงความตองการเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  3.4.4  การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองวางแผนลวงหนาเปนรายป 
  3.4.5  จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกคร้ังที่มีการสอน 
  3.4.6  อาจารยพิเศษจะไดรับการปฐมนิเทศและมีช่ัวโมงสอนไมนอยกวา12 ชั่วโมงตอสัปดาห 
                            ในรายวิชาที่ไดรับมอบหมายใหสอน 
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  3.4.7  สําหรับอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติใหกลุมวิชาขอจางไดเฉพาะรายวิชาที่มีผูเรียน 
เกินกวาอัตราสวน อาจารย : นิสิต เทากับ 1 : 8  และจะจางไดไมเกิน 1 ใน 4 ของจํานวน
อาจารยท่ีสอนในรายวิชานั้น 

  3.4.8 คุณสมบัติของอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติตองเปนไปตามเกณฑที่สภาการพยาบาล
กาํหนด 

 3.5 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  3.5.1  อาจารยรวมกบัผูเรียนประเมินรายวิชาเมื่อส้ินสุดรายวชิาทุกรายวิชา หากเปนวิชาปฏิบัติ-

การพยาบาล บุคลากรผูรวมสอนในแหลงฝกรวมประเมินการจัดการเรียนการสอนดวย 
  3.5.2 อาจารยรวมในการสัมมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเมื่อส้ินสุดปการศึกษา

ทุกป 
  3.5.3  อาจารยเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรวบรวมและจัดทําราง 

การปรับปรุงหลักสูตร และรวมประชาพิจารณใหขอคิดเห็น 
 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามความตองการของคณะและนโยบาย 
  ของมหาวิทยาลัย 
 4.2  การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
  4.2.1  จัดใหมีการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนางานในหนวยงานที่เปนตัวอยาง 
  4.2.2  ใหบุคลากรวางแผนความตองการในการพัฒนาตนเองโดยรวบรวมเปนแผนประจําป 
   เพื่อใหคณะสนับสนุนงบประมาณไดเหมาะสม 
  4.2.3  จัดใหมีชุมชนเรียนรู (CoP) ความรูเพื่อสรางและขยายการเรียนรูในงานใหกับบุคลากรใน 

 ทีมโดยมีการสนับสนุนงบประมาณประจําป เชนเดียวกับหนวยวิจัยอ่ืน ๆ 
    

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 
 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่น ๆ แกนิสิต 
  5.1.1  คณะแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใหแกผูเรียนทุกคนพรอมกําหนดบทบาทหนาที่ 
  5.1.2  คณะแตงตั้งอาจารยประจําชั้นทุกชั้นป 
  5.1.3  มีแฟมนิสิตทุกคนเพื่อบันทึกความตองการในการใหการปรึกษาและความกาวหนาของนิสิต 
  5.1.4  คณะกรรมการพัฒนานิสิตจะเปนที่ปรึกษาใหอาจารยและนิสิตที่มีปญหาเกินกวา 
   ความสามารถของอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประจําชั้นป 
  5.1.5  อาจารยทุกคนจัดทําตารางการทํางานติดไวหนาหองทํางานและในเว็บไซดของคณะ 
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6.  การประกันคุณภาพผลลัพธ 
 6.1  จัดใหมีการสอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาลของนิสิตในปที่ 4 
 6.2  จัดใหมีระบบ tutorial กอนการสอบขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ 

การผดุงครรภ  
 6.3 มีการศึกษาวิจัยติดตามบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร  และจากการสํารวจภาวการณมีงานทํา

ของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร ที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2549-2551 ยอนหลัง 3 ป
การศึกษา พบวา ภาวการณของการไดงานทําภายใน 1 ป รวมท้ังการประกอบอาชีพอิสระและ
การเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร เทากับ 100% ซึ่งเปนการสํารวจ
บัณฑิตพยาบาลศาสตรที่จบการศึกษา ปการศึกษา 2549-2551 โดยมีจํานวนบัณฑิต ทั้งสิ้น 
159 คน  โดยไดนําขอมูลเสนอตอคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ 
เปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร 

 6.4 มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2549-2551  
มีการประเมินทั้งความรูทางวิชาการ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม  
ดานมนุษยสัมพันธ ซ่ึงประเมินหลังจากที่บัณฑิตสําเร็จการศึกษา และทํางานกับนายจาง/
ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต ภายใน 6 เดือน พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจปการศึกษา 2549, 
2550, 2551 อยูในเกณฑ 3.95, 3.53, 3.78  ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 5 โดยประเมินทั้ง 
ดานความรูทางวิชาการ ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานคุณธรรมจริยธรรม และ 
นําขอมูลเสนอตอคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการประจําคณะเพื่อเปนขอมูล 
ในการพัฒนาหลักสูตร 

 6.5  มีคณะกรรมการวิชาการทําหนาที่ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษากับขอสอบ 
  รายงาน โครงการ และการใหคะแนนภาคปฏิบัติ คะแนนพฤติกรรม 
 6.6  มีการประชุมสัมมนาคณาจารยเพื่อปรับปรุงประมวลรายวิชา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

ทุกปการศึกษา 
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนบีงช้ีผลการดําเนนิงาน ปที ่
1 

ปที ่
2 

ปที ่
3 

ปที ่
4 

ปที ่
5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ 
    ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร      

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ 
    มาตรฐานคุณวฒุิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรใน 
    ทุกประเด็นเปนอยางนอย 

     

3. มีรายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณ 
    ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 กอนการเปด 
    หลักสูตรครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล 
    การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
    มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบ 
    ทุกรายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7  
    ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู  
    ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที ่
    เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยทุธการสอน 
    หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที ่
    รายงานใน มคอ.7  ปทีแ่ลว 

     

8. อาจารยพยาบาลประจาํทกุคนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดใน 
    มาตรฐานคุณวฒุิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรเปน 
    อยางนอย 

     

9. อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือ คําแนะนาํดาน 
    การจัดการเรียนการสอน      
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ดัชนบีงช้ีผลการดําเนนิงาน ปที ่
1 

ปที ่
2 

ปที ่ 
3 

ปที ่
4 

ปที ่
5 

10. อาจารยประจําทกุคนไดรับการพัฒนาในดานวิชาการและวิชาชีพ 
      ไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง/ป      

11. บุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาตรงตามงาน 
      ที่รับผิดชอบทุกคนในแตละปคนละ 10 ช่ัวโมงตอปการศึกษา      

12. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิต ใหมที่มีตอ 
      คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

     

13. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอบัณฑิตใหม  
      เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน เต็ม 5.0 

     

14. ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารย 
      เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5 

     

15. ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียน 
      การสอนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5 

     

16. รอยละของรายวิชาพ้ืนฐานที่ม ีTutorial 100 100    
17. รอยละของรายวิชาเฉพาะทั้งหมดที่เปดสอนมีวทิยากรจาก 
      ภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอยางนอย 1 คร้ัง  

≥ 
(50) 

≥ 
(75) 100 100  

18. รอยละของรายวิชาเฉพาะทีม่ ีTutorial  ≥ 
(50) 100 100  

19. รอยละ ของรายวิชาทั้งหมดในหลักสตูรที่นําระบบ PDCA มาใช 
     ในการพัฒนาประสทิธิภาพการสอน       

≥ 
(50) 

≥ 
(70) 100 100  

20. รอยละของนิสิตที่สอบประมวลความรูครั้งแรกผานตาม 
      หลักเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

   70  

21. รอยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษครั้งแรกผานตามเกณฑ 
      ที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

  70   

22. รอยละของนิสิตที่สอบการใชเทคโนโลยี่สารสนเทศ/ 
      คอมพิวเตอรครั้งแรกผานตาม เกณฑที่มหาวทิยาลยักําหนด 

  70   

23. ม ีTutorial เพ่ือเตรียมสอบขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพ 
      การพยาบาลและการผดงุครรภ 
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ดัชนบีงช้ีผลการดําเนนิงาน ปที ่
1 

ปที ่
2 

ปที ่ 
3 

ปที ่
4 

ปที ่
5 

24. รอยละของนิสิตมีงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
      หลังสําเร็จการศึกษา 

    100 

25. คาเฉลี่ยของอัตราเงินเดือนของบัณฑติสูงกวาอัตราที่สํานักงาน 
      ก.พ. กําหนด 

     

26. รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนและ/หรือรายไดประจําสูงกวา 
      อัตราที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด 

    100 

27. รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพ 
      การพยาบาลและการผดงุครรภ 

    70 

 
หมายเหต ุ - ขอ 1 - 15 เปน KPI กลางที่กําหนดตามมคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตรและที่มหาวิทยาลัย 
    กําหนด 
                   - ขอ 16 - 27 เปนเกณฑทีก่ําหนดเฉพาะ มหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะพยาบาลศาสตร 
  - ตัวเลขในวงเล็บ หมายถึง หลักสูตรที่ใชอยูเดิมบวกกบัหลักสูตรที่พฒันาตาม TQF 
 
เกณฑการประเมนิผลการดําเนนิงาน  
 หลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 ตองมีผลการ
ดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย ตัวบงชี้ที่ 1-10 ครบถวน และมีผลการดําเนินการรวมบรรลุเปาหมายตาม 
ตัวบงชี้การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนอยูในเกณฑดีอยางนอย 2 ปการศึกษา 
อยางตอเนื่องกอนไดรับการเผยแพร  
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หมวดที ่ 8  การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสตูร 
 
1.  การประเมนิประสทิธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
  1.1.1 คณะจัดใหมีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแตละรายวิชา  
   โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับตนแบบมาตรฐานคุณวุฒิ 
   สาขาพยาบาลศาสตร รายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 
  1.1.2  คณะจัดใหมี peer evaluation โดยทีมผูรวมสอนในกลุมวิชาเดียวกันและตางกลุมวิชา เพื่อ 
   ประเมินการสอนตาม แบบการประเมินที่อางอิงกระบวนการ Clinical supervision ซ่ึงคณะ 
   จะตองประกาศใหอาจารยทุกคนทราบ 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  1.2.1  ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคน เม่ือส้ินสุดรายวิชา และสงตรงตอฝายวิชาการโดย 
   ใชแบบประเมินการสอนตามที่กําหนด 
  1.2.2  ผลการประเมิน (feedback) สงตรงตออาจารยและหัวหนากลุมวิชา เพ่ือปรับปรุงตอไป 

1.2.3  คณะรวบรวมผลการประเมินที่เปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนและ 
วางแผนการพัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา 
และสถานการณของคณะ 

 
2.  การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 
     2.1 โดยนิสิตและบัณฑิต 
  2.1.1 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบดวยตัวแทนทุกกลุมวิชา ตัวแทนผูเรียน 
   ปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

2.1.2  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมนิหลักสูตรอยางเปนระบบ 
2.1.3  ดําเนินการสํารวจขอมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นป และ 
 จากผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน 

 2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 
  คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและ 
ใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 
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 2.3  โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
2.3.1  ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคับบัญชาโดยแบบสอบถาม  

   และการสัมภาษณ 
2.3.2  ติดตามกับผูใช อ่ืน เชน ผูใชบริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุกระดับ 
 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
   ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในหมวด 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการ 
ประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน (ควรเปน
คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 - คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทํารายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่จําเปนใน 
  การปรับปรุงหลักสูตร 
 - จัดประชุมสัมมนาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 
 - แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิอานหลักสูตรและใหขอเสนอแนะใน 

การปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

1.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ.2549 
2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ. 2549 (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2549 
3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ. 2549 (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2551 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การกําหนดใหนิสิตท่ีไดรับ 
 ปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต สอบประมวลความรูความสามารถ 
 ทางการพยาบาล 
5.  คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบ 
 มาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 
6. เอกสารแสดงอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  

 
 
 


